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kdzdtt — a tovabbiakban egylittesen: Felek - az alulirott helyen és id6ben az algbbi feltételek mellett:

1. ELOZMENYEK

1.1. Megrendeld, mint Ajanlatkéré a 2011. évi CVIIL térvény (a tovdbbiakban: Kbt) 122. § (7) bek, a)
pontja szerint hirdetmény kozzététele nélkiili targyaldsos kozbeszerzési eljdrist inditott az
»»Ovodafejlesztés Szeged Véaros évodaiban” cimii T OP-3.1.11-12/2-2012-0101 azonositdszami
projekt keretében pedagégus tovabbképzésekhez szolgaltatis igémybevétele harom részajanlati
kirben” targyban.

1.2. A Szerz0d6 Felek a jelen szerzddést a Kbt. 124. §. (1) bekezdése értelmében a kézbeszerzési eljardsban a
Megrendeld, mint ajanlatkéré eljarast megindit6 felhivdsa és dokumentaciGja, valamint a Szolgdltat6, mint
nyertes ajanlattevd ajanlata szerint kotik meg. Ezen alapdokumentumok a szerzédés szerves részét képezik.
Jogszabilyi kotelezés esetét kivéve semmis minden olyan kikétés, amely ellentétes a fenti pontban rigzitett
dokumentumok barmelyikével.

2. SZERZODES TARGYA
2.1, A Megrendeld jelen okirat alairdsdval megrendeli a Szolgaltat6t6l, Szolgaltaté pedig elvallalja
a II. részajanlati kér: Pedagdgiai modszertani képzések vonatkozdsdban:

Mozgds-fejlesztés tovibbképzés
Kémyezeti nevelés tovdbbképzes
Médszertan I. (6voda-iskola dtmenet) tovdbbképzés

lebonyolitasdt az 1. sz. melléklet szerinti adatlapnak (az ajdnlatban benytjtott tartalom szerint), a képzésekre
vonatkozé program akkrediticiénak megfelelden és a kozbeszerzési miiszaki dokumenticigban
meghatérozott feladatok és megjelélt szolgaltatdsok teljesitésével a Megrendeld Altal megjeldlt célcsoport
szamdra.

2.2. Felek régzitik, hogy a képzésekben érintett célcsoportokban résztvevs személyeket a Megrendel§ jelslh
ki, és jelenlétiiket a képzés helyszinén a Megrendel§ biztositja.

2.3. A Szolgaltaté kijelenti, hogy a képzések lebonyolitisa sorin mindvégig rendelkezni fog a FAT Altal
kibocsétott akkrediticival, valamint véllalja, hogy a képzések megkezdésének id6pontjdra rendelkezik a
képzések PAT akkrediticidjaval.

3. AKEPZESSEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

a) folyamatos egyiittm{ikédés a képzésben részt vevd, a projekt lebonyolitisiért felelés vezetfkkel és
szakemberekkel, '



b) a TAMOP-3.1.11-12 szimi pélyézati kiirdsénak megismerése, a szerzédés annak megfelel§
teljesitése,
c) a pélyazati kifrdsnak megfeleld dokumentumok elkészitése (pl.: jelenléti fvek, oklevelek, fénykép-
dokumentacié stb).
d) Valamennyi képzésen biztositja:
- Tananyag, jegyzet és iroszer a részvevioknek
- Legalabb a résztvevéi 1étszamnak megfelelS befogaddképességii tréning tartisara alkalmas terem
Technikai felszereltség tekintetében power point prezentacié és DVD film bemutatasdra alkalmas
eszkdzok
- Képzési tematikdhoz kapcsol6dé segédeszkozok
- Aképzések nem tarthatok este 19 d6ra utdn.
- Aképzések hetente egy szabadnapot érinthetnek, nem szervezhettk iinnepnapokon, valamint
munkasziineti napokon,
- Aképzések draszdmanak legalabb 2/3 része gyakorlati jellegii legyen.
- Atrénerek médszertani eszkdztara biztositsa a pedagdgusok sajat élményi, aktiv, tapasztaldson
alapulé tanuldsat.
f) Szegedi helyszinen biztositja tovabba:
Etkezés — Naponta ebéd és biifészolgaltatds (délel6tti és délutini bekészités)
Ebéd: normél és vegetdridnus
- Naponta biifészolgdltatds: 1 kavé, vagy tea
1 iidit6/dsvanyviz
1 adag aprosiitemény
g) Kiilsd helyszinen (Szeged kozigazgatasi hatirdt6l max. 80 km kéziiton) tovabba:
Széllds - 31 f6 részére 2 éjszakdara sz4llas reggelivel legfeljebb harom csillagos széllodai elhelyezéssel.
Ftkezés - 31 8 részére 3 napra étkezés reggeli nélkiil
Naponta ebéd, vacsora és biifészolgaltatds (déleldtti és délutdni bekészités)
Ebéd: normal és vegetarianus
Naponta biifészolgaltatas: 1 kavé, vagy tea
1 idité/asvanyviz
1 adag aprosiitemény
Utaztatas - 31 8 képzésben résztvevd oda-vissza autébusszal.

4. DIJAZAS, ELSZAMOLASI RENDSZER
4.1. A szolgéltatasi dij az esetleges szellemi alkotasok felhaszndldsi dijat is magdban foglalja. A Szolgaltaté a
szolgaltatisi dijon (dijakon) feliil tovabbi dijazasra semmilyen jogcimen nem jogosult, A szolgaltatasi dij

magiban foglalja mindazon kéltségeket, amelyek a Szolgaltaténal a feladat ellitisa sordn felmeriilnek.

4.2. A Szolgaltatd a jelen szerz6désben meghatarozott feladatokat az aldbbi szolgaltatdsi dij ellenében végzi
el:

II. részajanlati kor: Pedagdgiai médszertani képzések

Képzés megnevezése Netté ajanlati ar (Ft)
1. Mozgas-fejlesztés tovabbképzés 5.136.000
2. Kémyezeti nevelés tovabbképzés 2.226.000
3. Médszertan I. (6voda-iskola dtmenet) 936.000
tovdbbképzés
Osszesen: 8.298.000

4.3. Megrendelé el6leget nem biztosit.
4.4, Szolgltaté az 6sszes részajanlati kor vonatkozasdban képzésenként teljesitményaranyos részszamla, az
utolsé képzés megtartasat és elismert teljesitését kdvetSen pedig végszamla benyiijtisira jogosult.



4.5. A munka elszdmolésa egydsszegii dtaldnydron torténik. Megrendeld csak hidnytalan és szakmailag meg-
feleld teljesitést vesz &t. A szamlak kifizetése az igazolt teljesitést kévetSen a Kbt. 130. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint keriil kifizetésre.

Kbt. 130. § (3) Az ajdnlatkéréként szerz8dé fél, vagy — tamogatdsbdl megvaldsulé kizbeszerzés esetén
szdllitéi kifizetés sordn — a kifizetésre kételes szervezet e § alkalmazdsdban (a tovdbbiakban egyiitt:
ajdnlatkéréként szerz6dé fél) a kévetkezd szabdlyok szerint kiteles az ellenszolgditatdst teljesiteni:

a) a fizetési hatdridé nem haladhatia meg a szdmla ajdnlatkéréként szerzgdé fél (felek) dltali
kézhezvételének napjdt kovet 30 napot; a szdmla kézhezvételének napja nem képezheti a felek kozott
megdllapodds tdrgydt;

b) amennyiben nem dllapithaté meg egyértelmilen a szimla kézhezvételének iddpontja vagy az
ajanlattevoként szerzdd6 fél a teljesitést megelézden nyiijtia be a szdmldt, a fizetési hatdrids nem haladhatja
meg a szerzbdésben meghatdrozott médon és tartalommal térténd teljesités (épitési beruhdzds esetén az
dtadds-dtvételi eljdrds befejezésének) napjdt kévetd 30 napot.

4.6. Megrendel§ pénziigyi késedelme esetén a Szolgéltat6t a Ptk. szerinti késedelmi kamat illeti meg, A
késedelem szabdlyai irdnyaddk arra az esetre is, ha a Megrendel§ a teljesitésigazolas kiadisdval jogos ok
nélkiil késlekedik, vagy azt megtagadja.

4.7, Jelen szerzddés és annak teljesitése esetén a kifizetés az adézds rendjérél sz6lé 2003. évi XCIL térvény
36/A. §.-dnak hatdlya ala esik.

5. TELJESITESI HATARIDGK

5.1. Az 1. sz. mellékletben rogzitett feladatokat a Szolgéltaté elézetesen egyeztetett képzési idépontokban és
helyszineken a Szolgéltato a jelen szerz6dés al4irasanak napjdtél kezd&déen

II. részajdnlati kér vonatkozdsdban 2014. dprilis 30.

napjéval bezarélag koteles teljesiteni.

5.2. A képzések idSpontjanak esetleges véltozésa esetén a Szolgiltaté a Megrendelével kiteles el§zetesen
egyeztetni.

5.3. Megrendel§ elbteljesitést elfogad.

6. ATELJESITES HELYE

6.1. A képzések helyszine a Szolgaliaté 4ltal ajanlataban meghatirozott szegedi helyszin.

6.2. A keépzési helyszin esetleges véltozdsa esetén a Szolgiltats a Megrendel6vel koteles elGzetesen
egyeztetni. A képzés megviltozott helyszinének is meg kell felelnie a szerzddés 6.1. és 6.2, pontjaiban
rogzitetteknek.

7. MEGRENDEL O JOGAIL KOTELEZETTSEGE]

7.1. A Megrendeld, illetve az 4ltala kijelélt szervezet vagy személy mindenféle korldtozis nélkiil, barmikor
jogosult a Szolgaltatd, illetve annak alvallalkozéi tevékenységét és munkavégzését, illetve a szerzddésszer(i
teljesitést ellen6rizni, a Szolgaltat6tél a szerzédés targyit képez$ munkdkra vonatkozdan felvilagositast
kérni.

7.2. A Megrendeld kételes olyan bels folyamatair6l, szabélyozisairél, szervezet dtalakitisairgl tajékoztatni a
Szolgaltatét, amely érintheti a feladata teljesitését.

7.3. A Megrendel§ a feladatok idGben torténd teljesitéséhez olyan kapcsolattartét, szitkség szerint tovabbi
személyeket koteles biztositani, aki(k) a kért informéciékat, dokumentumokat hataridében, megfelels
forméban és tartalommal el tudja késziteni, s a Szolgéltaté rendelkezésére bocsitani,

7.4, A Megrendel§ részére érkezé mindennemi, a szolgaltatds teljesitésével kapcsolatos lényeges értesitésrsl
a Megrendel6 kiteles 5 munkanapon belill frisos médon (fax, email olvasisi visszaigazoldssal) a
Szolgaitatdt tijékoztatni,

7.5. Megrendel8 koteles az adott feladat (részfeladat) hibatlan teljesitését kévetden a Szolgiltatd részére 5
munkanapon beliil teljesitésigazolast kiallitani, vagy a teljesitéssel kapcsolatos kifogdsait frasban k&z6lni.
Amennyiben a Megrendel6 a fenti hatéridében a Szolgaltato felé nyilatkozatot nem tesz, tigy kell tekinteni,
hogy a teljesitést szerzddésszeriinek ismerte el.



7.6. Megrendel§ jelen megallapodas aldirasdval egyidejiileg hozzdjéruldsat adja ahhoz, hogy a Szolgéltatd a
teljesitést kovetden jelen szerz8dés trgyét, mint altala elvégzett feladatot a Szolgéltat6 referencialistdjban
feltiintesse.

8. SZOLGALTATO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.1. Szolgdltato vallalja, hogy a jelen szerz6désben foglalt szolgéltatist a megjel6lt hatiridsig a
kozbeszerzési eljirds eljardst meginditd felhivdsdnak, dokumentici6jinak, nyertes ajanlatinak megfeleléen
teljesiti.

8.2. A Szolgaltaté kdzvetleniil felelds minden olyan kérért, melyet a szerz&dés hatdlya alait a szerzfdés
targyét képez6 munkavégzés sordn harmadik személynek okoz.

8.3. Ha a Megrendel6 célszerfitlen vagy szakszeriitlen utasitist ad, a Szolgiltatd koteles &t erre
figyelmeztemi. Amennyiben a Megrendeld utasitdsdhoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasités
végrehajtdsabol ered6 kdrok ot terhelik, beleértve a Szolgiltaté ezzel kapcsolatban felmeriilt
tobbletkoltségeit is.

8.4. Szolgiltaté koteles a szerz8désben vallalt feladatok teljesitéséhez — a teljesitési hatiridére és a feladat
egyedi sajatosségaira is figyelemmel — a szitkséges er6forrasokat, kapacitasokat biztositani.

8.5. Szolgaltaté feladatai teljesitése sordn koteles betartani a szerz6désben vallalt feladatokkal kapesolatos
valamennyi hatilyban 1év8 és alkalmazand6 helyi, hazai és nemzetkdzi szabélyt, rendelkezést, hat6sigi
el6irast, szabvanyt, normat.

8.6. A Szolgaltaté teljesitésében koteles kozremiikddni az olyan alvéllalkozé és szakember, amely a
kozbeszerzési eljrdsban részt vett a nyertes ajanlattevd alkalmassagénak igazoldsdban. A Szolgiltatd a jelen
szerzGdés teljesitése soran dltala igénybevett személyek magatartdsaért tigy felel, mintha azt maga végezte
volna. A Szolgaltaté koteles a Megrendeldnek a teljesités sordn minden olyan - akér a kordbban megjeltlt
alvéllalkoz6 helyett igénybe venni kivant - alvallalkozé bevondsdt bejelenteni, amelyet az ajanlatdban nem
nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia kell arrél is, hogy az éltala igénybe venni kivéant
alvallalkozé nem all az 56. § szerinti kizard okok hatilya alatt.

8.7. Az olyan alvallalkoz$ vagy szakember (a tovabbiakban ebben a pontban: alvéllalkozé) helyett, aki vagy
amely a kdzbeszerzési eljérdsban részt vett az Szolgaltat6 alkalmassiginak igazoldsdban, csak Megrendeld
hozz4jaruldsival és abban az esetben vehet részt a teljesitésben mas alvillalkozo, ha a szerzfdéskotést
kévetBen - a szerzddéskdtéskor el6re nem lathaté ok kévetkeztében - beéllott lényeges kériilmény, vagy az
alvéllalkozd bizonyithat6 hibds teljesitése miatt a szerz6dés vagy annak egy része nem lenne teljesithet§ a
megjelélt alvillalkozd, és ha Szolgéltat6 az 1j alvéllalkozéval egyiitt is megfelel azoknak az alkalmassigi
kgvetelményeknek, melyeknek Szolgaltaté a kézbeszerzési eljirasban az adott alvallalkozéval egyiitt felelt
meg.

8.8. Szolgdltaté koteles a képzés megkezdéséig a Megrendel szdmara bemutatni az ajanlattételi hatarid6ig
meg nem szerzett akkreditélt pedag6gus-tovdbbképzési tréningek inditdsi engedélyét. Ezen kotelezettség
elmulasztisa silyos szerzddésszegésnek minGsiil.

9. SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

9.1. Amennyiben a szolgéltatds a Szolgaltatora visszavezethet§ okb6l meghitisul, a Szolgéltats meghitisulasi
kotbért kételes fizemi Megrendeld részére. A meghitsuldsi kitbér mértéke az igazolt teljesitéssel nem
fedezett nett6 szerzOdéses ar 10 %-a. Szolgiltaté meghitisulds esetén szamla ellenében koteles 8 napon beliil
a meghivsulasi kétbért Megrendeld részére megfizetni.

9.2. A Megrendel§ a Szolgéltat6val szemben a kétbéren feliili kdrat és szerz§désszegésb6l eredd egyéb karat
polgari peres eljaras keretében érvényesitheti.

10. FELEK EGYUTTMUKODESE, TITIOKTARTAS

10.1. A szerz8d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzGdésben foglaltak maradéktalan
megvaldsitisa érdekében sziikség szerint folyamatosan egyiittmitkddnek. Ennek megfelelden idében
tdjékoztatjdk egymast minden olyan kérdésrdl (tény, adat, korilmény), amely a szerzédés teljesitésére
kihatassal lehet.

10.2. A Szolgaltato kotelezettséget véllal arra, hogy Megrendeldt haladéktalanul értesiti abban az esetben, ha
a jelen szerzddés maradéktalan teljesitése el6tt végelszdmolas ali keriil, ellene, illetdleg alvillalkozéja ellen
csdd-, felszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul.



10.3. Felek a szerz8dés ideje alatt folyamatosan biztositigk a felelss képvisel6k kozremiikodését a
szerzédéssel kapcsolatos kérdésekben.
10.4. Felek a szerz§dés teljesitéséhez sziikséges valamennyi informaciét kolcsénosen egymads rendelkezésére
bocsatjdk. Amennyiben az dtadott informacidk szerzédéses kitelezettségeik teljesitéséhez nem elegenddk,
Felek jogosultak tovabbi informéciét kérni egymastél.
10.5. A Megrendel6 részérdl kapcsolattartdsra kijelslt személy:

Név: Ternainé Fodor Marianna

Telefon: 62/564-173

Telefax: 62/564-178

E-mail: ovodafejlesztes@szeged.en

10.6. A Szolgaltat6 részérdl kapcsolattartdsra kijelolt személy:
Név: Dobor Andris
Telefon: 62/546-248
Telefax: 62/546-248

E-mail: dobor@jgypk.u-szeged.hu

10.7. A szerzdd8 Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés alapjan egymasnak &tadott
informécidkat bizalmasan, iizleti titokként kezelik, harmadik személyek szdmdra &t nem adjak. Ez
értelemszeriien nem vonatkozik arra az informaciékra, amelyek titokban tartisat jogszabily nem teszi
lehetGvé. A kézérdekii adatnak mindsiil§ informacick korlitozas nélkiil nyilvinossagra hozhaték.

10.8. A szerzddések tartalmit a szerzG6dS Felek a jogszabélyban meghatérozott feltételek esetén és a
jogszabdly rendelkezései szerinti mértékben jogosultak nyilvanossdgra vagy harmadik személy, illetve
hatosag tudomasdra hozni. A Felek régzitik, hogy a hatalyos jogszabalyok alapjan a szerzdések azon adatai,
amelynek a megismerését vagy nyilvdnossigra hozataldt kiilén jogszabdly kozérdekbél elrendeli, nem
mindgsiilnek iizleti titoknak.

10.9. A Szolgaltatd kotelezettséget véllal arra, hogy a szerz&désben meghatirozott feladatainak teljesitése
sorén tudomdséra jutott informdciékat kizarélag a szerzédésben szerepld feladat teljesitéséhez hasznélja fel.
A projekt megvalésitdsa sordn keletkezett, gy(jtott adatokat a személyes adatok védelmérsl szolG jogszabélyi
rendelkezések megtartdsival a Szolgaltat statisztikai illetve tudoményos kutatdsi célra felhasznélhatja,
10.10. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Szolgdltaté a jelen szerz6dés alapjan torténd
teljesitésrdl, az annak sordn azzal dsszefiiggésben tudomasara jutott adatokrél, informAcickré] a sajtot és az
elektronikus médidkat csak a Megrendel&vel elézetesen egyeztetett médon és mértékben, annak kifejezett
beleegyezésével tijékoztathatja,

11. SZERZODES MEGSZUNESE, MODOSITASA, SZERZODESSZEGES

11.1. Jelen szerzgdésben nem szabélyozott kérdésekben a szerzédés teljesitése sorin az alsbbi okményok
tartalma irdnyadd, mely okményok sorrendjét Felek az aldbbiak szerint hatirozzik meg:
- Akozbeszerzési eljardst megindit6 felhivas és dokumenticid
- Akbzbeszerzési eljardsban benyiijtott és elfogadott ajénlat;
- Jelen szerzddés;
Levelezések és értesitések;
Egyéb okmdnyok.
11.2. A jelen Szerzdésre a magyar jog szerzddés felmonddsi és megsziintetési szablyat irinyadéak, a jelen
Szerzddésben szabalyozott kiilénleges kikotésekkel.
11.3. Szolgaltat6 tudomasul veszi, hogy a szerzGdés megkotésére a kizbeszerzésekrsl sz6l6 2011, évi CVIIL
térvény (Kbt.) rendelkezései alapjan keriilt sor, ezért a Felek kizirélag kézos megegyezéssel és csak a Kbt.
132. § A&ltal lehetdvé tett esetben médosithatjdk a szerzédésnek az eljardst meginditd felhivis, a
dokumentici6, illetSleg az ajinlat alapjén meghatirozott részeit. A mddositott SzerzOdésre a
Szerz§désmbdositdssal nem érintett valamennyi egyéb rendelkezése megfeleléen iranyado.
11.4. Valamennyi olyan szerzédésszegés, amely esetében a Szerzfdés azonnali hatdlyi felmondasra ad
lehetdséget, stlyos szerzédésszegésnek mindsiil, és viszont.
11.5. A Szerzddésben meghatdrozott megsziintetési okok mellett a Megrendels a Szolgéltatéhoz intézett
nyilatkozattal, azonnali hatallyal felmondhatja a Szerzédést, ha:
- A Szolgdltaté a szerzddéses kotelezettségeit silyosan vagy ismételten megszegi (silyosnak
mingsiil az a szerz8désszegés, amelyet a Szerzddés maga ilyeaként jelol meg);



- A Szolgaltaté a Megrendeld A&ltal megadott szerzédésszerli kotelezettségeinek irasbeli

felsz6litisa ellenére sem tesz eleget;

A Szolgaltato fizetésképtelenné valik, csdd-, felszamolasi-, végelszdmolasi eljards indul vele

szemben, gazdasagi tevékenységét felfiiggeszti, besziinteti kifizetéseit;

- jogerfs elmarasztalé hatirozatot hoznak a Szolgdltatd szakmai tevékenységét érintd

szabalysértés vagy biincselekmény miatt.
11.6. Megrendeld jogosult és egyben kételes a szerzGdést felmondani - ha sziikséges olyan hatirid6vel,
amely lehetGvé teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata elldtisarél gondoskodni tudjon - ha
a) a Szolgdltatéban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez8 gazdasagi tarsasig, amely nem felel meg az
56. & (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.
b) a Szolgaltaté kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasigban, amely nem felel meg
az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.
Jelen pont szerinti felmondés esetén a Szolgéltat6 a szerz6dés megsziinése elStt mar teljesitett szolgaltatis
szerzddésszeri pénzbeli ellenértékére jogosult.
11.7. A Szerz6dés megsziintetésekor vagy az erre vonatkozd értesités kézhezvételekor a Szolgaltaté azonnal
és oly médon kételes befejezni a teljesitést, hogy az ennek kapcsan felmeriils koltségeket a lehetd legkisebb
szinten tartsa.
11.8. A Fél szerz6désszegést kovet el killondsen, ha nem teljesiti a Szerzédés szerinti kitelezettségeinek
barmelyikét.

12. ZARO RENDELKEZESEK

12.1. A jelen szerzfidésben nem szabalyozott kérdésekben a Kbt., Polgdri Térvénykonyv szerzédésre, a
felelfsségre vonatkozd, valamint egyéb, kapcsol6édé jogszabélyok rendelkezései az irdnyadok.

12.2. A Felek kifejezetten rogzitik, hogy amennyiben a szerzodés barmely kikotése érvénytelennek vagy
hatdlytalannak bizonyulna, az a szerzdés egyéb rendelkezéseit nem érinti. A Felek megallapodnak, hogy
amennyiben az érvénytelenség, hatalytalansig okit orvosolni lehet, igy mindent megtesznek az adott
szerzGdésrész érvénmyben, illetve hatdlyban tartisa érdekében, illetve azt olyan érvényes vagy hatilyos
rendelkezéssel potoljak, amely a legjobban megfelel az adott szerzodésrész szellemének és gazdasdgi
célkitlizéseinek.

12.3. Szerz6dd Felek a jelen szerz6désbél fakadé vitds kérdésekben megegyezésre torekednek. Amennyiben
ez nem jon létre, igy Felek kikdtik a Szegedi Jardsbirdsag illetékességét.

Fenti szerz6dést a felek atolvastdk és értelmezés utdn, mint akaramkkal mindenben megegyez&t a mai napon
jovahagydlag alairtik. Felek jelen szerzddés aldirdsaval elismerik egy-egy eredeti szerz6déses példiny
atvételét,

Jelen szerzidés 4 eredeti példanyban késziilt és az alairdsa napjan 1ép hatilyba.

A szerzdés mellékletei:

1. sz. melléklet: adatlap a képzésekr6l

Szeged, ... 00 AUG.02..............

VEGRENDELO SZOLGALTAT.. .
A kitelezettségvallalast pénzigyileg
ellenjegyzem
Datum:

;; ﬂﬁzﬂgyl elienjegyzésre

Jogosult aldirasa



I1. rész: Pedagégiai modszertani képzések

A képzés megnevezése

Mozgis-fejlesztés
Pek-torna mozgésfejlesztd program a funkeig-,
beilleszkedési valamint mozgéskoordingciés
zavarokkal, tartisproblémakkal kiizd6 3-10 éves
gyermekek pedagégusai részére

A képzés formija (csoportos/egyéni) CSOPOrtos
A képzés tipusa, az akkreditacid szima, 82/271/2012.
amennyiben rendelkezésre all

A képzés idOtartama (éraszim) 120 bra

A képzési helyszin cime (elméleti és gyakorlati is)

6725 Szeged, Hattyas sor 10.

A résztvevO — képzés soran nytjtott —
teljesitményénck ellenSrzési és értékelési modja

A tovébbképzés 3 részbdl 4116 vizsgival zarul 1,
Osszetett, a Résztvevd vélasztasa szerint frasbeli
vagy szébeli vizsga az alabbiakbél: kisgyermekek
mozgasfejibdése, funkciondlis gimnasztikai
ismeretek,a megvéltozott terhelhetdséggel bird
gyermekek foglalkoztatasa, foglalkoz4sszervezési
ismeretek, balesetmegel&zés, koordinicios és
kondicionélis képességek fejlesztése.

I. A pszichomotoros fejlesztés gyakorlati vizsgaja:
a reflektiv pedagdgia, fejlesztd pedagogia,
pszichomotoros fejlesztés témakareibsl a
résztvevik az Altaluk kihtizott tétel ismertctését
gyakorlati bemutatéval szemiéltetik.

11 Testnevelési jatékok és kreativitasfejleszté
jatékok bsszetett gyakorlati vizsgdja: a Résztvevik
bemutatjdk az altaluk kitalalt, vagy készitett ill.
tovabbfejlesztett jatékot.

Ertékelési szempontok:

L: A tartashibakkal kapcsolatos fogalmak pontos
hasznélata, az egyes tartashibak Jjellegzetességei,
izomzati elvaltozisai,a pedagdgus tennivaldinak
pontos meghatérozésa, a differencialt foglalkoztatds
lehetdségeinek mérlegelése az informécidk
ismeretében.

II.: A Résztvevd feleletében megmutatkozik-e az
elméletben tanultak gyakorlati megalapozottsiga,
alkalmazasa? Tudja-e sajit munkateriiletére
adekvatan alkalmazni a tanult fejleszté jatékokat,
feladatokat?

IIL.: A jatek tiikrbzi-e a Pek-torna mozgasfejlesztd
program alapelveit, szemléletmédjat? A résztvevé a
célzott fejlesztési teriiletre adekvatan tudja-e
alkalmaznj az dltala kitaldlt, vagy tovibbfejlesztett
Jétékot, fejlesztd feladatot?

|
Megengedett hidnyzis mértéke

15%

A megengedett hidnyzas tallépésének
kovetkezményei a résztvevire nézve

A hidnyzas mértéke nem haladhatja meg az
Gsszoraszam 15 %-at { 18 tanitési 6ra) Amennyiben
a hidnyzas meghaladja a megengedett 6raszamot, a

Reésztvevd nem tehet zirGvizsgat. Egy ktivetkezd
tanfolyam alkalméval pétolhatja az elmaradt érékat

A/



és annak végén zardvizsgit tehet.

Az elméleti ordkon vald aktiv részvétel, a
gyakorlati 6rdkon megfelel6 dltézetben valo
megjelenés (kényelmes &ltézEk, sportcipd, melyet
mér az elsd alkalommal is hozni kell) és a
feladatokban valé aktiv részvétel .

A képzés tervezett iddpontja(i)

2013, szeptember-december

A képzés megnevezese Kornyezeti nevelés

A képzés forméja (csoportos/egyéni) CSOpOFios

A képzés tipusa, az akkreditacié szama, -

amennyiben rendelkezésre all

A képzés idbtartama (6raszdm) 60 dra

A képzési helyszin cime (elméleti és gyakorlati is) 6725 Szeged, Hattyas sor 10.

A résztvevd — képzés sordn nyGjtott —
teljesitményének ellentrzési és értékelési modja

A tovdbbképzés témakoréhez szorosan kapcsolddé
minimum 5 oldalas zdrd dolgozat dsszedllitdsa

20%

Megengedett hidnyzds mértéke
A megengedett hidnyzis tallépésének
kovetkezményei a résztvevOre nézve

A képzésen résztvevl ditlépi a megengedett hidnyzds
meértékét, akkor részére tanusitvany nem dllithaté
ki

A képzés tervezett idépontja(i)

201 3. november

A képzés megnevezése Moédszertan L. (6voda-iskola fitmenet)
A képzés formdja (csoportos/egyéni) csoportos

A képzés tipusa, az akkreditacié szama, OKM-3/116/2008.
amennyiben rendelkezésre 4ll

A képzés idtartama (6raszam) 30 6ra

A képzési helyszin cime (elméleti és gyakorlati is)

6725 Siegéci-ﬂatt}’as sor 10,

A résztvevd — képzés soran nyGjtott —
teljesitményének ellenbrzési és értékelési médja

A tovdbbképzés zdré feladataként az évoda-iskola
dtmenetre vonatkozd, a helyi sajdtossagokhoz
igazodé kritériumorientdlt fejlesztési terv vagy
projekt kidolgozdsa (a fejlesztendé kompetencia

teriiletek, a  kritériumorientdlt  differencidlt
Jejlesztést  segit6  moidszerek és  kapcsolodo

értékelési eljdrdsok megjelolésével) és ennek a zdré
mithelyfoglalkozdson torténd rovid bemutatdsa.
Ertékelés szempontja: az életkori sajdtossagok, a

fejlesztendé  kompetencidk, az  alkalmazott
modszerek koherencidja.

Megengedett hidnyzds mértéke

20%

| A megengedett hidnyzs tallépésének

kovetkezményei a résztvevore nézve

A képzésen résztvevé dilépi a megengedert hidnyzds
mértékét, akkor részére tanusitvany nem dilithato
ki

A képzés tervezett iddpontja(i)

2014. janudr

279 _



L. rész: Személyiségfejlesztis képzések

A képzés megnevezése

Agresszié kezelése

A képzés formaja (csoportos/egyéni)

A képzés tipusa, az akkreditdcié széma,
amennyiben rendelkezésre 411

A képzés idotartama (6raszam)

A képzési helyszin cime (elméleti és gyakorlati is)

A résztvevl — képzés sorin nynjtott —
teljesitményének ellen6rzési és értékelési modja

Megengedett hidinyzis mértéke

A megengedett hidnyzas tillépésének
kovetkezményei a résztvevére nézve

A képzés tervezett idGpontja(i)

A képzés megnevezése

Konfliktuskezelés

A képzés forméja (csoportos/egyéni)

A képzés tipusa, az akkrediticié szdma,
amennyiben rendelkezésre 411

A képzés idotartama (6raszim)

A keépzési helyszin cime (elméleti és gyakorlati is)

A résztvev — képzés soran nytjtott —
teljesitményének ellenérzési és értékelési médja

Megengedett hidnyzis mértéke

A megengedett hidnyzas tillépésének
kbvetkezményei a résztvevore nézve

A képzés tervezett idépontja(i)

A képzés megnevezése

On-és tarsismereti tréning

A képzés forméaja (csoportos/egyéni)

A képzés tipusa, az akkreditici6 sz4ma,
amennyiben rendelkezésre 4ll

A képzés idStartama (6raszim)

A képzési helyszin cime (elméleti és gyakorlati is)

A résztvevo — képzés sordn nytjtott —
teljesitményének ellendrzési és értékelési modja

Megengedett hidnyzis mértéke

A megengedett hidnyzas tallépésének
kiivetkezményei a résztvevbre nézve

A képzEs tervezett idGpontja(i)

Prof. Dr. Szabé Gibor
rektor

wh égszerﬁ alé{rés . ...,...E-EI- r ol ..: .
Dr. Majé Zoltan -~

gazdasigi és miiszaki
fBigazgatb
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