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Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény (tovabbiakban Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészité-
sének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szeged Megyei Jogl Varos Onkormany-
zata 2013. junius 28-an, a 314/2013. (VI. 28.) Kgy. sz. hatarozattal elfogadott Esély-
egyenldségi Programban rogzitette az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése szerint ,,A telepliilési onkormanyzat az allamhaztartas al-
rendszereibdl, az europai unios forrasokbol, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nydjtott, palyazati
Uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.”

Az onkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartasa-
ban lévo intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Prog-
ram elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kozne-
velés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenléségi program idéaranyos meg-
valésulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézke-
dési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell moddositani. 2015. évben a Kozgylilés
339/2015. (VI.26.) Kgy. sz. hatarozataval dontott a helyi esélyegyenléségi program felil-
vizsgalatarol.

Jelen dokumentum targya a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az Esélyegyenldségi
Program masodik, 2017. évi feliilvizsgalata, mely szerkezetét tekintve illeszkedik Szeged
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2013. janius 28. napjan elfogadott Helyi Esélyegyen-
6ségi Programjahoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja




Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval ér-
vényesiteni kivanja:

« az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

» a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

» a diszkriminaciomentességet,

» szegregaciomentességet,

« a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az dévoda kivételével -
érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntarté kozpont
terileti szerveivel (Tankeriileti Kozponttal) és a Szakképzési Centrummal.

A HEP felulvizsgalat helyzetelemz6 részének célja

A feliilvizsgalat soran arra torekedtiink, hogy azon célcsoportok esetében amelyeknél az
Esélyegyenldségi Program 2015.06.26-ai feliilvizsgalata ota emlitést érdemlé valtozas,
esemény tortént, arra kitérjink.

A HEP - IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon ko-
vetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fo-
rumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat. A masodik feliilvizsgalat célja
az IT megvalodsulasanak értékelése.

A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE
(HEP - HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését elbird jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyen-
6ség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai
alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény vég-
rehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az



esélyegyenloségi mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo
2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

« a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

e az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

« a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

» az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvény
el6irasaira.

A helyi esélyegyenloségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenloségi programokrol. A torvény 31. § (1)
bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat otévente ot évre szolo helyi esélyegyenlé-
ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell te-
kinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Utobbi bekezdés sz6 szerint:

,»(4) A helyi esélyegyenldségi program idoaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdés-
ben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az atte-
kintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, il-
letve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (j helyzetnek megfeleléen kell mo-
dositani.”

1.2. Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd térvényi vdltozdsok és a helyi
szabdlyozds révid bemutatdsa

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény (Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
jelentds valtozason ment keresztiil.

A Gyvt. f6bb valtozasai:

l. ,,Gyermekek napkozbeni ellatasa” cimmel 2017.01.01-t6l Uj fejezet jelent meg, mely-
nek formai:



- bolcsodei ellatas,
« napkozbeni gyermekfelligyelet és
. alternativ napkozbeni ellatas.

Il. A klasszikus bolcsode mellett Uj ellatasi formak jelentek meg:
« mini bolcsode,
« munkahelyi bolcsode.
« csaladi bolcsode.

[ll. 2016. januar 1-t6l a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan, egy
szervezeti és szakmai egységben, egy szolgaltatd keretében mikodtethetd, telepiilési
szinten csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, jarasszékhely esetében csalad- és gyermek-
joléti kozpontok keretében. A telepiilési onkormanyzatnal a lakohely szint( szolgaltata-
sok maradtak, a jarasszékhely telepiilési onkormanyzathoz keriilt a hatosagi feladatok-
hoz kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a specialis szol-
galtatasok biztositasa.

IV. 2016. januar 1-t6l a telepiilési onkormanyzat a sziild, térvényes képviselé kérelmére
az iskolai sziinetek idejére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetl gyermekek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek részére ingyenesen koteles biztositani. Az ingyenes sziinidei gyermekétkezte-
tés idotartama:

a) a bolcs6dében, mini bolcs6dében bolcsédei ellatasban, ovodai nevelésben részesilé

gyermekek szamara a bolcsodei ellatast nydjto intézmény és az 6voda zarva tartasanak
idotartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozo gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara
esO valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idotartamara es6 valamennyi munkanapon koteles megszervezni az on-
kormanyzat.

Szt. 2015. marcius 1-jétol hatalyos modositasa szerint az onkormanyzat telepiilési tamo-
gatast biztosithat kiilonésen

« lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

- a 18. életévét betoltott tartéosan beteg hozzatartozéjanak apolasat, gondozasat
végzo személy részére,

« gybgyszerkiadasok viseléséhez, valamint
« a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.
Mindezekhez a feladatokhoz kozponti koltségvetési tamogatast nem biztosit a torvény.



A telepiilési tamogatasokrol szolo 6/2015. (11.20.) onkormanyzati rendelet hatalyat vesz-
tette 2016.05.01-jén, mivel (j telepiilési tamogatasokrol szold helyi rendelet keriilt elfo-
gadasra 2016.04.20-an.

Szeged MJV Onkormanyzata Kozgy(ilésének 7/2016. (IV.20.) oénkormanyzati rendelete a
teleplilési tamogatasokrol a korabbi gyakorlatnak megfeleléen rendszeres és rendkiviili -
eseti - ellatasokat kiilonboztet meg.

I. A rendszeres teleplilési tamogatas fajtai:
- lakhatasi tamogatas,
- gyogyszertamogatas.

A lakhatasi tamogatasra valo jogosultsag jovedelemhatara a korabbiakhoz képest nove-
kedett, a korabbi fogyasztasi egységre vetitett jovedelem hatarérték helyett egy fore ju-
toan 71.250,- Ft lett a hatarérték. A rendelet 2017. évi modositasaval egyediil él6 sze-
mélyek esetében a 85.500,-Ft-os hatarérték keriilt bevezetésre, valamint az 6sszeg havi
1.000,- Ft-tal emelkedett. Szintén 2017. évi valtozas, hogy a szocialis bérlakasok bérloi
az alaposszegen felul 4.000,- Ft helyett 6.000,- Ft-os osszeget kapnak havonta.

Gyogyszertamogatas esetén nem tortént a valtozas az el6zo HEP feliilvizsgalat ota.

Il. A rendkiviili telepiilési tamogatas fajtai:
- atmeneti segély,

- temetési segély,

- rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,

- szlilési tamogatas, valamint a

- hatralékcsokkentési tamogatas.

Az atmeneti segély esetében a korabbiakhoz viszonyitva nem tortént valtozas, ellenben
a temetési segélynél a megallapitott tamogatasi 0sszeg egységesen 30.000,-Ft osszegben
keriilt meghatarozasra, fiiggetleniil a temetés modjatol. A jogosultsagi feltételek nem
valtoztak, tovabbra is egy fore jutdé havi jovedelem 85.500,-Ft-ot nem haladhatja meg,
illetve Uj elem, hogy a tamogatas mar nem kotott vagyoni viszonyokhoz.

Mindezekkel az elbiralas folyamata egyszer(ibb lett és a kérelmezok a kért tamogatashoz
gyorsabban jutnak hozza.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas felemelkedett 5.800,- Ft-rél 6.500,-Ft/fore, és a
kifizetések a tavaszi sziinet és a husvéti iinnepek elotti idopontra, marciusra esnek a ko-
rabbi majus helyett.

Teljesen Uj elemként keriilt bevezetésre a sziilési tamogatas 2017.01.01-jét kovetben,
mellyel Szeged MJV Onkormanyzata a fiatal generaciot is tamogatni kivanja. E tamoga-
tasra a sziildanya a gyermek sziiletésére vald tekintettel alanyi jogon jogosult, ha a
gyermek sziiletésekor és a kérelem benyuUjtasakor is rendelkezik Szeged MJV kozigazga-
tasi terliletén bejelentett lakohellyel és életvitelszerilen ott is tartozkodik, az ujszilot-



tet sajat haztartasaban gondozza és a sziilést kbvetd 6 hénapon belil benyujtja ez ira-
nyu kérelmét. A tamogatas 0sszege gyermekenként 25.000,-Ft.

A hatralékcsokkentési tamogatas a korabbi rendszeres ellatas helyett egyszeri tamoga-
tassa alakult 2016.05.01-t6l kezd6déen. Azon személy(ek) részére allapithaté meg, aki-
nek a haztartasaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a 71.250,-Ft-ot, a
haztartas tagjai egyikének sincs az Szt. szerinti vagyoni értékhatart meghalad6 vagyona,
és a dijhatraléka legalabb 6 havi, melynek osszege a 60.000,-Ft-ot meghaladja. Tovabbi
feltétel, hogy a kérelmezonek igazolnia kell az onrészének befizetését, melynek Osszege
minimum 20.000,-Ft. A megallapitott tamogatas nagysaga az befizetett onrész kétszere-
se, de legfeljebb 100.000,-Ft. A tamogatas a szolgaltatd szamlajara keriil atutalasra. Ez-
zel az egyszer( eljarassal maximum 150.000,- Ft Osszegli hatralékot lehet rendezni és
két évente ismételheté meg.

A feliilvizsgalt id6szakban a szocialis bérlakashoz jutas rendszere is nagy mértékben
megvaltozott Szegeden. Magyarorszagon egyediilallé bérlakasprogram indult el 2015-
ben. A meghirdetett lakasok komoly hanyadanal - 178 lakas esetén - a jogszabalyi kote-
lezettségnél (ahol a lakhatosag a kovetelmény) nagyobb mértéki felljitast végzett a la-
kasokat kezel6 onkormanyzati cég, az IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodd Zrt. a
megpalyaztatott lakasok bérbeadasat megel6zéen. A konyha, a fiirdészoba, a falban futé
vezetékek, a hidegburkolatok, a padlo teljesen Ujak ezeknél az ingatlanoknal.

A szocialis palyazattal meghirdetett bérlakasok szama 2015. évben 62, 2016. évben 111,
és 2017.09.30-ig szintén 111 volt. A beérkezett palyazatok szama minden évben tobbszo-
rose a lakasokénak, 2017. évben 1051 palyazat, mely kozel tizszeres tuljelentkezést je-
lent.

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése az onkormanyzat tulajdonaban
allé onkormanyzati lakasok bérletérél, a lakbérek mértékérol és a lakbértamogatasrol
szold 45/2006. (XI1.13.) Kgy. rendelet mddositasarol szolo 25/2017. (VI.27.) onkormany-
zati rendeletével dontott a szocialisan raszorultak atmeneti elhelyezésével, a komfort
nélkiili komfortfokozatu lakasban torténd elhelyezéssel kapcsolatos kérelmek, valamint
a szocialis palyazat értékelésének Uj szempontjairol a korabbi pontrendszer megvaltoz-
tatasaval.

A rendeletmodositas célja, hogy a szocialis alapon torténé lakasbérbeadasok elbiralasa-
nal a palyazok szocialis szempontjai keriiljenek elotérbe azaltal, hogy szocialis szempon-
tokra - melynek keretében keriil értékelésre a gyermekek szama, a csaladi allapot, a
tartds betegség, a szegedi lakohely idétartama - 70 pont szerezhetd, mig jovedelmi vi-
szonyokra - melynek keretében keriil értékelésre a munkaviszony id6tartama, a jovede-
lem mértéke - maximum 30 pont szerezheto.

Tovabbi valtozas, hogy a palyazoknak nem kell konkrét lakas(oka)t megjelolniiik. A pa-
lyazati eljaras soran, a fentiekben leirt szempontok alapjan megallapitasra keriilnek a
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palyazok altal elért pontszamok, és az elért pontszamok csokkené sorrendjében, a jogos
lakasigény mértékének figyelembevételével a megpalyaztatott lakasok felajanlasra ke-
rilnek a palyazok részére. A palyazaton a palyazo egy lakas bérleti jogat nyerheti el.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest - melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzar-
koztatasa volt - ebben a ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban
foglalta Ossze. Az Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit,
igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a hét éves idészakban Osszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk, melynek részét képezi a foglal-
koztatottsag elosegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfélszer tébb forras jut mun-
kahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahaté-
konysagra és az infokommunikacios szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasz-
nalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetlendil a kis- és kozép-
vallalkozasok megerdsitésére forditjak majd.

Foglalkoztata
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegényseégbe
n élé
népesség
szdma
450.000
fével csdkken

Megujulo
energiaforrds
ok
részaranya
14,6%-ra
nd

Felsdfokd, ill.
annak megfeleld .
veégzettseglek Energia-
aranya a 30-34 hatékonysag
_ éves 10%-0s
nepessegen novelése
beliil 30,3%-ra 4
no
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2014-2020 idoszak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Terilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1. Kapcsolddds helyi stratégiai és teleplilési 5nkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szegedi Foglalkoztatasi Paktum

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak kezdeményezésére 2016. november 22-én
alakult meg a Szegedi Foglalkoztatasi Paktum.

A foglalkoztatasi paktumok elsédleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése,
foglalkoztatasi szintjének novelése és a lakossag életszinvonalanak novelése. A paktu-
mok létrehozasa megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a tér-
ségi viszonyokat legjobban ismeré szerepldi, az allam, onkormanyzat és a vallalkozasok,
valamint a civil szféra képvisel6i egyeztethetik, osszhangba hozhatjak stratégiai céljai-
kat, ezaltal kozos mederbe terelhetik és multiplikalhatjak erofeszitéseiket a gazdasag és
a munkaeré-piac fellenditése érdekében.

A paktumok masik nagyon fontos célkitlizése az adott térségben munkat vallalni szandé-
kozo hatranyos helyzetl (50 év feletti, roma stb.) regisztralt allaskeresék tamogatasa,
hogy helyt tudjanak allni az elsédleges munkaerd-piacon. A program keretében igy lehe-
toség van a célcsoport mentoralasara, képzéseinek tamogatasara és bértamogatasra.

A Paktum az alabbi alapito tagok részvételével alakult meg:
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Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Megyei Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

PICK SZEGED Szalamigyar és Hustizem Zrt.

ContiTech Rubber Industrial Kft.

SOLE-MiZo Tejterméket Gyarto, Forgalmazo és Szolgaltatd Zrt.

IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodo Zrt.

KESZ Epit6 és Szerel6 Zrt.

HANSA-KONTAKT Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

. Szoftveripari Innovacios Pdlus Klaszter

. Epit6ipari Kutatdsi, Innovacios és Technologia - Transzfer (Epité KITT) Klaszter
. Szeged és Térsége Turisztikai Nonprofit Kft.

. Szegedi Tudomanyegyetem

Szegedi Szakképzési Centrum

Szinergia Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Dél-Alfoldi Regionalis Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesiilet

Szegedi Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda Kulturalis és Mentalhigiénés Egyesii-

18. Prima Quality az Emberekért Egyesiilet

Szegeden a Szeged Pélus Fejlesztési Nonprofit Kft. végzi a szegedi Eurdpai Unios fejlesz-
tések menedzselését, de a szegedi infrastruktira fejlesztések mellett a Szeged Polus
Nkft. munkaeré-piaci programok megvaldsitasaba is részt vesz, igy a Paktum koordinala-
sat is ellatja.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsilnek:

Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkil.)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok
50 év felettiek

GYED-ré6l, GYESE-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevelo felnottek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilok

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott ido-
tartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténé részvétel idétartama
is beszamithato - Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a teriileti sajatossagok mi-
att eltérd, hogy ki szamit az adott teriileten tartdés munkanélkiiliséggel veszélyez-
tetetteknek. A veszélyeztetettséget jelenté munkanélkiiliségi idétartam a megyei
foglalkoztatasi foosztalyok altal keriil meghatarozasra, minimum 3 hoénap.)

Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozo személyek

13



« A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba va-
6 bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosito
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna mun-
kaba allni. Ok jellemzden nem regisztralt allaskeresdk, de az aktivitas erdsitésé-
vel és tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaeré-piaci beil-
leszkedéshez. (pl. rehabilitacids jaradékban, valamint a megvaltozott munkaké-
pességli személyek ellatasaiban nem részesiilo vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi
dijban részesiilé személyek esetén).

« Kozfoglalkoztatottak

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl§sége

3.2. Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrdcio

A kozfoglalkoztatasi programok f6 célja, hogy a kozfoglalkoztatasban résztvevo szemé-
lyek minél hamarabb az elsédleges munkaerd-piacon el tudjanak helyezkedni, illetve a
munkanélkiiliek visszatalaljanak a munka vilagaba.

A 2015. évi feliilvizsgalatban jelzett Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hi-
vatal Foglalkoztatasi és Fogyasztovédelmi FOosztaly Foglalkoztatasi Osztaly (tovabbiak-
ban Foglalkoztatasi Osztaly) altal elinditott hajléktalan kozfoglalkoztatasi program -
melyben 10 6 (7 férfi és 3 n6) hajléktalan kozfoglalkoztatasat inditottak el -, sikeresen
zarult. A lemorzsolddasok ellenére a létszam végig megtartott volt, s6t, egy személynek
sikeriilt elhelyezkednie a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intéz-
mény telephelyén.

A kozfoglalkoztatas megszervezése onkormanyzati feladat, melyet els6sorban cégein, in-
tézményein keresztiil végzi a szegedi onkormanyzat oly médon, hogy a potencialis koz-
foglalkoztatokkal (koztilk alapitvanyokkal, egyéb non-profit szervezetekkel) kot kozfog-
lalkoztatasra vonatkozd egyilittmiikodési megallapodast. A megallapodas tartalmazza,
hogy az adott szervezet, intézmény kozfeladatot lat el, tehat kozfoglalkoztatasban részt
vehet. Szeged MJV Onkormanyzata a korabbi 70 szervezet, intézmény létszamahoz ké-
pest a feliilvizsgalati id6szakot tekintve tovabbi 21 intézménnyel, egyesiilettel kotott
kozfoglalkoztatasra vonatkozo egylittmikodési megallapodast. Az Ujonnan szerzédottek
kozt talalhato a Dorozsmai Nagybani Piac Kft., mely vallalat tobbségi tulajdon( onkor-
manyzati tarsasag. A Kft. nagy létszamban alkalmaz kozfoglalkoztatott személyeket,
akik kozt tobben a Dorozsmai szegregatumbol jarnak dolgozni. A legnagyobb szegedi
kozfoglalkoztatd a 100%-0s onkormanyzati tulajdonu Szegedi Kérnyezetgazdalkodasi Non-
profit Kft., ahol szintén felllreprezentaltak a roma kisebbségbdl szarmazok a Dorozsmai
telephelyen.

Az Onkormanyzat tovabbi tdmogatast nydjt tobb onkormanyzati tarsasag, szervezet ré-
szére. Az allaskeresok kozfoglalkoztatasahoz a szakképesitést nem igénylo bérnek és a
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szocialis hozzajarulasi adonak - a Foglalkoztatasi Osztaly altal meg nem téritett részét -
legfeljebb 15%-at vallalja at Szeged MJV Onkormanyzata. 2015-ben és 2016-ban 81-81
f6, 2017-ben pedig 91 f6 kozfoglalkoztatasi béréhez nydjtott tamogatast.

Kifejezetten a roma lakossag munkanélkiili személyeinek nyujt hathatds segitséget a
Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, 2015-ben 15 fét, 2016-ban 32 f6t és 2017. I.
félévében 9 fot vontak be a kozfoglalkoztatasba.

A munkaer6-piaci integraciot segiti eld, hogy a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkozta-
tashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. tv. 2. §
(3c) bekezdés értelmében a kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi és mun-
kavégzési kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony - ide nem ért-
ve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt - létesitése céljabol torténd allasinterjan vald részvé-
telhez sziikséges idotartamra.

3.3. Pénzbeli természetbeni szocidlis ellatdsok, tamogatdsok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszerének 2015. évi atalakulasa ered-
ményeképpen az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriiltek.

A helyi onkormanyzatok feleléssége megnovekedett a helyi kozosség szocialis biztonsa-
ganak erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. A szocialis igazgatasrol és szoci-
alis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény felhatalmazasa alapjan az 6nkormanyzatok a
helyi viszonyokat, helyi sajatossagokat és a koltségvetési lehetdségeiket figyelembe véve
tovabbra is onkormanyzat rendeletben szabalyozzak az altaluk nyUjtott szocialis tamoga-
tasokat.

A Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilése altal a telepiilési tamogatasokrol hozott, jelen-
leg hatalyban lév6 onkormanyzati rendelet, és az abban foglalt pénzbeli és természet-
ben nyujtott ellatasok fajtai az 1.2. pontban részletesen bemutatasra keriiltek.

A feladatra 2016. évtdl az allam egyaltalan nem nyUjt tamogatast a szegedi onkormany-
zat részére. Ennek ellenére Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet
fordit a nehéz sorsu személyek, csaladok tamogatasara, ezért 2016. évben 400.000 e Ft-
ot kiilonitett el a koltségvetésében erre a feladatra, melyet 2017. évben 500.000 e Ft-ra
emelt.

Az Onkormanyzat - a 2014. évet kovetSen minden évben szervezett tiizifaosztast a va-
rosban. Szocialis tlizifara (allami tamogatasra) csak az 5000 f6 alatti teleplilések palyaz-
hatnak, ezért sajat koltségvetésébdl, kilon eldiranyzaton biztositja a tlizifaosztasra for-
ditott Osszeget. Ez az Osszeg a négy év alatt tobb, mint 80%-kal, 9.500 eFt-rol 17.200
eFt-ra emelkedett, a tamogatottak létszama 300 forél 400 fére nott.
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Egy erdei m3 hazhoz szallitott tlizifara minden évben palyazatot nyljthattak be a raszo-
ruld haztartasok.

A palyazat kiirasarol, valamint a palyazatok elbiralasarol a Foglalkoztatasi, Szocialis és
Sportbizottsag (tovabbiakban FSZSB) dontott.

A palyazati kiirasban feltételként szerepelt, hogy a kérelmez6 az Onkormanyzattél pénz-
beli vagy természetbeni szocialis vagy gyermekjoléti ellatasban, vagy a Szegedi Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézményben, Szegeden személyes gondoskodast
nyujto szocialis, vagy gyermekjoléti alapellatas korébe tartozd étkeztetésben, hazi se-
gitségnyljtasban, csaladsegitésben, gyermekjoléti szolgaltatasban részesiilt. Szocialisan
hatranyos helyzet( haztartasnak szamitott tovabba a 267/2014. (VI. 27.) Kgy. sz. hataro-
zattal elfogadasra keriilt Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaban koriilhatarolt kiskun-
dorozsmai, illetve moravarosi szegregatumban lakok haztartasa is.

A tlizifaosztas lebonyolitasat Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa, a fenntartasaban
miikod6 Egyesitett Szocialis Intézmény és a Polgarmesteri Hivatal Human Kozszolgaltata-
si lIrodaja végezte.

Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata minden évben - igy 2015. és 2016. évben is - a
karacsonyi Unnepekre tekintettel 2000 raszoruld csalad, személy részére karacsonyi cso-
magot biztositott. Javaslatot a Polgarmesteri Hivatalon kiviil a Szegedi Kistérség Tobbcé-
0 Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézménye, a Senior Center nyugdijas-szervezetei, a
Fogyatékosok és betegek érdek-képviseleti szervezetei, az AGOTA Alapitvany, a Szegedi
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint egyéb olyan civil szervezetek tettek, me-
lyek szocialis vagy gyermekvédelmi teriileten szolgaltatast végeznek Szegeden. A csoma-
gok ajandékozasa Osszesen 11 000 eFt pénziigyi forrast igényel, mely teljes egészében
onkormanyzati sajat forrasbol biztositott.

3.4. Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

A hajléktalanok ellatasat biztosité komplex halézatban az alabbi valtozasok torténtek
2015. é6ta:

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet a klinikan illetve a hajléktalanellatd intéz-
mények keretei kozott nem ellathato hajléktalan személyek egészségiigyi és szocialis el-
latasat tovabbra is biztositja a Szeged, Moszkvai krt. 1-3. szam alatti Hajléktalanok
Egészségligyi Centrumaban.

Az Egyesiilet 2016. évi beszamolojaban ravilagitott arra, hogy a Centrum fejlesztése cél-
jabol a férohelyszamanak bovitése valt sziikségessé, mely a jelenlegi helyén mar nem
megoldhato.

Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilése 2017. szeptember 22-én dontott arrél, hogy a
Centrum mikodésének fenntartasa és kapacitasanak bévitése érdekében 10 évre haszna-
latba adja az Egyesiilet részére a jelenleg uresen allo, Szeged, Alsokikot6 sor 13. szam
alatti épiiletét.
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Az onkormanyzat mindezeken feliil az éplilet feljitasi-atalakitasi munkalatainak elvég-
zéséhez 10.000 e Ft tamogatast nyujtott.

A Moszkvai krt. 1-3. szam alatti épliletnek a Centrum altal hasznalt kiiiresed6 foldszinti,
valamint az els6 emeleti részlegére az Indohaz tér 3. szam alatti épiiletbol koltoznek at
a hajléktalan személyek. Itt a tervek szerint 19 n6i és 24 férfi atmeneti szallashely kiala-
kitasa torténik meg a 2018. év masodik felében. Ezzel 12 férdhellyel boviil a féréhelyek
szama, melybdl 9 a n6i hajléktalan szallashely.

A korabbi évekhez hasonloan 2015. és 2016. évben is megrendezésre keriilt Szegeden a
Dugonics téren a Szolidaritas Ejszakaja, melynek célja, hogy a tarsadalom figyelmét fel-
hivja a krizisidészakban rendkivil nehéz koriilmények kozott élé hajléktalanok helyzeté-
re. A téren meleg étellel, zenével, adomanyokkal vartak a fedél nélkiilieket. A tarsadal-
mi osszefogas keretében a hajléktalanellatasban dolgozo szervezetek képviseltették ma-
gukat, jelen volt a Szegedi Katolikus Egyetemi Lelkészség, a Magyar Maltai Szeretetszol-
galat Egyesiilet, a Szeged-Csanad Egyhazmegyei Karitasz, a Szegedi Renddrkapitanysag
kozosségi rendorszolgalata, és az SZKTT ESZI hajléktalanellato egységei.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma palyazatot hirdetett a ,,A Hajléktalan emberek tar-

o7 o s

« 7 o

EFOP-1.1.4-16 kodszamon. A felhivasra a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
(1125 Budapest Szarvas Gabor u. 58-60.) ny(jtotta be palyazatat ,INDIT-LAK: Az utcan
él6 hajléktalan személyek tarsadalmi visszailleszkedését célzd lakhatas és komplex szol-
galtatasok biztositasa a Dél-Alfoldon” cimmel.

A palyazo kezdeményezte Egyiittmikodési megallapodas megkotését, tekintettel arra,
hogy a palyazati felhivas kotelezé jelleggel eldirja az érintett telepiiléseken egy-egy, a
hajléktalan ellatasahoz kapcsolodd szakmai egylittmikodés, haldzat |étrehozasat,
amelynek tagjai a teleplilési hajléktalanellatasban résztvevé szervezetek telepiilési on-
kormanyzat, valamint a Kormanyhivatal illetékes foglakoztatasi féosztalya. Az Egylittmu-
kodési megallapodas a Kozgylilés jovahagyasat kovetéen 2017. aprilis 24-én alairasra ke-
rilt. A palyazat tamogatasarol még nincs hivatalos értesités.

3.5. Telepek, szegregdtumok helyzete

Szeged Megyei JogU Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja részét képezd Anti-
szegregacios Tervben foglaltaknak megfeleléen a roma lakossag tarsadalomba integrala-
sa, valamint szocialis, foglalkoztatasi, egészségiigyi és oktatasi felzarkoztatasa tovabbra
is fontos cél. E célok végrehajtasara a koltségvetésben 2013. 6ta minden évben 10.000 e
Ft all rendelkezésre, melynek felhasznalasa a Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke javaslatainak figyelembe vételével torténik.
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Az Antiszegregacios Tervben megfogalmazott rovid-, kozép és hosszu tavu intézkedések
soran a Cserepes sori szegregatumban évente 2 lakas kiliresitése a cél.

A szegregatum felszamolasanak megvalosulasat a Polgarmesteri Hivatal Human Kozszol-
galtatasi Irodaja folyamatosan figyelemmel kiséri, melynek érdekében a Szegedi Cigany
Nemzetiségi Onkormanyzat elndkével és az Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodd Zrt. ki-
jelolt munkatarsaival szoros egylittmikodést alakitott ki.

A Szeged, Cserepes sori szegregatumban lévé egyes magantulajdonu lakasok megvasarla-
sa érdekében kiilon munkacsoport alakult. Tevékenységiik alatt 2016. november 21-e 6ta
6 magantulajdon( lakas kivasarlasara, tobb bérls elhelyezésére keriilt sor. Ot ingatlan,
ingatlanonként négy lakas, azaz minddsszesen 20 lakas megiiresedett, az épiiletek le-
bontasa megtortént.

A munkacsoport kozrem(kodott tobbek kozott a szegregatumban élé bérlok integralt
kornyezetbe torténé csereelhelyezésében is. A csereelhelyezés soran felmeriilt téritési
dij, illetve ovadék kiilonbozet megfizetéséhez az onkormanyzat a Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat részére tovabbi pénziigyi tamogatast nyljtott, amely vallalta, hogy a fel-
merilt fizetési kotelezettséghez egyedi tamogatast nyUijt.

A fentieken feliil az Antiszegregacios Terv megvalositasara elkiilonitett, valamint az on-
kormanyzat koltségvetésében rendelkezésre allo egyéb elbiranyzatokbdl az alabbi tamo-
gatasok valdsultak meg.

A kiskundorozsmai szegregatumban az ott élok életmindségének javitasa céljabol 2016.
decemberében az Arpa utcai lakdépiiletekhez tartozéan a meglévé 10 kdzos we-n feliil 4
db Gj épitésére kerdiilt sor.

2016. évben a Szeged, Rakoczi u. 11. szam alatti - az 6nkormanyzat altal a Cigany Nem-
zetiségi Onkormanyzat részére ingyenesen hasznalatba adott - épiiletben kozosségi tér
kialakitasa (felGjitasi, atalakitasi munkalatokkal, azaz tet6cserével, belsé valaszfalak el-
bontasaval, homlokzati nyilaszarok cseréjével, redonnyel, szinyoghaloval, padléburkolat
cseréjével, villanyszerelési munkalatokkal, festéssel) tortént meg. A nagyjabol 100 négy-
zetméteres felujitott kozosségi tér szamos programnak ad otthont, itt szervezik meg
tobbek kozott a karacsonyi linnepséget, nénapot, hisvéti megemlékezést, de szinjatszo
csoport is alakult. Itt miikodik a CNO altal fenntartott tanodak egyike is, melyek fenn-
maradasa érdekében az onkormanyzat 2017. évben duplajara emelte a mikodési tamo-
gatasra elkilonitett osszeget.

A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat az iskolai lemorzsolodas elkeriilése céljabdl a szeg-
regatumokban él6 szocialisan raszoruld 20 f6 iskolas koru gyermek és 2 felnott kisérdje
részére helyi tomegkozlekedési bérletet biztosit, melyhez a pénziigyi fedezetet az on-
kormanyzat biztositja.

A karacsonyi linnepekre tekintettel az onkormanyzat 2015-ben és 2016-ban is 280 db
élelmiszer csomagot adomanyozott a CNO altal javasolt, szocidlisan raszorulé szemé-
lyek, csaladok részére.
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Az onkormanyzat évek oOta tamogatja a kozfoglalkoztatott személyeknek a Szegedi Ci-
gany Nemzetiségi Onkormanyzatnal torténd foglalkoztatasat. Ennek keretében 2015-ben
15 f6, 2016. évben 32 f6 foglalkoztatasara keriilt sor, akik nagy részben a szegregatu-
mokbdl keriiltek ki. A nemzetiségi onkormanyzat altal szervezett képzéseken 16 f6 vé-
gezte el a parkgondozo tanfolyamot, 20 f6 pedig a rongyszényeg szovo tanfolyamot.

3.6. Egészséqligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Az egészségiigyi alapellatas tekintetében az orszagos tendenciahoz hasonléan Szegeden
is jelentkezik a szakember hiany, valamint tendencia a haziorvosi kor eloregedése. A
nyugdijba vonulé haziorvosok praxisanak betoltése elsésorban a gyermekorvosi kérzetek
esetén (itkozott nehézségekbe a varosban. Szegeden els6é alkalommal hazi és gyermekor-
vosi korzetet is magaba foglalo két vegyes korzet keriilt kialakitasra 2015. majus 01.
napjatol, a meglevé 30 gyermekorvosi korzet és 65 felnétt haziorvosi korzet mellett.

Az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont 2017. majusi adatai szerint orszagosan 352 a tar-
tosan betoltetlen haziorvosi korzetek szama. Szeged ebben a vonatkozasban kedvezé
helyzetben van, tekintettel arra, hogy tartosan betoltetlen korzet Szegeden nincs és
Csongrad megyében is csak 7 ilyen praxis van.

Mindemellett folyamatosan javult a haziorvosi praxisfinanszirozas az elmult idészakban.
Rezsitamogatasra plusz forrasokat kaptak a haziorvosok a kozponti koltségvetésbol, és
2015. januar 01. napjatol onkormanyzati kotelezettség a haziorvosi rendeldk téritésmen-
tes biztositasa is a haziorvosok szamara. Az alapellatasban dolgozé fogorvosok finanszi-
rozasanak rendezésére azonban mai napig nem keriilt sor.

Az egészségiigyi alapellatasban Uj elemként 2017. évben praxiskozosség létrehozasara
palyazott két haziorvos. A praxiskozosségek gyogytornasz, dietetikus bevonasat teszik le-
het6vé a gyogyitasba, valamint szlrdvizsgalatokkal és életmodbeli tanacsadassal egészi-
tik ki a haziorvosi alapellatast.
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Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a 2014-2020-as Teriilet- és Telepiilésfejleszté-
si Operativ Program (Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése - TOP-6.6.1-
15) keretében az onkormanyzati tulajdonban lévo Szeged, Budapesti krt. 23. szam alatti
(6 f6 haziorvost, 1 f6 hazi gyermekorvost, valamint 6 f6 védonot érintd), tovabba a Sze-
ged, Korondi utca 5. szam alatti (3 f6 haziorvost, 3 f6 hazi gyermekorvost, 1 f6 fogor-
vost, valamint 7 f6 védonot érint6) rendel6épiilet feltjitasat 2016. 6szén kezdte meg.

A Szeged, Negyvennyolcas utca 26. szam alatti 4 f6 haziorvost, 2 f6 hazi gyermekorvost,
2 f6 fogorvost, valamint 4 f6 védonét érint6é) rendeldkben praktizalé orvosok Uj telephe-
lyd rendelékomplexumba keriilnek athelyezésre, melynek épitése folyamatban van.

A Szeged, Tapolcsanyi utca 2. szam alatti rendeléépiilet felujitasara 2018. nyaran kerdl
sor az egészségligyi alapellatas - 1 f6 haziorvos és 1 f6 hazi gyermekorvos altali - biztosi-
tasa érdekében.

A szintén onkormanyzati tulajdonban lévo Szeged, Jozsef Attila sugardt 98. szam alatti,
valamint Szeged, Csongradi sugar(t 63. szam alatti rendelokben egészségiigyi alapella-
tast végz6 orvosok a Szeged, Gaspar Zoltan utca 1. szam alatt talalhaté onkormanyzati
ingatlanba keriilnek athelyezésre, melynek fel(jitasa varhatéan 2018. évben kezdddik
meg.

A rendeldk felGjitasaval, épitésével Uj orvosi eszkozok beszerzésére is sor keriil, igy koz-
vetetten az Onkormanyzat vonzobba teheti a fiatal orvosoknak a haziorvosi és a hazi
gyermekorvosi palyat.

Az egészségligyi szférat érintéen orszagos (de varosunkban is érzékelhet6) probléma a
hospice ellatas és az otthonapolas hianyossaga, melynek megoldasa szintén allami fel-
adatvallalast igényel. Szeged varosaban a ,,Gondoskodas-2003” Otthoni,- Szakapolas,
Egészségiigyi és Oktato Betéti Tarsasag (tovabbiakban: “Gondoskodas-2003” Bt.) nyujt
komplex otthoni hospice ellatast, melynek lényege az életiik végén jaro - elsésorban da-
ganatos - betegek életmindségének javitasa, valamint a hozzatartozok segitése a beteg-
ség és a gyasz terhének viselésében. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (tovabbi-
akban: NEAK) 150 hospice napot, valamint napi egy hospice orvosi vizitet finansziroz a
“Gondoskodas-2003” Bt. altal nyujtott szolgaltatasra. Azon betegeknek, akiknek a NEAK
altal finanszirozott ellatasokon felll van sziiksége apolasra, annak koltségét - mérlegelés
alapjan - a Szegedi Hospice Alapitvany egylttmikodési megallapodas keretein beliil fi-
nanszirozza. A valos tarsadalmi igény a NEAK és a Szegedi Hospice Alapitvany altal bizto-
sitott ellatasnal is nagyobb, ezért Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a “Gondos-
kodas-2003” Bt. részére - komplex otthoni hospice ellatas végzésére - megallapodas
alapjan, 2017. évben Osszesen 950.000,- Ft 0sszegli tamogatast biztositott.

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. IH Rendezvénykozpont kezdemé-
nyezésére létrejott az “Egészséges Szegedért” program, mely keretében a szegedi lakos-
sag szamara az egészséges életmoad segitését célzo szolgaltatasokat nyujt és a lakossag-
ra, kozosségre, csaladi szinterekre iranyulo egészségfejlesztési tevékenységet végez koz-
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remlkodo szervezetekkel, tobbek kozott Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hiva-
tal Human Kozszolgaltatasi Irodajaval egyiitt. Szeged varos Onkormanyzata 2017. évben
koltségvetésében a program megvalositasara 3.000.000,- Ft-ot kiilonitett el.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Szegedi Csoport Utcai Gondozo Szolgalata Krizisauto
Szolgaltatast mikodtet Csongrad megyében. Ellatasi idészaka november. 1. és aprilis 20.
kozott, 24 o6raban. A szolgalat legfontosabb feladatai élelmiszer, ruhazat, takard fel-
ajanlasa; hajléktalanellatd intézménybe szallitas; sziikség esetén egészségligyi intéz-
ménybe szallitas; krizishelyzet megsziintetése. 2016. évben 40 intézkedés tortént.

3.7. K6z6sségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatdsa

A kiilonboz6 kozosségek fontos szerepet jatszanak az egyén életében. Els6 természetes
kozosség a csalad, ahova az egyén sziiletik, majd intézményi nevelés-oktatas keretén
beliil talalkozik a ,hivatalos”, formalis kozosségekkel. Késébb, felndttként mar szabad
valasztasa soran is tartozhat valamely kozosséghez.

A kozosségi eroforrasok sajnalatos médon azok szamara a leginkabb elérhetetlenek,
akiknek életmindsége nem éri el az adott kozosségben elfogadhato szintet, akik a legsu-
lyosabb problémakkal kiizdenek. Ok a mélyszegények, a romak, az aluliskolazottak, a
munkanélkiiliek, a rokkantak, a fogyatékosok, a hajléktalanok, stb., akiknek a probléma-
ik oly sulyosak, hogy kevés idejik, energiajuk és forrasaik vannak a tagabb kézosségben
valo részvételre és aktivitasra.

A varosban elérhet6 szinvonalas bolcsédei gondozas-nevelés, ovodai ellatas hivatott biz-
tositani azokat az alapokat, amelyek a gyermekek késébbi kozosségi életét, viselkedését
meghatarozzak. Ennek érdekében a varos kiemelt figyelmet fordit a halmozottan hatra-
nyos helyzet(i gyermekek bolcsédei ellatasba torténé integralasara, az esetleges nevelési
hatranyok kompenzalasara, hogy azzal a gyermek konnyebben tudjon az 6vodai nevelés-
be bekapcsolddni.

A varosban miikodo6 - onkormanyzati és civil fenntartasu - 6vodak valamennyi évodakote-
les gyermek felvételét biztositani tudjak. Az onkormanyzat altal fenntartott 6vodai in-
tézmények és bolcsodék a sziilok igényeinek figyelembevételével allapitjak meg nyitva-
tartasi idejiiket, ezzel segitve az addig a gyermek nevelésével foglalkozo sziilé Ujboli
munkaba allasat.

Az oktatasi intézményhaldzat szines palettat kinal az iskolaskort betolté gyermekek sza-
mara, figyelembe véve a sajatos nevelési igényiiket, egyéni érdekeiket is.

21



Kozosség és egyén szoros kotodésben élnek, ezért az egyéni értékek, beallitodasok és
aktivitasok valtoztatasa a kozosség tamogatasa nélkiil nehezen képzelheto el.

Szeged varosban szamos olyan intézmény van, amely jelentGs szerepet jatszik a kozossé-
gi/tarsadalmi identitas kialakitasaban és biztositja az erdforrasokat a kozosség tagjai
szamara akkor is, ha annak tagjai halmozottan hatranyos helyzet(ek.

A varosban szamos kozosség, kisebbségi onkormanyzat, egyhaz, onkéntes egyesiilések,
civil szervezet dolgozik azon, hogy pozitiv iranyba befolyasolja lakoinak életét.

Az onkormanyzat miikodése, tevékenysége, intézményhalozata, kozéleti tevékenysége
megismerhet6 az altala miikodtetett honlapon keresztiil (www.szegedvaros.hu), ahol lehe-
toség nyilik a varos lakoi szamara hivatalos ligyeik elektronikus Uton torténd intézésére,
onkormanyzati rendeletek, palyazati lehetdségek figyelemmel kisérésére, hatosagi
ugyekben tajékoztatok, nyomtatvanyok letoltésére is. Fontos informaciok, példaul a
gyermekorvosi, fogorvosi korzetek, a bolcs6dék és 6vodak honlapjai, a Polgarmesteri Hi-
vatal tigyfélszolgalatai és egyéb kozérdeki adatok is megtalalhatoak a webes feliileten.

A www.szeged.hu oldalon megtalalhatoak a naponta frissiild kozéleti hirek, kulturalis ese-
mények, sportesemények, valamint elérhet6 a varos kézérdeki informacios kiadvanya, a
Szegedi Tukor is.

Szamos, a varosban folyamatosan, egész évben szervezett program, kulturalis esemény
biztositja a kozosségi életbe valé bekapcsolodas lehetdségét, mindezen feliil a hatranyos
célcsoportokat a kiilonboz6 civil szervezetek, onkéntes egyesiilések, onkormanyzat és
egyéb mas szervezetek tamogatjak életmindségiik javitasa érdekében.

A kozosségi szerepvallalas erésitése az onkéntesség, a karitativ munka elémozditasanak
és a civil tarsadalom megerdsitésének megvalositasara EFOP - 1.3.5.-16 kddszamon Tar-
sadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével cimmel palyazati felhivas
kerllt kiirasra.

A palyazati kiiras szerint: ,Kizarolag az alabbi feltételnek megfelelé tamogatast igénylok
nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, aki rendelkezik tamogatéi nyilatkozattal projekt-
jlik végrehajtasara a megvalositas f6 helyszine szerint illetékes telepiilési onkormanyzat-
tol arrél, hogy a projekt illeszkedik a helyi esélyegyenldségi programhoz.”

Az Onkormanyzat szamos Tamogato nyilatkozatot bocsatott ki, hogy ezzel is hozzajarul-
jon a Szegedi programok megvalosulasahoz.

Az Eurdpai Unio tamogatasaval valosul meg a MASZK Egyesiilet “Tarjan felett az ég -
Megallé” kozosségépité projektje. A MASZK Egyesiilet a térség meghatarozo fliggetlen
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mivészeti miihelye Uj programot inditott a varosrész életének szinesebbé tétele érdeké-
ben. Cél, hogy kozosség és kbzonség egyszerre alakuljon, fejlédjon.

A “Megalld - Tarjan felett az ég” egyfajta kozosségi hazként lehetdséget biztosit minden
korosztaly szamara a talalkozasra, az ismeretszerzésre, kikapcsoldodasra tematikus klub-
foglalkozasok (Baba-Mama Klub, Ifjusagi Klub, Nyugdijas Klub, Matrix beszélgetések,
Kézmiives foglalkozasok, stb.), tanacsadasi orak (pszichologiai, jogi, pénziigyi, stb.),és
egyéb programok keretében.

3.8. Aroma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a teleplilési énkormdnyzattal

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat feladatait a Szeged Megyei Jog( Varos On-
kormanyzataval kotott, 2015. évtol érvényben lévo egyiittmikodési megallapodas alap-
jan a varos altal ingyenesen hasznalatba adott Szeged, Rakoczi u. 11. szam alatti - a
nemzetiségi onkormanyzati feladatok ellatasahoz sziikséges targyi-technikai eszkozokkel
felszerelt - ingatlanban latja el. Az onkormanyzat ezen feliil a Szegedi Nemzetiségi On-
kormanyzatok Tarsulasa Utjan biztositja a nemzetiségi onkormanyzati miikodés személyi
feltételeit.

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a két is-
mert szegregatumban és a varos egyéb teriiletein élo csaladok, személyek szocialis, lak-
hatasi, egészségiigyi, oktatasi és foglalkoztatasi helyzetének javitasara, melynek érdeké-
ben az elfogadott Antiszegregacios Tervben foglalt célkitlizéseket fenntartja és megvalo-
sulasukat tovabbra is folyamatosan figyelemmel kiséri.

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. december 8-an és 2016. december
12-én megtartotta az évi kozmeghallgatasat, melynek meghivott eléadoéi koziil a Polgar-
mesteri Hivatal Human Kozszolgaltatasi Irodajanak vezet6i felvilagositast adtak az on-
kormanyzat altal nyUjtott szociadlis pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi fel-
tételeirdl, a jelenlévok a Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak vezet6jétol
tajékoztatast kaptak a kozmunkaprogramrol, szé volt tobbek kozott Szeged MJV Onkor-
manyzata Bolcs6déi igazgatoja eléadasaban a bolcsddei ellatasrol és annak eldnyeirdl is.

A nemzetiségi onkormanyzat az elmult két évben tovabbra is megszervezte a Roma Csa-
ladi Napot a Sziksosfiirdén, jeles iUnnepeken megemlékezéseket tartott, szervezte a
Roma Kozéleti Kavéhazat, szavaldversenyt, egészségnapot, nénapi iinnepséget, kirandu-
lasokat, taborokat, stb., de képviseltette magat a Szeged Napja Uinnepségsorozaton is.

A CNO miikodését az onkormanyzaton feliil egyéb civil szervezetek, a Szeged-Csanadi
Egyhazmegyei Karitasz, a Szegedi Tudomanyegyetem, valamint 6nkéntesek tamogatjak.
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A CNO szamos szervezettel kotott egyuttmiikodési megallapodast, példaul a KORINTA
Alapitvannyal, melynek keretében a tanoda program megvaldsitasa soran kolcsonos
egyuttm(ikodést, kapcsolattartast, tudas- és tapasztalatcserét, segitségnyljtast vallal-
tak, valamint a két tanoda egyiittmlkodik szakmai és adminisztracios kérdésekben.
Emellett a felsGoktatasi intézményekkel valo szorosabb kapcsolat kialakitasa érdekében
egyuttm(ikodési megallapodasuk van a Szegedi Keresztény Roma Kollégiummal is, mely
megvaldsitasa soran a szervezett programjaikba bevonjak a Szegedi Roma Szakkollégium
intézményét, a szakkollégiumi hallgatok szamara tapasztalatszerzési lehetdséget biztosi-
tanak. Céljuk a tobbségi tarsadalom nyitottsagat, befogadova valasat eldsegité tanodai
nyitott programok megvaldsitasaban valo egyiittmi(ikodés, mentoralas, érzékenyités.

3.9. Kbvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa

Az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program kidolgozasakor és a 2015. évi fellilvizsga-
latkor a mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége tekintetében
beazonositott - alabbiakban felsorolt - problémak jelenleg is aktualisak.

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Lakossagi eladosodottsag n6 Lakossagi eladosodottsag kezelése
érdekében a civil szervezetekkel és a
kozszolgaltatokkal  vald  hatékonyabb
egyuttmiikodés

Foglalkoztatottsagbeli hatranyok a | Kozfoglalkoztatas segitése
mélyszegény és/vagy roma lakossag
tekintetében

Hajléktalansag terjedése, ezen belil a | Palyazati lehetoségek felkutatasa a
specialis ellatasi szikségleti novekvé | hajléktalansag kezelése érdekében, ezzel
szama (pl.: n6i hajléktalansag, hajléktalan | osszefiiggésben egyuttm(kodés a
parok egyiittes elhelyezési igénye, vagy a | hajléktalan ellatast biztosito
betegséggel kiizdé, kérhazbol kiadott | szervezetekkel

hajléktalan személyek ellatasa)

Antiszegregacios tervben foglalt célok | Egylittmikodés és parbeszéd erdsitése az
megvaldsitasanak nehézségei Antiszegregacios tervben foglalt célok
megvalodsitasa érdekében

Antiszegregacios tervben foglalt célok | Palyazati forrasok feltérképezése az

megvaldsitasanak nehézségei Antiszegregacios  Tervben fogalmazott
célok elérése érdekében
Egészségligyi alapellatas nehézségei Infrastrukturalis fejlesztések - palyazati

forrasok fiiggvényében

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység
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4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya,
életkori megoszIldsa, demogrdfiai trendek, stb.)

A varos Ossznépességének szama 2014-2015. évben enyhe emelkedésnek indult, 2015-
2016. évben azonban ismét csokkené tendenciat mutatott. Az elmult két évben a gyer-
mek-korcsoportokat tekintve a 0-2 évesek szama nétt, a 3-5, a 6-13 és a 14-17 évesek
szama viszont csokkent.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamat tekintve 2015. decem-
ber hénapban 1461 csaladban 2442 gyermek és nagykoru részesiilt ezen ellatasban, mig
2016. december hénapban az ellatotti létszam 1154 csaladban 1966 gyermek volt. A
csokkenés oka a népesség természetes fogyasan, a minimalbér novekedésén és a csaladi
adokedvezmény valtozasan tul - az ellatas jovedelmi hatarértéke 2008 ota nem valtozott
- az is, hogy a bolcsédébe, dvodaba jaro kisgyermekek a kedvezmény megallapitasa nél-
kil is téritésmentesen étkezhetnek a gyermekintézményben, valamint az ingyenes tan-
konyvet mas jogcimen is kérhetik, ezért a sziilok nem nyujtjak be az igényiiket erre az
ellatasra.

A bolcsédébe beiratott gyermekek szama az elmult két évben jelentésen nem valtozott,
2015. december hodnapban 823, 2016. december hénapban pedig 791 f6 volt.
A kihasznaltsag 2015. évben 73 %, 2016. évben 70,3 %-os volt a 982 engedélyezett féro-
helyhez képest.

2016. évre az 6vodai féréhelyek egy része kihasznalatlan maradt. A varos 50 6vodajanak
202 csoportja 4865 férohelyére 582-vel kevesebb, csupan 4283 dvodas jutott. A Polgar-
mesteri Hivatal adatai szerint az ovodas koru gyermekek csaladjainak 1/5-e kiilfoldre
koltozott, ez a létszam harom teljes 6vodai csoport létszamanak felel meg.

A fentiek miatt ot 6voda, a Temesvari és a Rokusi koruti, a Teréz és a Gaspar Zoltan ut-
cai, valamint a Rokas Ovoda bezarasra keriilt, oda mar 2016. évre nem lehetett beirat-
kozni, az odajard kicsik viszont ballagasig egyiitt maradhattak. Oket tobbségében a
szomszédos ovodakba koltoztették a kovetkezé tanévtol. A Teréz és a Gaspar Zoltan ut-
cai 6voda esetében azonban ez nem volt megoldhato, igy azokat 2017. nyaraig miikod-
tettek.

4.2. Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Szegeden él6 roma kisebbséghez tartozo, szegregalt koriilmények kozott él6 bolcso-
dés, dvodas és iskolaskoruak koziil tovabbra is kiemelkedd a halmozottan hatranyos hely-
zetlek szama. Ezen gyermekek felemelkedésének egyik nagyon fontos szakasza a bolcso-
dei, 6vodai nevelés. Szinte minden évodaban van halmozottan hatranyos helyzetl gyer-
mek (a bolcsodei ellatas nem kotelezo, ezért ott kisebb az arany).

Tekintettel arra, hogy az 6vodai nevelés 3 éves kortol kotelezévé valt, az onkormanyzat
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gyermekek minél hamarabb megismerjék a kozos-
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ségi nevelés sajatossagait, szabalyait, ennek érdekében - Szegedi Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat kozremiikodésével - folyamatosan népszerdsiti a bolcsédei ellatast a roma
lakossag korében.

Az altalanos iskolasok esetében a sajatos nevelési igényli gyermekek kozott is a halmo-
zottan hatranyos helyzetlek vannak tobbségben. Nevelésiiket tekintve, illetve képzésik-
ben a felzarkoztatas, a szociokulturalis hatranyok csokkentése az egyik legfontosabb fel-
adat, a masik pedig az, hogy a kulturajukkal, népi szokasaikkal szervezett keretek kozott
megismerkedhessenek.

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartasaban tovabbra is 2 tanoda miiko-
dik Szegeden, mely nagymértékben segiti az iskolak ezen iranyu torekvéseit.

A fejleszt6 foglalkozasok hétf6i és szerdai napokon a Negyvennyolcas utcai, keddi és csii-
tortoki napokon a Rakoczi u. 11. szam alatti tanodaban zajlanak. A résztvevok szama
valtozo, atlagosan 20-25 tanulo vesz részt a tanodai foglalkozasokon.

A tanodak a korrepetalas, potvizsgara felkészités feladatain tul tehetséggondozassal,
szakkorok szervezésével (varras, fozés, szamitogépes, zenei szakkor), csaladi progra-
mokkal és a szabadidd hasznos eltoltésének biztositasaval segitik a halmozottan hatra-
nyos helyzet(i gyermekek, fiatalok felzarkozasat, lemorzsolodasuk csokkentését.

A foglalkozasokat pedagogusok, egyetemi hallgatok és onkéntesek tartjak, a kiskundo-
rozsmai tanodaban roma segitoket is alkalmaznak.

A fenti két tanoda onkormanyzati tamogatasbdl, civil szervezetek és maganszemélyek
adomanyaibdl miikodik. Szeged MJV Onkormanyzata 2016. évig évi 2.000 e Ft-ot, 2017.
évtol mar évi 4.000 e Ft tamogatast nyujt a tanodak mikodéséhez. A Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat 2017. szeptemberében palyazati forrast is tudott lehivni a tanodak minél
szinvonalasabb mikodtetésének megvaldsitasara, programjainak szélesitésére.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkoztatasaban, segitésében
fontos szerepet kapnak mas tanodak is: a Katolikus Ifjusagi és Felnottképzési Egyesiilet
(KIFE) altal mdkodtetett Kerkai Jené Tini Tanoda, a KORINTA Tanoda és a Motivacio
Egyesiilet Tanodaja.

A fellilvizsgalt id6szakban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal a ,,Tanoda progra-
mok tamogatasa” cimmel EFOP-3.3.1-15 kddszamon hirdetett felhivasra a Katolikus Ifju-
sagi és Felnottképzési Egyesiilet (6725 Szeged, Kolozsvari tér 12/b.) nyGjtott be palyaza-
tot. A kiiras célja a tanodak szakmai tevékenységeinek tovabbfejlesztése, a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas megeldzése és a hatranyos helyzeti, foként roma szarmazasu ta-
nulok iskolai eredményességének novelése. Az Egyesiilet ezzel a palyazattal a meglévo
Tanodai szolgaltatasat kivanja folytatni. A KIFE a palyazat benyujtasa elott jelezte
egyiittm(ikodési szandékat Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzataval. Szeged Megyei
Jogl Varos Kozgyilése a 473/2015. (X1.20.) Kgy. szam( hatarozataval jovahagyta az
Egylittmdkodési szandéknyilatkozatot. A KIFE képviseldje irasban jelezte, hogy a fenti
palyazata tamogatasban részesiil. A hivatkozott Kgy. hatarozatnak megfeleléen Szeged
Megyei Jogl Varos Kozgyllésének Foglalkoztatasi, Szocialis és Sportbizottsaga a 2016.
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oktober 19-ei ulésén véleményezte az Egyittmiikodési megallapodast és a 4200-
217/2016. (X. 19.) FSZSB szamu hatarozattal javasolta a Polgarmesternek alairasra. Az
Egylittmikodési megallapodas 2016. oktdber 20-an alairasra keriilt.

4.3. A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossdggal
él6 gyermekek szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kiskorl, vagy nappali tagozaton ta-
nuld nagykoruva valt gyermekek kozil azok tekinthetéek hatranyos, halmozottan hatra-
nyos helyzetlinek, aki részére a Gyvt. altal el6irt jogosultsagi feltételek (sziilok, csalad-
ba fogadd gyamok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatottsaga, vagy a csa-
lad elégtelen lakokornyezete) kozil egy vagy kett6 fennall. A statusz Szeged Megyei Jo-
gl Varos Cimzetes FOjegyz6je altal keriil egy évre megallapitasra a jogosultak részére,
és a statusz megallapitasat minden évben Ujra kell kérelmezni a jogosultaknak vagy a
torvényes képviseléjének a Polgarmesteri Hivatal Human Kozszolgaltatasi lrodajan. A
szakiroda a kérelmek benyujtasakor szoban is tajékoztatast nydjt a kérelmezo sziiloknek
(gyamoknak), valamint a jogosultsag megallapitasarol szolo hatarozat mellett egy tajé-
koztatot kiild ki az érintett csaladoknak arrél, hogy a koznevelés és a gyermekvédelem
teriletén milyen egyéb kedvezményeket, ellatasokat, szakmai programokat vehetnek
igénybe a gyermekek erre a statuszra tekintettel. Bekeriilhetnek a kozintézményeken
keresztiil pl. az 6vodai fejleszté programba, az Utravald-Macika Osztondij programba, az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba, az Arany Janos Kollégiumi Programba, az
Arany Janos Kollégiumi - Szakiskolai Programba, tovabba biztositott szamukra az els6
alapfoki miivészetoktatasban valo ingyenes részvétel. FelsGoktatasi felvételinél + 40
pontot jelent szamukra ez a statusz. A programok érdekében a szakiroda a gyermek sta-
tuszarol szolo jogerds hatarozatot a gyermek koznevelési intézményének is elkiildi. Hal-
mozottan hatranyos helyzetlinek mindsiil a nevelésbe vett gyermek, és az utégondozéi
ellatasban részesilé nappali tagozatos tanuloi vagy hallgatoi statusszal rendelkez6 fiatal
felnott is. A statuszt a Kormanyhivatalok Jarasi Gyamhivatalai hatarozatban allapitjak
meg.

Az Onkormanyzat minden évben megszervezi a sziinidei gyermekétkeztetést, amely so-
ran a sziinetek munkanapjaira Szeged 5 altalanos iskolajaban egyszeri meleg ételt bizto-
sit téritésmentesen a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet(i kiskor( gyer-
mekek, valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyerekek részére.
A gyermekek az ételt vagy az iskolak ebédléjében fogyasztjak el, vagy részikre a szilok
ételhorddban viszik el. Az érintett gyermekek sziilei minden sziinet el6tt értesitést kap-
nak az étkezés lehetdségérol, igénybevétel modjarol.

2015. évben Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a nyari sziinet étkezési koltségé-
nek egy részét palyazati forrasbol, a fennmaradd koltségeket és a tavaszi, 6szi és a téli
sziinet koltségeit sajat eroforrasbol finanszirozta. 2016. évtol a modosuld jogszabalyra
tekintettel allami normativa igénybevételével mar kotelezd ellatasi formaként kell biz-
tositani hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek részére ezt az
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étkezési format, onerdébdl pedig biztosithaté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
re jogosultaknak. Az onkormanyzat tovabbra is fedezi ezeknek a gyermekeknek az ingye-
nes étkezését. 2016. év elejétdl a Gyvt. kotelezO feladatként irta el6 a gyermekjoléti
szolgalatoknak, hogy keressék fel hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek csaladjait, tajékoztassak Oket errol az étkezésrél és segitsenek a kérelem-
nyomtatvany kitoltésében. Ennek érdekében a Polgarmesteri Hivatal tajékoztatast kiild a
sziinidei gyermekétkeztetésrél és az érintett gyermekek cimérdl és elérhetdségérol a
Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad-és Gyermek-
joléti Szolgalatanak.

2015. évben a tavaszi sziinet 3 munkanapjan 420 f6, a nyari sziinet 53 munkanapjan 1005
f6, az Oszi sziinet 5 munkanapjan 382 o, a téli sziinet 7 munkanapjaban 440 f6 étkezett.
2016-ban a tavaszi sziinet 3 munkanapjan 417 f6, nyari sziinet 48 munkanapjan 802 fo,
az 6szi sziinet 3 munkanapjan 290 f6, a téli sziinet 7 munkanapjan 503 6 részesiilt sziini-
dei étkezésben. Az étkezések alatt a gyermekfelligyeletet és az étkez6k létszamanak el-
lendrzését a Polgarmesteri Hivatalnal dolgozo 5 kozfoglalkoztatott latta el.

Szeged varos mind a 15 bolcsédei telephelyén tovabbra is biztositott az egyéni banasmo-
dot igényld, sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése, fejlesztése. A bolcsédéknek az
onkormanyzat hozzajarulasaval és koltségvetési tamogatasaval tovabbra is tobblet fej-
lesztd 6rak vasarlasara van lehetdsége az ODU Kozponttol annak érdekében, hogy a mini-
malisan nyujtott kotelezd oraszamon feliil a gyermekek hatékonyabb, magasabb szinvo-
nall fejlesztésben részesiiljenek a bolcsédei intézmény falain beliil is.

Az elmilt harom évben a Vedres Utcai Bolcsode specialis csoportja a maximalis, 6 f6s
létszammal miikodott. A specialis csoportnak otthont ado bolcséde 4 kisgyermekneveldje
2016. évben 4 napos tovabbképzésen vett részt.

Az egyéni banasmaddot igénylo gyermekek nevelésével kapcsolatban a Gyik Utcai Bolcso-
de hazi tovabbképzést szervezett, ennek keretében 17 f6 kisgyermeknevelo tett szakmai
latogatast a Vedres Utcai Bolcs6de specialis csoportjaban.

A bolcsédei ellatas szinvonalasabba tétele érdekében Szeged Megyei Jogu Varos Onkor-
manyzata palyazatot nyujtott be a Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program ke-
retében meghirdetett ,,Csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények, kozszolgaltata-
sok fejlesztése” cimd felhivasra. A nyertes palyazat keretében 2017. évben 2 bolcsdde, a
Cs6 Utcai Bolcsode és a Dobo Utcai Bolcsode komplex felljitasara kertiilt sor.

2018. januarjaban az Agyagos Utcai és a Szentmihalyi Bolcs6de rekonstrukcioja kezdédik
meg, majd 2018. masodik felében a Gyik Utcai Bélcsdde keriil sorra.

Az bdvodai nevelést illetéen a varos 42 onkormanyzati 6vodajaban tovabbra is integralt
keretek kozott folyik a testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, halmozottan fogya-
tékos és egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermekek nevelése.

28



Emellett a Klebelsberg-Telepi Ovoda egy szegregalt csoportban részleges integracio ke-
retében latja el a halmozottan mozgassériilt gyermekeket.

A Felsévarosi Ovoda tovabbra is az autizmus spektrumzavarral kiizd gyermekek integralt
nevelését folytatja, a Tisza-parti Ovoda a felsd-léguti betegségekkel kiizdd, a Vedres Ut-
cai Ovoda pedig a diabéteszes és rendszeres vércukor ellendrzést igénylé 6vodas gyer-
mekek nevelését valositja meg.

Szeged varos onkormanyzata minden évben két onkormanyzati nyari tabort tamogat. A
Szent-Gyorgyi Albert Agora szervezésében egész nyaron heti turnusokban miikodé nyari
taborban elsésorban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolas
gyermekeknek biztositanak helyet, szabad helyek fliggvényében igénybe veheti barki.
Turnusonként mintegy 200-220 gyermek fogadasara képesek, ez egész nyaron mintegy
1200-1300 gyermeket jelent.

A tabor téritésmentes a résztvevok szamara, csupan az étkezési téritési dijakat kell kifi-
zetni a szliloknek. A tabor napi szabadidds programjainak koltségét az onkormanyzat fi-
nanszirozza. A tabor programjai kozott szerepelnek egynapos kirandulasok, flirdézés,
sportversenyek, jatékos vetélkedok és kézmives foglalkozasok.

A masik tabor a Balatonkenesei Onkormanyzati Gyermek- és Ifjusagi Tabor, amely a fen-
tiekhez hasonlo6 feltételekkel vehets igénybe. Itt 10 napos turnusok vannak szinte egész
nyaron, turnusonként 100 gyermeket udultetnek, igy altalaban 6 turnusra keril sor a
nyar folyaman. A Nevelési-Oktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata altal szervezett
taborban a gyermekek napi 5-szori étkezésben részesiilnek, programjaik kozott szerepel
a strandolas, tarazas, kirandulas, sportolasi lehetdségek, filmnézés és tarsasjatékok.

Mindkét tabor 100%-os kihasznaltsaggal miikodik, a résztvevok és érdeklodok szama min-
den évben magas.

Emlitést érdemel Szegeden az Egy Ebéd Egy Esély Gyermekétkeztetési Kozhasznu Alapit-
vany munkaja. Az alapitvany 2012. o6ta tevékenykedik a varosban, immaron két étterem-
ben biztositanak étkezést az arra raszorulok részére. A vendéglatohelyekre betér6 ven-
dégek a karitativ célhoz Ugy jarulhatnak hozza, hogy az ebéd aran feliil tovabbi ado-
manyt is felajanlanak: a pénzt az étteremben kihelyezett gyldjtédobozba dobhatjak.

Az alapitvany az oktatasi intézmények, csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremikodé-
sével bevont szegény sorsu csaladok meghivasaval szamos rendezvényt tart, melynek
célja az ingyenes ételosztason feliil a rendezvényt latogatok figyelmének felhivasa a ra-
szorulo gyermekek helyzetére.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal él6
gyermekek kbzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Szegeden a sajatos nevelési igényl gyermekek alap- és kozépfokl oktatasa tovabbra is
tobbnyire integralt formaban torténik. A sajatos nevelési igény( tanuldk alap- és kozép-
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foku iskolaztatasanak a feladata, hogy a tanulo eljusson a képességeinek leginkabb meg-
felel6 képzési szintre.

A Szegedi Szakképzési Centrum fenntartasaban miikodé Jozsef Attila Altalanos Iskola és
Szakképzo Iskolaban els6sorban az enyhe fok( értelmi fogyatékosok tanulnak és szerez-
hetnek szakképesitést tobb szakmabdl. A legnagyobb szamban itt vannak sajatos nevelé-
si igény( diakok. Az iskola Gyik utcai telephelyén (is) mikodik specialis csoport, ahol je-
lenleg 113 diak oktatasa folyik.

A fentieken felll az iskola f6 célja azoknak a fiataloknak a képzése, akik mas intézmé-
nyekben nem tudtak befejezni a tanulmanyaikat, kimaradtak az iskolabol, illetve nem si-
kerlilt szakképesitést szereznilik, vagy olyan hianyszakmat szeretnének tanulni, ami a
munkaerépiacon keresett.

A Szegedi Szakképzési Centrum Moravarosi Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajaban is
szerveznek nappali rendszer(i iskolai oktatas keretében felzarkoztat6é oktatast azok sza-
mara, akik alapfokl iskolai végzettség hianyaban kivannak bekapcsolodni a szakképzés-
be, illetve alapfokl végzettséggel rendelkeznek, de nem kivanjak a szakiskola kilencedik
évfolyaman megkezdeni, illetve folytatni tanulmanyaikat. Az iskolaba jelenleg 130 saja-
tos nevelési igényl gyermek jar.

A Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozosség altal fenntartott szegedi Wesley Janos
Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola a sajatos nevelési igény, az autizmus, a beillesz-
kedési-magatartasi-tanulasi nehézségek, a részképességzavarok, a hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzet(i gyerekek nevelésével és oktatasaval foglalkozik.

A Szegedi Tankeriileti Kozpont altal fenntartott Szeged és Térsége Barczi Gusztav Egysé-
ges Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben a tanulasi képességet vizsgalo szakértoi
bizottsagok szakvéleményének szigoru figyelembevétele mellett specialis csoportokban
folyik a sajatos nevelési igényli gyermekek dévodai, fejlesztd iskolai és altalanos iskolai
nevelése-oktatasa.

A GEMMA Iskola, Egészségiigyi és Rehabilitacios Szolgaltatod Kft. intézményei Csongrad
megye fogyatékos ellatasaba kapcsolodnak be, azaz a GEMMA Szocialis Szolgaltato Koz-
pont 24 fogyatékkal élo fiatal napi életritmusat segité szolgaltatasat latja el, minden
hétkoznap, segitve ezzel a fiatalokat a tarsas egyiittléthez, tovabba a csaladjukat pedig
a munkavallalashoz. A GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatast Végzd Iskola, Altalanos Iskola,
Készségfejleszté Specialis Szakiskola teljes kapacitas bévitése utan kozel 90 sulyosan,
halmozottan sériilt gyermek oktatasat tudja biztositani.

A fenti iskolak mindegyike rendelkezik azokkal a személyi és targyi feltételekkel, ame-
lyek a sajatos nevelési igényl tanulok ellatasat lehetdvé teszik.
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A varos oktatasi-nevelési infrastrukturajat tekintve elmondhat6, hogy valamennyi kdzne-
velési szakszolgalati és szakmai szolgaltatasi feladat - igy a gyogypedagogiai tanacsadas,
a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszto felkészités, a nevelési tanacsadas, a logopédi-
ai ellatas, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas, gydgytestnevelés - a varosban
helyben elérheto.

Szeged Megyei Jog( Varos Onkormanyzata 2017. évben 2 bolcséde és 2 6voda komplex
felujitasat végezte el, 2018. évben 5 iskola, 4 6voda és 3 bolcsode energetikai korszerd-
sitését, fejlesztését tervezi, melynek eredményeként a mai miszaki és szakmai elvara-
soknak megfeleld, korszer( intézményekben folyhat tovabb a nevelés-oktatas.

4.5. Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

Az Onkormanyzat 2013. évben, a Helyi Esélyegyenléségi program elfogadasa soran a
gyermekek helyzete és esélyegyenlosége tekintetében az alabbi harom problémat, és
fejlesztési lehetoséget hatarozott meg, amelyeket jelen feliilvizsgalat soran is fenntart.

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Hagyomanyosan a roma  csaladok | Bolcsodei ellatas népszerisitése a roma
gyermekei nem veszik igénybe a bolcsédei | nemzetiségl csaladok tekintetében

ellatast. A kotelez6 o6vodai nevelés
bevezetése és a korai integracidjat
segitendd javasolt a gyermekek bolcsddei
ellatasanak népszerdsitése, figyelemmel
arra, hogy a bolcsodei ellatas biztositasa
kisebb csoportokban torténik, a személyre

szabott gondozas szakmai el6iras

A jarasi hivatalok kialakitasaval a | Partnerségi kapcsolat erdsitése az oktatas
gyamhivatali feladatok és a korabbi | és a gyermekvédelem teriiletén

jegyz6i gyamhatosagi feladatok tulnyomod
tobbségének onkormanyzati szintd
ellatasa megsz(nt. Az oktatasi
intézmények allami fenntartasba
vételével az oktatas teriiletére torténd
szakmai ralatas valt nehezebbé. Ezek az
intézményes valtozasok sziikségessé teszik
Uj partneri kapcsolatok kialakitasat, a
kell6 informacidaramlas érdekében.

A HHH statuszra vonatkozo szabalyok | HHH nyilatkoztatas hatékonysaganak
jelentdsen valtoztak 2013. | novelése

szeptemberétol, mely sziikségessé teszi az
érintettek tajékoztatasat
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl&sége

5.1. A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

Magyarorszagon az Alaptorvény XV. cikke deklaralja, hogy a nok és a férfiak egyenjogu-
ak. A munka torvénykonyve szerint a munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasa-
val kapcsolatban az egyenl6é banasmod kovetelményét meg kell tartani.

A Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi és Fogyasztovédelmi Fdosztaly Foglalkoztatasi
Osztalyatol kapott informaciok szerint az elmult két évben és az idei elso felében is tobb
a nodi regisztralt munkanélkili és jaradékban részesiild, mint a férfi. Ennek megfeleléen
tobb a kozfoglalkoztatasba bevont nék szama is.

A nok esetében munkaerdpiaci szempontbol legnagyobb kockazati csoportok a 25 év
alattiak, az 55 év felettiek, a szakképzetlenek, valamint a kisgyermeket nevelék. Megal-
lapithato, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nok esélye a legrosszabb a munka-
erépiacon. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy tébbnyire az alacsony végzett-
séggel rendelkez6 nok vallalnak harom vagy tobb gyermeket.

Gyakran talalkozhatunk azzal, hogy a n6k hattérbe szorulnak a munkavallalast illetéen.
Bizonyitékok szdlnak amellett is, hogy ugyanabban a munkakorben egy n6 rendszerint ki-
sebb fizetéssel szamolhat, mint egy férfi. A ndk a férfiak alapbérének atlagosan 92,3
szazalékat keresik hasonldo munkakorben dolgozva. A néi alapbérek minden munkakori
csoportban elmaradnak a férfiakétol. Ez a nyilt nemi diszkriminacio jellegzetes példaja.

Hazankban a foglalkoztatason beliil 6nallé teriiletként 2012-t6l kezdve megjelent a néi
foglalkoztatas, mint onallé szakpolitikai kérdés. A ndjogi, esélyegyenldségi megkozelités
elsodlegesen mindig a nemeket hasonlitja 0ssze, s a nemek kozti eltérést kivanja mini-
malizalni.

A néket sUjto diszkriminacio egyik esete az un. ,iivegplafon szindroma”. A kifejezést a
hetvenes évek oOta hasznalja a szakirodalom azon szervezeti sajatsagok Osszességére,
amelyek megakadalyozzak a néket abban, hogy egy bizonyos szintnél- ami altalaban a
kozépvezetoi- feljebb jussanak a vallalati hierarchiaban.

A foglalkoztatas tekintetében ma a legrosszabb helyzetben a tulképzett, valamint az
alulképzett nék vannak, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel. Az 6 munkaerdpiacra
torténd integralasuk gyakorlatilag lehetetlen lenne a kiilonboz6 tamogatott képzések
nélkiil. A nok eleve nehezebb helyzetben vannak a munkaer6 piacon, hiszen sok munkal-
tatd nem szivesen alkalmaz sem gyermekvallalas el6tt allo, sem kisgyermeket neveld n6-
ket. Az OKJ-s képzések nagyon népszerlek a nok korében, a legkiilonbozobb életkorok-
ban segitenek a szakmai eldmenetelben vagy éppen a valtasban. A nok koziil sokan felso-
foku tanulmanyaikat kovetéen vagnak bele egy szakképesités megszerzésébe. A céljuk a
meglévo tudasuk kiegészitése, egy-egy szakma gyakorlati ismereteinek elsajatitasa. Azok
a nok is sokan vannak, akik a gyermekvallalast kdvetden, kisgyermekes anyukaként kez-
denek el egy OKJ-képzést, hogy konnyebb legyen a visszatérés a munkaerdpiacra. Sokak
fejében még mindig rogziilt az a felfogas, hogy léteznek kimondottan néi, illetve férfi
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szakmak. Bar ezek a hatarok lassan elmosodni latszanak, az oktatasban és a szocialis el-
latasban joval tobb néi munkavallalot talalunk, mint férfit, a ,,pénz vilagaban” ugyanak-
kor férfifolény van. Nagyok a kiilonbségek az orvostarsadalmon beliil is. A gyermekgyo-
gyaszok inkabb a nok koziil keriilnek ki, mig a sebészek kozott nét alig lehet talalni.

Mivel az utobbi években folyamatosan hianyzik a szakképzett munkaeré (készonhetd a
tomeges elvandorlasnak) az allam felismerte az OKJ-s képzések fontossagat, és kiemel-
ten tamogatja ezt a képzési format. Az OKJ-s képzéseken nemcsak az elsd, de a masodik
szakma megszerzése is ingyenes.

5.2. A munkaeré-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok (pl.
bélcsédei, csalddi napkézi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.)

A bolcsédei ellatas a 0-3 év kozotti gyermekek szakszer( feliigyelete, gondozasa, étkez-
tetés biztositasaval. Szeged varosaban az Onkormanyzat fenntartasaban 15 bolcsédei te-
lephelyen, mindosszesen 982 féréhelyen keriil biztositasra a gyermekek napkozbeni ella-
tasa. 2017-ben 721 kisgyermeket vettek fel a bolcsodékbe. Az intézmény elsédleges fel-
adata a bolcsédei gondozas-nevelés alapelveinek megvalositasa, a gondozott gyermekek
személyiségfejlodésének és szocializacidjanak elbsegitése az ellatast igénylé csaladok
megelégedettségére. Az egyes telephelyeken egyéni arculatuknak megfelelé szakmai
programok alapjan a bolcsodevezetok iranyitasaval valosul meg a kisgyermekek napkoz-
beni ellatasa.

Ingyenes szolgaltatas minden bolcs6dében a gyermekek részére a soszobak hasznalata,
amely segit abban, hogy a gyermekek hianyzasainak szama minél kevesebb legyen.

Kozel két évtizede bevezetett gyakorlat a kisgyermeknevelok altal vezetett sziilGcsopor-
tos beszélgetés, melynek egyrészt a gyermekek egészséges személyiségfejlédésében,
szocializacidjaban preventiv szerepe van, masrészt eldsegiti a bolcsodék csaladokkal va-
6 egyiittmiikodését. A 2016-os évben 225 alkalommal végeztek sziildcsoportos beszélge-
tést, ezen alkalmakkor Osszesen 1162 sziild jelent meg. A sziilécsoportos beszélgetések
mellett, vagy helyett, 280 esetben folytattak egyéni beszélgetéseket a sziilokkel gyer-
mekeik fejlodésérol, esetleg nevelésben ad6dd problémakrol, elmaradasokrol.

Szeged varosaban a bolcsodei férohelyekre varolista nincs, a gyermekek felvétele folya-
matos, féréhelyhiany miatt varosi szinten sziil6i igény elutasitasra még nem kerdlt sor. A
felvételek soran a jelentkezések jelentOs része a Vitéz utcai bolcsédére koncentrald-
dott.

A nok foglalkoztatasat gatlo legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli
feladatok és feleldsségek altalaban nagyobbrészt a noket terhelik.
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Fontos cél a tarsadalmi szemléletformalas amely hosszabb id6t igénybe vevo feladat. Ro-
videbb tavon célravezet6 lehet a gyermekintézmények nyitvatartasi idejének rugalma-
sabba tétele, valamint a munkahelyi bolcs6dék és csaladi bolcs6dék szamanak novelése.

Szegeden jelenleg 45 6voda miikodik. 2015/2016. nevelési évben 1.207, 2016/2017. ne-
velési évben 1.125 kisgyermek keriilt felvételre. Féréhelyhiany nem volt.

Az intézmények nyitvatartasat a fenntartd hatarozza meg a sziil6i igények figyelembe
vételével.

5.3. Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds tertilete

A tarsadalom eldregedése vildgméret(i probléma. Oriasi demografiai valtozas elétt all a
vilag, valamivel 2020 el6tt atbillen az id6sek és kisgyerekek szamanak eddigi aranya,
azaz tobb 65 év feletti él majd a foldon, mint 5 év alatti gyermek. 2050-re az id6ések
aranya (15,6 szazalék) mar tobb mint kétszerese lesz a kisgyermekek aranyanak (7,2 sza-
zalék). A nemek aranya is megvaltozott. Magyarorszagon a 48 évesnél fiatalabbak koré-
ben férfi tobblet, afelett nétobblet tapasztalhatd. Idés korban az aranyok dramaiak. A
90 évesnél idosebb ndk szama tobb, mint haromszorosa a hasonlo kor( férfiakénak.

Szeged lakonépessége az alabbiak szerint alakult az elmult két évben:

2015. 2016.
Lakdénépesség szama 170.844 f6 169.544 f6
Férfiak szama 79.382 f6 78.878 f6
N6k szama 91.462 f6 90.666 f6

Az elmult negyedszazad meghatarozo tendenciaja a hazassag népszerilségvesztése, vala-
mint az élettarsi kapcsolatok térnyerése. Ma az els6 parkapcsolatok kozel kilenctizede
élettarsi kapcsolatként, tizede pedig hazassagként jon létre. Meghatarozé az egyediilallo
fiatal felnottek részaranyanak novekedése.

A hazassagkotések szama Magyarorszagon 2010-ig folyamatosan csokkent. Az utobbi
években kismértékii novekedés figyelheté6 meg. A hazassagkotések alacsony, valamint a
valasok magas szama nem kedvez a gyermekvallalasnak, ezért a népesség eloregedésé-
nek folyamata megallithatatlannak t(inik. Ennek a folyamatnak kedvez a hivatas és a ma-
ganélet nehezen Osszeegyeztethet6 volta, amely a magas szint(i teljesitményre torekvo
noket sujtja legjobban. Gyermekvallalas utan mar nehezebb visszailleszkedni, mas is
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fontossa valik az életben, nehéz egy fels6 vezet6i poziciot betolteni. Az ilyen poziciok-
ban lév6 n6k egy része egy gyermeket vallal, vagy egyaltalan nem vallal gyermeket.

A Demografiai Portré 2015. évi Osszefoglaldja szerint a sziilbképes korban lév6 nék sza-
ma gyorsan csokken, ezért a termékenység szintjének legfontosabb mutatoja a teljes
termékenységi aranyszam a sziiletésszam jelentésebb novekedése nélkiil is tudott emel-
kedni: 2014-ben elérte az 1,4-es értéket. A teljes termékenységi aranyszam tekinteté-
ben hazank a 2014-es elozetes becslések szerint a 28 EU tagallam kozott a 21. helyen ta-
lalhato. Az elmult években feler6sodo kivandorlas elsésorban a gyermekvallalasi korban
lévo korosztalyokat érinti. A fiatalok , hazacsabitasa” érdekében a Kormany 2015-ben el-
inditotta a ,,gyere haza fiatal” programot, mely nem valtotta be a hozzaf(izott reménye-
ket. 105 fiatalt sikerilt hazahozni. A program 2017-ben leallitasra kertiilt.

Az eloregedés egyik legoptimalisabb lassito tényezije lehet a ndk gyermekvallalasi ked-
vének fokozasa. Ennek elérése érdekében az elmult években egyre tobb intézkedés ke-
rilt bevezetésre. Egyik legfontosabb ilyen intézkedés a GYED extra 2014. januar 01. éta.
Lényege, hogy a gyermekgondozasi dij folydsitasa mellett korlatlanul lehet munkat vé-
gezni, amennyiben a gyermek elmult 1 éves - 2016. januar 1-t6l 6 honapos kortél -. Fon-
tos, hogy nem csak az el6z6 munkahelyre lehet visszamenni, hanem barhol lehet dolgoz-
ni idokorlat nélkil. A fizetés mellett a GYED-et is utaljak a jogosultsagig. A GYED extra
része az un. diplomas GYED is. A szabaly szerint, ha valaki mar legalabb 1 év aktiv hall-
gatdi jogviszonnyal rendelkezik és gyermeke sziiletik, a gyermek 1 éves koraig jogosult a
GYED-re. 2018. januar elseje utan annal, aki az els6é gyermekével varandos, a betoltott
harmadik honaptol a gyermek kétéves koraig felfliggesztik a diakhitel torlesztését, a ma-
sodik gyermek esetében a tartozas felét elengedik, mig harmadik gyermek sziiletésénél
a teljes hitel megfizetése alol mentesiil az édesanya.

Szeged Megyei Jog( Varos Onkormanyzata a gyermekvallalas dsztonzése érdekében 2017.
januar 1-jétol bevezette a sziilési tamogatast. Minden szegedi édesanya gyermekenként
25.000,- Ft pénzbeli juttatasban részesdl.

Az anyasag nem azt jelenti, hogy a gyermekét nevel6 édesanya munkaképtelen. Ezt saj-
nos nem toleraljak a munkaadok, a rendszer nem csaladcentrikus. Ha kideriil egy allas-
keresorol, hogy kicsi gyermeket nevel, plane, ha egyediil, az nagy hatrany szamara. A
beteg gyermek apolasat is meg kell, hogy oldja az anyuka. A csaladok nagy részében az
anya megy szabadsagra, illetve tappénzre a beteg gyermekkel, ezért a nok sziilési utani
elhelyezkedése, illetve visszailleszkedése a munka vilagaba nehézkes.

Amig évtizedekkel korabban teljesen természetes volt tobb generacio egyiittélése, ma
mar minden fiatal Ggy érzi, kiilon kell megteremtenie sajat csaladjanak az otthonat. En-
nek ellenére sok csalad arra kényszeriil, hogy visszatérjen ehhez a régi, de sokszor jol
bevalt életformahoz. A palyakezddk, de leginkabb az alacsony fizetéssel rendelkezok na-

35



gyon sok esetben nem engedhetik meg magunknak az onallo élet ,luxusat”. Sokszor egy
albérlet fenntartasa is komoly gondot okoz, de sokan bedoélt lakashiteliik miatt kénysze-
rilnek vissza a szil6i hazba. Szintén nem hatrany, hogy a nagysziilé tevékeny segitséget
nyujt az unokak nevelésében, betegség esetén mentesiti a szil6t, aki igy nem, vagy csak
kisebb mértékben esik ki a munkabol.

A , NGk 40” bevezetésének célja az volt, hogy a nok, akik a munka mellett a csaladban is
helytallnak, a hosszl - 40 évnyi - jogosito id6 elérése utan lehetdséget kapjanak a visz-
szavonulasra a munkaeropiacrél. 2015-ben 139.985, mig 2016-ban mar 152.695 f6 kapta
ilyen jogcimen a nyugellatasat. A 60-as éveik kozelében jaro nék csaladjaban az unokak,
a gondozasra szoruld sziilok ellatasa jelentos feladat. A két feladat gyakran parhuzamo-
san igényli a nagymamai és a gyermeki gondoskodast.

5.4. A n6ket éré erbszak, csaladon beliili er6szak

Magyarorszag 2014. marciusaban irta ala az Eurépa Tanacs egyezményét a nok elleni és
csaladon beliili er6szak megelozésérol és felszamolasarol, de a ratifikalasra maig nem
kerult sor.

November 25. a ndék elleni erészak felszamolasanak vilagnapja, december 10. pedig az
emberi jogok vilagnapja. E két datum kozotti 16 napon at tartjak vilagszerte azt az ese-
ménysorozatot, melynek célja, hogy felhivja a nyilvanossag figyelmét a helyzet silyossa-
gara, kifejezze szolidaritasat az aldozatokkal és emlékeztesse a dontéshozokat, hogy fe-
lel6sséggel tartoznak az erészak minden formajanak megsziintetéséért.

Hazankban is ndk ezrei szembesiilnek nap mint nap erdszakkal. Tobb tipusat kilonboz-
tetjik meg: szdbeli, lelki, szexualis, gazdasagi erészak, de a leggyakoribb a testi sértés.
Egy nemrégiben késziilt felmérés alapjan minden 5. né keriil élete soran olyan viszony-
ba, ahol bantalmazzak. A bantalmazas hetente egy halalos aldozatot kovetel és az elko-
vetok az esetek tobbségében csaladtagok, partnerek vagy volt partnerek. Az elmdult
évekhez hasonléan idén is megrendezésre keriil 2017. november 26-an Budapesten a Né-
ma Tanuk felvonulas a parkapcsolati erészak halalos aldozatainak emlékére.

Azokban a csaladokban, ahol a felnott tagok kozott gyakori az erdszakos viselkedés, a
gyermekeket minden esetben veszélyeztetik, és legtobbszor bantalmazzak is.

Szegeden a Csalddok Atmeneti Otthona 4 fével Regionalis kriziskdzpontként is miikodik,
melynek keretén beliil megfelelé informacioval latjak el a csaladon beliili erészak aldo-
zatait. 2017-ben 13 6 keriilt ellatasba, 2016. évrol 2 ellatottat vettek at.

36



5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

A gyermekek atmeneti gondozasat - a sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziilo vagy mas torvé-
nyes képvisel6 (a tovabbiakban egyiitt: sziild) kérelmére vagy beleegyezésével - ideigle-
nes jelleggel, teljes kord ellatassal kell biztositani, ha a szilé egészségi allapota, életve-
zetési problémaja, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatasa miatt a gyermek nevelé-
sét a csaladban nem tudja megoldani, vagy utdégondozoi ellatasban részesiil. A gyermek
atmeneti gondozasat a varosban tovabbra is a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Egyesitett Szocidlis Intézménye (tovabbiakban: SZKTT ESZI) biztositja a Gyermekek At-
meneti Otthona és a Csaladok Atmeneti Otthona keretében.

A Csaladok és Gyermekek Atmeneti Otthona kozos telephelyen miikodik, a két intézmény
kozott az egylittmdikodés folyamatos.

a) Gyermekek Atmeneti Otthona

Az intézményben a gyermekekkel jellemzéen a sziild is elhelyezést nyer. 2015-ben 27
gyermek elhelyezése tortént meg, ebbol 9 gyermek 2014-ben keriilt felvételre. A 27
gyermekkel 13 felnétt is felvételre keriilt. 2016-ban 5 sziild jelentkezett gyermekével
egyltt személyesen, 2 gyermek pedig egyediil keriilt az Otthonba. 2017-ben 8 anya 11
gyermekkel koltozott be, de az 6 helyzetiik rendez6dott, és mar ki is koltoztek. 1 kdzép-
iskolas gyermek egyedil koltozott be, jelenleg 5 sz6lo 6 gyermekkel tartdézkodik az in-
tézményben. Az engedélyezett féréhelyszam 12 f6. Az intézmény szolgaltatoi nyilvantar-
tasba vett hatarozata szerint az ellatas helyszinén a féréhelyszam keretein beliil a gyer-
meknek otthontalanna valt sziiléje is befogadhato 6 féréhely erejéig. Az atlagos benn-
tartdzkodasi id6 4 honap 8 nap volt, mig a maximalis benntartézkodas 18 honap lehet.

Az Otthonba keriilés legfobb indokai: lakhatasi probléma, a sziilok életvezetési problé-
maja, egészségligyi probléma, a sziilék szenvedélybetegsége, bantalmazas.

A 2016-0s év az Intézmény vezetésében valtozast hozott, Uj koncepcidval, a munkafolya-
matok modosulasaval. Az Intézmény torekszik az ellatottakkal ,,szorosabb” kapcsolattar-
tasra, nyitottsagra a kommunikacio teriiletén. Az ellatottak problémait igyekeznek a leg-
rovidebb ido alatt kozosen rendezni.

b) Csaladok Atmeneti Otthona

Az intézménybe a Gyermekjoléti Kozpont, vagy egyéb jelzérendszeri tag jelzése nyo-
man, vagy a szilék személyes jelentkezése Utjan keriilhetnek a csaladok.

2015-ben 22 csalad ellatasara keriilt sor, ebbdl 6 csalad 2014-ben keriilt felvételre. Osz-
szesen 5 teljes csalad keriilt ellatasra. Masodik alkalommal volt ellatasban 4 csalad, har-
madik alkalommal pedig 2 csalad. 2016-ban 20 csalad lett ellatott. Ebb6l 2015-ben 7
csalad keriilt felvételre. 2017-ben 6 csalad keriilt felvételre. 2016. évrol 8 csalad to-



vabbra is igénybe vette az ellatast. 7 csaladnak sikeriilt rendeznie a helyzetét, és el-
hagytak az intézményt. A tobbszori alkalommal felvételre keriilt csaladok szama kima-
gaslo. Ez azt tikrozi, hogy az adott problémak csak ideiglenesen oldodnak meg, de gyo-
keres valtozas nem kovetkezik be.

A tapasztalatok szerint akik hosszabb id6t toltenek az intézményben, azokat nehéz moti-
valni az onallo élet elkezdéséhez. Sziikséges javitani az ellatott sziilék munkahoz valo
hozzaallasat, és az onallé problémamegoldas készségét. Tovabbi problémat jelent a szi-
6k aluliskolazottsaga, a szakképzettség hianya, amely miatt a munkaerdpiaci helyzetiik
is kedvezotlen.

A tapasztalat azt mutatja, hogy az alkalmi munkavallalas terén nagy a foglalkoztatottsa-
guk, de gyakori a munkahely valtoztatas is. Az ellatott apak tobbsége rendelkezik szak-
munkas, illetve szakkozépiskolai végzettséggel, a nok esetében jellemz6 az elavult szak-
képzettség, vagy a szakképzetlenség, ami nem felel meg a munkaerépiaci kévetelmé-
nyeknek. Munkaeré-piaci integracio fontossagat kell hangsulyozni, mert a csaladtamoga-
tas, illetve a kilonbozo szocialis ellatasok osszege onmagaban nem elegend6 a kikolto-
zéshez, és az onallo életvitelhez.

A dolgozok folyamatos, megszakitas nélkiili munkarendben dolgoznak, igy a nap 24 ora-
jaban szakképzett munkatars segiti a bentlakd csaladok életét. Az Otthon dolgozéi jogi-
és pszichologiai, nevelési-csaladtervezési tanacsadast biztositanak, védonéi szolgalat
mUkodik, munkakereséshez telefonalasi lehetdséget biztositanak, sziikség esetén segitik
az ligyintézést.

5.6. A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A n6k szama a politikai életben csekély. Ezt jol példazza az Orszaggylilés Osszetétele. A
199 képviseldbol csupan 19 a n6. Az egész Eurdpai Unidban nincs még egy olyan orszag,
ahol ennyire kevés noé ulne a parlamentben. Varosunkban is hasonlé a helyzet.

5.8. Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

Az Onkormanyzat 2013. évben, a Helyi Esélyegyenldségi program elfogadasa soran a nék
helyzete és esélyegyenlésége tekintetében az alabbi két problémat, és fejlesztési lehe-
toséget hatarozta meg, amelyeket jelen feliilvizsgalat soran is fenntart.

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

NGi esélyegyenldség témakorében foképp | Palyazati forrasok feltérképezése a ndi
a foglalkoztatas, foglalkoztatas teriiletén | esélyegyenldség megteremtése érdekében
megvaldsulo hatranyos megkiilonboztetés
kapcsan eréforrasok hianya

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Célzott tajékoztatas a gyermekeket neveld
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gyermeket nevel6 csalad esetében a | csaladok altal igénybe veheté szocialis
szegénység kockazata magas ellatasokrol

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1. Az iddskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete,
demogrdfiai trendek stb.)

Az élettartam hosszabbodasaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre
tobb az idos ember. Szamuk és népességen beliili aranyuk novekedése altalanos jelen-
ség, amely Szegedre is jellemz6. A varosban a lakonépesség 2015. és 2016. kozott 1300
fovel csokkent, amig a 65 év felettiek szama 615 fovel emelkedett. A 65 év feletti nok
szama majdnem duplaja a 65 év feletti férfiak szamanak.

Szegeden 2016. év junius honapban az oregségi nyugdijasok szama 34.054 f6 volt, mely-
bol 35 % férfi, 65 % n6, a f6 ellatas atlag osszege 126.840,- Ft volt.

6.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat - a kozszféraban alkalmazando6 nyugdijpolitikai
elvekrdl - korlatozta, megsziintette a 62. évet betoltott, oregségi nyugdijjal rendelkezbk
munkavallalasat.

A kozszféraban vallalt nyugdij melletti munkavégzés esetén a nyugdij folyositasat 2017-
ben is fel kell fliggeszteni. A korbetoltott oregségi nyugdij mellett korlatozas nélkil le-
het dolgozni a versenyszféraban.

2017 janiusaban elfogadasra keriilt a kozérdek(i nyugdijas szovetkezetek létrehozasarol
szold torvény, mely 2017. jalius 1-jétol hatalyos. Nyugdijas szovetkezetek alapitashoz
legalabb tiz tagra van sziikség. A nyugdijasoknak a szovetkezeten keresztiil szerzett jo-
vedelmilk utan sem egészségiigyi, sem nyugdijjarulékot nem kell fizetnilik, csupan 15
szazalékos személyi jovedelemadot, ha a megkeresett 0sszeget pénzben veszik fel. Az
érintettek a munkavallalas mellett a nyugdijukat is megtarthatjak. A cégeknek azért
elonyos ez a konstrukcio, mivel a munkavégzés koltségét nem terhelik a kozterhek. A
szovetkezetekrol szolo 2006. évi X. torvény 25. paragrafusa kimondja, hogy a nyugdijas
szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskorlak szamara foglalkoztatast, munkaerépiaci
reaktivizalast biztositson, a tagok gazdasagi és szocialis helyzetét elémozditsa. A nyugdi-
jas szovetkezet célja tovabba, hogy a kovetkez6 generaciok szamara a tagoknal felhal-
mozoddott tudas, szakmai- és élettapasztalat atadasra keriiljon.) ValdszinGsithetd, hogy a
kormanyzat az intézkedéssel az egyes agazatokban (pl.: egészségiigy, szolgaltatoszektor)
kialakulé munkaeréhianyt probalna orvosolni.
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b) tevékeny id6skor

Szegeden tobb mint 6t éves mdltra tekint vissza az Id6sek Akadémiaja - A Harmadik Kor-
osztaly Egyeteme, Szeged Megyei Jogu Varos Id6sligyi Tanacsanak szervezésében. A prog-
ram mar évek ota segiti a nyugdijasok szellemi frissességének megorzését. A tematika az
Id6siigyi Nemzeti Stratégiara éplil a 21. szazad szellemében. A program az idds és az id6-
sod6 emberek aktivitasanak, fiiggetlenségének, tarsadalmi presztizsének megorzését, a
tarsadalmi részvételt és bevonodast, az élethosszig tarto fejlodést, az életéromre és az
onmegvalositasra valo torekvést tlizte ki céljaul. Az eléadasokon barki részt vehet, azok
ingyenesek.

A varosban koriilbeliil 66 nyugdijas szervezet tevékenykedik, kozel 8000 f6 szépkorl sza-
mara nyUjtanak szines programokat. A nyugdijas szervezetek munkajat a varos oly mo-
don praébalja segiteni, hogy havonta az Idések Kozosségi Kozpontjaban a nyugdijas szer-
vezetek képviseloi tajékoztatast kapnak a nyugdijasokat érinté programokrol, palyazati
lehetbségekrodl, illetve a korosztalyt is érinté kozérdekd informaciokrol (pl.: hulladék-
szallitas valtozasa, gyogykezelésben igényelhetd kedvezmények, id6s gondozassal kap-
csolatos informaciok, blnmegel6zés stb.).

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén

A nok és férfiak foglalkoztatasi rataja egyarant hirtelen és meredeken csokken 55 éves
kor utan. Az alacsony iskolazottsag, egészségi allapot romlasa, a diszkriminaci6 mind
okai lehetnek az idésebbek inaktivitasanak.

Az esélyegyenldség erdsitésében egyik fo eszkoz az id6sodok onmagukrol alkotott képé-
nek formalasa, az id6sek kozosségi hozzajarulasainak méltd elismerése. Szeged Megyei
Jogll Varos Onkormanyzata minden évben az Idések Vilagnapja alkalmabdl kitiintetésben
részesiti azokat a személyeket, akik az idosek kozosségi életének szervezésében példa-
mutato tevékenységet végeznek.

6.3. A kézszolgdltatdsokhoz, kbzdsségi kbzlekedéshez, informdcidhoz és a k6zésségi
élet gyakorldsdhoz vald hozzdférés

a) az idoések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése

Az elmult idoszakban nem tortént valtozas az egészségligyi és szocialis szolgaltatasok
biztositasanak rendszerében. Az idoskorUak az egészségiigyi alapellatast 65 feln6tt hazi-
orvosi és 2 vegyes korzetben vehetik igénybe. A fogaszati ellatast 34 fogorvos biztositja.
Ennek keretében torténik gyogykezelésiik, egészségi allapotuk ellendrzése, orvosi reha-
bilitaciojuk, szilkség esetén szakorvosi, vagy fekvobeteg gyogyintézeti vizsgalatra,
gyogykezelésre valo utalasuk. Az egészségligyi jaro- és fekvobeteg szakellatast a Szegedi
Tudomanyegyetem és a Szegedi Sport és Fiirdok Kft. biztositja.
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Az Onkormanyzat tovabbra is a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasaval kotott megalla-
podas alapjan az Egyesitett Szocialis Intézmény utjan biztositja a személyes gondosko-
das keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatasokat, valamint szocialis szakositott ellata-
sokat.

Az Oszid6 Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag ellatasi szerzodés alapjan biztositja az atmeneti elhelyezést nyujto - idéskord-
ak gondozdhaza - szolgaltatast, tovabba hagyomanyos szintl( apolast, gondozast nydjto
tartds bentlakast biztosito szolgaltatast, valamint az emelt szint(i apolast, gondozast
nyujto tartos bentlakast biztosit6 szolgaltatast.

Az id6s korosztaly szamara nyujtott ellatasok skalajat még civil és egyhazi szolgaltatok is
szinesitik.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturalis, kozmlvelédési szolgaltatasok igénybevételének lehetdsége biztositott a va-
rosban és azok egy része kimondottan az idoskorGak részére szervezédik. A szolgaltata-
sok kore rendkiviil szines képet mutat.

Az Onkormanyzat fenntartasaban lévé mivelédési hazak kozosségi teret biztositanak
azon nyugdijas klubok szamara, amelyek nem civil szervezetként mikodnek, illetve tobb
esetben a nyilvantartasba vett nyugdijas civil szervezetek székhelyéiil is szolgalnak.

¢) id6sek informatikai jartassaga

A varos altal mikodtetett Id6sek Kozosségi Kozpontjaban folyamatosan szerveznek alap-
foku és halado szintl szamitogép kezel6i tanfolyamokat az érdeklédoknek. A kezdetek
ota koriilbeliil 700 6 vett részt szamitogép kezel6i tanfolyamon.

A Szegedi SzC Gabor Dénes Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajanak hallgatoi - egyiitt-
miikodési megallapodas alapjan - iskolai kozosségi szolgalat keretében infokommunikaci-
0s eszkozok (tv, okostelefon, iphone, tablet, ipad miikodésének ismertetése) hasznalata-
ra oktattak az érdeklodo idoseket. A ,Fiatalok az Idosekért!” palyazati program kereté-
ben az idésebb korosztaly tagjai kdzel harom honapon keresztiil heti két alkalommal is-
merkedhettek meg az infokommunikaciods eszkozok mikodésével.

A Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtarban is rendszeresen szerveznek - téritési dij
ellenében - internet tanfolyamokat. Az internethasznalati tanfolyamon altalanos ismere-
teket szerezhetnek az érdekldédok az internet nyljtotta lehetdségekrél. Folyamatosan le-
het jelentkezni a kbvetkezd kurzusokra: kezdd, halado, elektronikus ligyintézés, digitalis
fotozas.
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6.4. Az iddseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzo programok a
telepliilésen

Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata hossz( évek Ota koltségvetésében pénzalapot
kilonit el, amelyb6l tamogatja a az idosuigyi teriileten mikodo szervezetek programjait,
tevékenységét, miikodését. A célra elkiilonitett osszeg folyamatosan emelkedik, 2016. és
2017. évben mar elérte a 15 millio forintot. Az idOsligyi teriileten m(ikodo szervezetek a
tamogatashoz palyazat Utjan juthatnak hozza és azt az altaluk meghatarozott legfonto-
sabbnak tartott célra hasznalhatjak fel. A tamogatas segitségével a tagok igényeinek, el-
varasainak megfeleléen tudjak kialakitani programjukat.

2008 szeptemberétol miikodteti a varos az Idések Kozosségi Kozpontjat (Senior Center)
az Eszperanto u. 1. szam alatt, amely 15 nyugdijas egyesiiletnek és klubnak ad helyet és
ezen felil 4-5 klub tartja itt alkalmanként rendezvényeit. Az épiilet 220 f6 befogadasara
alkalmas nagyterme lehetdséget biztosit a szegedi nyugdijasok érdeklodésre szamot tar-
to program, eléadasok megszervezésére is, melyek koziil a legnépszeriibbek:

« |d6sek Akadémiaja - A Harmadik Korosztaly Egyeteme

Az idGs korosztaly altal legszivesebben latogatott rendezvénysorozat. A harmadik korosz-
taly egyetemén eddig kozel 1500-an vettek részt, megismerkedve tobbek kozott a tudo-
many, a mlvészet, a szamitastechnika és az egészséges életmod legaktualisabb kérdése-
ivel, neves eléadok kozremiikodésével.

« VIII. Szegedi és Szeged-kistérségi NYUGDIJAS KI MIT TUD

A rendezvénysorozaton (2015 marciusa és aprilisa kozott) négy kategoriaban indulhattak
az érdeklodok, akik kedvet éreztek a megmérettetéshez. A vers- és prozamondo katego-
riaban 15 f6 indult, énekes és hangszeres tudasat 8 személy és 8 korus mutatta be, to-
vabba 4 tanccsoport vett részt a versenyen.

« Blinmegel6zési el6adasok

A Szegedi Rendészeti Szakkozépiskolabol érkeztek szakemberek, akik 2016. februar 19-
én baleset megeldzés, marcius 18-an internetes blinozés, aprilis 15-én aldozatvédelem
témaban tartottak el6adast. Az id6s emberek figyelmét felhivtak az internetes blinozés-
re, az aldozatta valas elkeriilésére, a baleset megelézés fontossagara.

« Rekreaciods torna és szenior tancfoglalkozasok

Az idosek életmindségét javitd programként a heti rendszerességgel gydgytornasz veze-
tésével kozepesen intenziv, elsésorban a tartas- és gerinc problémakra fokuszalé tornat
tartanak, illetve 2017-t6l bevezetésre keriiltek a tancorak is.

A szépkoruak jubileumi koszontésérél szolé 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet alapjan a
Kormany Magyarorszag nevében koszonti a 90., a 95., a 100., a 105., a 110. és a 115.
életéviiket betoltott, Magyarorszagon bejelentett lakohellyel rendelkez6 magyar allam-
polgarokat. A jubileumi koszontéssel okirat és jubileumi juttatas jar.
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Szegeden azon szépkoru személyeknek, aki személyes koszontést kérnek, a Polgarmester
Emléklappal fejezi ki tiszteletét. A 100. életéviiket linneplé személyek személyes ko-
szontésében a valasztokeriileti onkormanyzati képviselé kozremiikodik.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

Az elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program kidolgozasakor az idosek helyzete,
esélyegyenldsége tekintetében beazonositott - alabbiakban felsorolt - problémak
jelenleg is aktualisak.

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az id6sek korében jelentds az alacsony Tajékoztatas az alacsony jovedelem esetén
jovedelemmel rendelkezok szama igénybe vehetd tamogatasokrol
Az 55 év felettiek kozott jelentds a Egészségfejlesztés, szemléletformalas
tartos betegségben szenved6ék szama egyéb rendezvényekhez kotédden
Az egyediil él6 id6s személyek kozosségi | Elmaganyosodas, elszigetelddés,
életbe torténd bevonasa kiszolgaltatottsag az idésebb korosztalyban
Informatikai jartassag hianya az idések Az id6sek korében a szamitogépet és
korében internetet hasznalni tudok aranyanak

novelése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége

7.1. A teleplilésen fogyatékossdggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémdi

Csongrad megyei adatok alapjan az ossznépesség kozel 5 %-a vallotta magat valamilyen
fogyatékkal élének. Ezen beliil a népességhez képest a mozgaskorlatozottak aranya a
legnagyobb (2,4 %), majd azt kovetik a gyengénlatok (0,77 %), a nagyothallok (0,67 %), a
stlyos belszervi fogyatékosok (0,56 %), és a mentalisan sériiltek (0,59 %) csoportjai.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett fog-
lalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A Magyar Civil Cautus hattérjelentésében, amely az ENSZ egyezmény Magyarorszagi meg-
valdsulasat vizsgalja

,»A megvaltozott munkaképességli, ezen belil fogyatékossaggal élé6 emberek foglalkozta-
tasi aranya alacsony. A munkaképes koru fogyatékos emberek foglalkoztatasi aranya
becslések szerint nem éri el a 10 %-ot, koziiliik is legtobben védett koriilmények kozt,
tamogatott munkahelyeken dolgoznak”

Varosunkban tovabbra is a Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozo Zrt. alkalmaz legnagyobb lét-
szamban fogyatékkal él6 munkavallalokat.
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Szegeden a Kreativ Formak Alapitvany 2007-es megalakulasa o6ta tobb olyan programot
valdsitott meg, amelyek célja a fogyatékkal élo személyek életmindségének javitasa,
munkaero6-piaci érvényesiilésének tamogatasa.

A ,,Neked MUNKA, nekem ALOM!” Nap 2015. aprilisaban elészor Budapesten valdsult meg
a Salva Vita Alapitvany szervezésében. 2017-ben mar tobb mas civil szervezet is csatla-
kozott a kezdeményezéshez, amelyek a févarosi eseménnyel egy idében tartjak meg a
programot, ezzel orszagos méret(ivé szélesitve a ,,Neked MUNKA, nekem ALOM!” Napot,
mely nemzetkozi gyokerekkel is rendelkezik: irorszagban mar évek 6ta sikeresen miiko-
dik a ,,Job Shadow Day”, amely napon a dolgozni vagyo fogyatékos emberek kiprobalhat-
jak magukat ,,alommunkajukban”.

Szegeden a Kreativ Formak Alapitvany onkéntesen vallalta a szervezést. Bar ennek a fo-
gyatékkal él6 emberek és munkaltatok szamara szervezett a nyilt napnak nem célja,
hogy konkrét allasajanlatok sziilessenek, mégis Ujabb mérfoldkovet jelenthet a fogyaté-
kos emberek megismerésében, elfogadasaban, el6segitheti, hogy koziilik egyre tobben
tudjanak a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni. A nyilt nap keretein beliil a munkaltatok
igazi tapasztalatot szerezhetnek arrdl, hogy milyen fogyatékos emberrel talalkozni,
egyuttm(kodni, kommunikalni. A megvaltozott munkaképességli embereknek is vannak
olyan kompetenciaik, amelyeket a munkaltatok esetleg nem is feltételeznek. Célunk,
hogy megmutassuk, bar sokfélék vagyunk, nem lehetetlenség egyiitt dolgozni - raadasul
ez mindenkinek jo.

Az ,, alomparokrol” néhany szot:

Az Alapitvany 2017. év januarjaban hirdette meg a jelentkezés lehetdségét a fogyatékos
személyek szamara. Latassériilt rehabilitacidés kozpontot lizemeltet6 szervezetként elso-
sorban a hozzajuk ilyen jellegli problémaval forduldé személyeket érték el megkeresé-
stinkkel, de civil és intézményi kapcsolataiknak koszonhetéen mas fogyatékossaggal él6
embereket is igyekeztek megszolitani.

2016-ban nyolc résztvevonek sikeriilt az alommunkat megtalalni, akik kozott volt siket,
hallassériilt, értelmi akadalyozott, illetve autizmussal él6 személy is. Az altaluk megje-
6lt alommunka is igen valtozatos képet mutatott: renddr, pszicholégus, szakacs - csak
hogy néhanyat emlitsiink.

Az alommunkahelyek felkeresése soran nagy nyitottsagot tapasztaltak a felkért intézmé-
nyek, vallalkozok részérdl. Ezért a programban - a teljesség igénye nélkiil - olyan mun-
kaltatok fogadtak a jelentkezoket, mint a Csongrad Megyei Rendor-fokapitanysag, az IH
Rendezvénykdzpont, illetve a Tiszavirag Etterem.

A tervezett akcio keretében a Kreativ Formak Alapitvany altal toborzott, kivalasztott és
felkészitett fogyatékos emberek eltolthettek egy fél napot egy szamukra érdekes mun-
kahelyen, munkakorben.

A munkaltatdkat a jelentkezo fogyatékos emberek igényei, Gtletei alapjan valasztottak
ki, igy garantalva, hogy mindenki tényleg olyan munkahelyre jusson el, ami 6t érdekli. A
munkaltatok minden esetben megjeloltek egy ,,belsé mentort”, aki a nap folyaman hazi-
gazdaja lesz az érkezé fogyatékos latogatonak, az 6 munkajat koveti nyomon kozelrél a
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latogatd. Olyan munkaadokat kerestek, akik fontosnak tartottak, hogy egy sokszind, be-
fogadd tarsadalomban éljlink, és akik szivesen adnak lehetdséget egy fogyatékos ember-
nek, hogy egyszer kozelrdl lathassa az altala elképzelt ,,alommunkahelyet”. A fogyatékos
résztvevoket a Kreativ Formak Alapitvany altal felkészitett mentorok kisérték a munka-
helyekre, és tamogattak a helyszinen a folyamatot. 2017-ben 14 jelentkezének nyilt le-
hetdsége kiprobalni egy napra almaik allasat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékos személyek tulnyomo tobbsége inaktiv, azaz a valamilyen nyugdijszeri ella-
tasban részesiil. A hatranyos megkiilonboztetésre nem allnak rendelkezésre adatok sem
orszagosan, sem telepuléstinkon.

c) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az anyagi tamogatasok mellett olyan szolgaltatasokra is sziiksége van a csaladoknak,
amelyek tamogatast nyujtanak a fogyatékos gyermek vagy felnétt gondozasaban, fej-
lesztésében egészségiigyi ellatasaban.

A fogyatékos személyek szamara is fontos cél, hogy a megélhetésiiket biztositd végzett-
séget szerezzenek. Ehhez nyujt tamogatast a korai intervencid, nevelés, oktatas, kép-
Z6és.

A KORINTA Alapitvany és az Odi Kozpont, Pedagodgiai Szakszolgalati Intézmény mindent
elkovet, hogy a kiilonboz6 fogyatékossaggal él6 gyermekek és csaladjaik a tarsadalom
lathato tagjai, és aktiv résztvevoi lehessenek.

Az Intézményben évente 80-100 kisgyermek korai fejlesztése torténik egyéni és csopor-
tos formaban. Gyogypedagdgusaik tanacsadast, konzultacids lehetbéséget biztositanak
Szeged Varos Bolcsodéiben integraltan nevelkedod, eltéro fejlédésmenetli gyermekek kis-
gyermeknevelbi szamara.

A logopédiai ellatast az intézmény a megkésett beszédfejlédési, vagy nyelvfejlodési za-
varral kiizdo gyermekek szamara biztositja 3 éves korig, illetve kiilon megallapodas alap-
jan partnerintézményeinkben nevelked6 gyermekek és tanulok szamara.

A GEMMA ISKOLA Egészségligyi Rehabilitacids Szolgaltatdé Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
Felelosségli Tarsasag 2015. szeptemberében alakult azzal a céllal, hogy segitse a Gemma
Intézmények (Gemma Iskola és Gemma Szocialis Szolgaltaté Kozpont) Mikodtetését. A
Gemma Intézmények folyamatosan biztositanak ellatast autista, értelmileg akadalyozott
és sulyos halmozottan sériilt gyermekek és fiatal felnéttek szamara, amely Szegeden hi-
anypotlo szolgaltatas.

Az intézmény alapfeladata a fejleszt6 nevelés-oktatas, 4 csoportban, dsszesen 24 f6 si-
lyosan, halmozottan sériilt gyermek nevelését - oktatasat latjak el.
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Fejleszt6 iskolai oktatasi feladatai a komplex gyogypedagogiai fejlesztés, a mozgasfej-
lesztés terapias eszkozokkel tovabba a specialis terapiak alkalmazasa (példaul a zenete-
rapia, és a masszazs). Kiemelt fejlesztési teriiletek a kommunikacié, beszédfejlesztés
(Alternativ és augmentativ kommunikacid), mozgasnevelés, értelmi fejlesztés valamint a
kreativitas.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézménye altal biztositott
szocialis szolgaltatasok, valamint a Csongrad Megyei Kormanyhivatal és a Szeged MJV
Onkormanyzata altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultjaira vonatko-
zoan tovabbra sincsenek a fogyatékkal élé személyek szamara, aranyara vonatkozo ada-
tok.

A Szegedi Onkormanyzata altal - a karacsonyi iinnepekre tekintettel 2000 csalad, sze-
mély részére minden évben ajandékozott karacsonyi csomagok koziil a fogyatékkal élo
személyek érdekvédelmi szervezetei altal javasolt, adandd csomagok szamat a Fogyaté-
kostigyi Forum munkacsoportja hatarozza meg. A 200 csomag - a visszajelzések szerint -
nagy oromet jelent és a Karacsony iinnepi hangulatahoz nagy mértékben hozzajarul a fo-
gyatékkal élé gyermeket neveld vagy fogyatékkal élé felnott személy és csaladja szama-
ra.

7.3. A kézszolgdltatdsokhoz, k6z6sségi kézlekedéshez, informdciohoz és a kézdsségi
élet gyakorldsdhoz vald hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A fellilvizsgalt idészakban Szegeden fizikai akadalymentesités tortént az alabbi épliletek
vonatkozasaban. Az Onkormanyzat folyamatosan torekszik arra, hogy az egyes szolgalta-
tasokat, valamint a hivatali ligyek intézését mindenki szamara egyenl6 eséllyel biztosit-
sa.
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Kivitelezés allapota
. 2 Al 3 G Ao g (nem kezddott . “ (v Rem 3
Projekt neve Tamogatéasi kérelem benyujtasangioidtja elffolyamatban/ projektben az akadalymentesités tipusa
Befejezdott)
,, - o P akadalymentes illemhely és mosd6 kialakitasa,
Cs utcai bolcéde korszdisitése 2016 elkésziilt 2017-ben fobejarat akadalymentesitése rampa kialakitasaval;
. N s e akadalymentes illemhely és mosdo kialakitasa,
Dob6 utcai bolosde korszdisitése 2016 elkésziilt 2017-ben fobejarat akadalymentesitése rampa kialakitasaval;
B - h . P akadalymentes illemhely és mosdo6 kialakitasa,
Epits utcai 6voda fejlesztése 2016 elkészilt 2017-ben fobejarat akadalymentesitése rampa kialakitasaval;
. L . . S . akadalymentes illemhely és mosdé kialakitasa,
Taban utcai 6voda fejlesztése 2016 elkészilt 2017-ben fobejarat akadalymentesitése rampa kialakitasaval;
L P akadalymentes illemhely és mosdo kialakitasa,
Budapest koru%jgj.ﬁsézs.aalam renétgplet 2016 elkészult 2017-ben fobejarat akadalymentesitése rampa kialakitasaval,
lift
akadalymentes illemhely és mosdo kialakitasa,
Korondi u. 5.sz. alatti rendi@pulet felljitasa 2016 elkésziilt 2017-ben | fobejarat akadalymentesitése rampa kialakitasaval,
lift

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fi-
zikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatod
éplletek akadalymentesitettsége

Az egyes varosrészekben talalhaté akadalymentesitett kulturalis és kozmUvelddési intéz-
mények tovabbra is teret biztositanak a fogyatékkal élok érdekvédelmi szervezetei sza-
mara is programjaik lebonyolitasahoz.

A sportolas a fogyatékos emberek szamara kiilonosen fontos életmindség fejleszto tevée-
kenység. A rendszeres sportolas kozismert egészségmeg6rzo hatasa mellett a barati, tar-
sas kapcsolatok, a kozosségi beilleszkedés, a személyes fejlodés, az onértékelés , az ak-
tiv kikapcsolddas, a tartalmas szorakozas lehetdségeit biztositja.

Az Onkormanyzat 2016. évben a Mozgassériiltek Alternativ Egyesiiletén keresztiil Béres
Dezs6t - mint az athéni paralimpia bocsa sportagban harmadik helyezést elért sportolo-
jat -500 eFt-al tamogatta, majd 2017. évben szintén Béres Dezs6, valamint HegedUs
Laszlo paralimpikonok felkésziilésére biztositott 500-500 eFt-ot.

2016. évben az - SZVSE Atlétika Szakosztalyan keresztiil - az Onkormanyzat Biacsi Ilona
és Biacsi Bernadett enyhén értelmi fogyatékos sikfutd paralimpikonok felkésziilését 500
eFt-tal tamogatta. 2017. évben Biacsi Ilona és Biacsi Bernadetten feliil tovabbi 2 para-
sportolo felkésziilésére nyljtott pénzbeli segitséget az Onkormanyzat.

Asztalitenisz Sport Klub Szeged - miikodésére, és ezzel Majoros Endre paralimpikon olim-
piai felkésziilésének tamogatasara Szeged varosa 2016-ban 800 eFt-ot biztositott. 2017.
évben 1.000 e Ft tamogatast kapott a Sport Klub.
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A Szegedi Onkormanyzat 3 paralimpikon felkésziilését tamogatta 1-1 millié forinttal a
2016. évi nyari paralimpiai jatékokon torténd részvételiik érdekében a braziliai Rio de
Janeiroban.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A Szegedi Onkormanyzat a HEP legutébbi feliilvizsgalata ota, az a) pontban feltiintetett
kozépiiletek vonatkozasaban valdsitott meg akadalymentesitési beruhazast. A kozépiile-
tek munkahelyként is betoltik funkcidjukat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A Szegedi Onkormanyzat a HEP legutdbbi feliilvizsgalata ota, a kozlekedés vonatkozasa-
ban az alabbi helyeken valositott meg akadalymentesitési beruhazast.

Kivitelezés allapota
. Tamogatasi kérelem (nem kezdodott . . e
Projekt neve (g et Gt el/folyamatban/ projektben az akadalymentesités tipusa
Befejezditt)
Szeged, Szent-Gyodrgyi Albert u. elnevezésii meglévo
autobuszmegalld parba és a Szeged, Sajkau. — s P e fe ok Mttt i Talode bl
elnevezésii meglévé autobuszmegalloba a felszallas Onerds beruhdzds befejezddott felszdllds helyét jelzd "taktilis" jelzés épitése
helyét jelzé "taktilis" jelzés épitése
Szeged, Vadkerti téri buszforduld — Martonosi u. Onerds beruhazds befeiezadatt akadalymentes gyalogos dtkeldhely épitése, meglévd buszmegdlld
kozotti jardakapcesolat (gyalogos atkelShellyel) ] jardakapcsolattal
Szeged, Katona Jozsef utca (Téglagyéri u. — Cserepes - . PP . s rea
sor kozott, Belvéros irényg au‘{ébhuysz megélléhel}? Onerds beruhazas befejezodott akaddlymentes buszmegallo épitése jardakapcsolattal
A v 5 _— T . .
Szeged, Arvicska ana ‘,5' vy elo’m’, ,fltape Altaldnos Onerds beruhdzds befejezédott akadalymentes buszmegalld épitése jardakapcsolattal
Iskola” megallohely atépités
Szeged-Kmkund’ort’:zsma_. Sz_ef}t Jan?s téri autdbusz Onerds beruhdzds befejezddott akadédlymentes buszmegallok épitése
megéllohelyek kivitelezése
Cs6 utcai béleséde korszerisitése 2016 elkésziilt 2017-ben akadalyment’es 1llemhe.1y" o8 IPDSdG 1_(13131}(1’13?'3‘, ftcbe‘]amt
akaddlymentesitése rampa kialakitdsaval;
Dobd uteai béleséde korszeriisitése 2016 elkésziilt 2017-ben akadalyment’es 1llemhe.1y: es I{IDSdG 1.(13131,(1,13?’ t?cbe‘]amt
akadalymentesitése rampa kialakitdsaval;
- ‘. : . - akaddlymentes illemhely és mosdo kialakitasa, fobejarat
. 9 201741 ,
Epité utcai 6voda fejlesztése 2016 elkésziilt 2017-ben akadalymentesitése rimpa kialakitaséval:
Tabén utcai 6voda fejlesztése 2016 elkésziilt 2017-ben akadalyment,es 1llemhe.1§{' ©s I,nDSdG l-ﬂalal.ﬂ.m?’ ftcbe_]amt
akadalymentesitése rampa kialakitasaval;
s : P L - akaddlymentes illemhely és mosdé kialakitdsa, fobejarat
2 9 b & 5
Budapesti korat 23. sz. alatti rendel6épiilet felijitisa 2016 elkésziilt 2017-ben akadalymentesitése rimpa kialakitasaval, lift
: : - o - akadalymentes illemhely €s mosdo kialakitasa, fobejarat
Korondi u. 5.sz. alatti rendeléépiilet felujitdasa 2016 elkésziilt 2017-ben akadalymentesitése rimpa kialakitasaval, if




A Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program Fenntarthat6 varosi kozlekedésfej-
lesztés c., TOP-6.4.1-15 kddszamu felhivasa lehetdvé tette onalléan tamogathato tevé-
kenységként fenntarthatd varosi mobilitasi terv (Sustainable Urban Mobility Plan - SUMP,
a tovabbiakban MT, Mobilitasi Terv) készitését. Mobilitasi terv készitésére az Onkor-
manyzat a Kozgy(lés 29/2016. (I1.12.) Kgy. sz. hatarozata alapjan tamogatasi kérelmet
nyujtott be.

Lefolytatott kozbeszerzési eljaras eredményeképpen, az Onkormanyzat vallalkozasi szer-
zOdést kotott a TRENECON Tanacsadd és Tervez6 Kft.-vel a Mobilitasi terv elkészitésére.
A Mobilitasi terv elkésziilte azért is jelentds, mert az Integralt Kozlekedésfejlesztési
Operativ Program Fenntarthato Varosi kozlekedés fejlesztése c. 3-as prioritasabol (IKOP)
szarmazo EU-s forrasok felhasznalasanak tamogatasi eléfeltétele a dokumentum megléte
és Szeged tobb tervezett IKOP-beruhazasban is érintett (pl. Szeged-Hodmezdévasarhely
tramtrain, Szeged-Mako el6varosi kozosségi kozlekedés fejlesztése vegyesforgalmu Tisza-
hiddal).

Szeged Fenntarthatd Varosi Mobilitasi Tervének tarsadalmi egyeztetésére 2017. janius 9.
és 2017. julius 15. kozott keriilt sor a varosi honlapon kialakitott felileten keresztiil
(nyilt egyeztetés), valamint iranyitott megkeresés formajaban a nevesitett szereplok,
szervezetek megkeresésével. A tervezési fazisban felallitott helyi munkacsoport tagok
szamara - Helyi szakmai munkacsoport és Civil Munkacsoport - 2017. julius 11-én az el6-
zetesen megkildott dokumentum kapcsan felmeriilt kérdések, észrevételek személyesen
is megvalaszolasra keriiltek.

A Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesiilete, valamint a Mozgaskorlatozottak
Csongrad Megyei Egyesiilete a Civil Munkacsoport tagjaiként hozzajarultak a Terv elké-
sziléséhez.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesiilete kezdeményezésre Szegeden is tele-
pitésre keriiltek olyan hangjelzék a kozlekedési lampakhoz, amelyek tavvezérelt rend-
szerben, egy taviranyitoval torténd bejelentkezésre miikodnek, tekintettel arra, hogy az
eddig felszerelt hangos lampak a kornyéken lakokat zavartak. A tavvezérelt hangjelz6
csak akkor szélal meg a zold jelzésnél, amikor a taviranyitoval valaki bejelentkezik a
rendszerbe. igy a lAmpa nem zavar senkit, és elég hangosan szélhat ahhoz, hogy jol hall-
hatd, és biztonsagos legyen.

Az elsé6 ilyen rendszer(i hangjelzéssel ellatott csomopont 2016-ban a Mars tér-Mikszath
Kalman utcai keresztezédésnél keriilt felszerelésre. Szegeden a Mars téri autobusz-
palyaudvarra sok latassériilt személy kozlekedik, aki Szegeden él, dolgozik, vagy tanul.
2017-be felszerelésre keriilt a masodik hangjelzéssel ellatott csomopont a Kalvaria sgt.-
Londoni Krt. keresztezédésben. Ebben a csomopontban talalhato a Szent Gyorgyi Albert
Agora (kordbban Szazszorszép Gyermekhaz), amely Szeged Varos Onkormanyzatanak on-
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allé intézménye. A varos teljes lakossagat, a gyerekektdl az idésekig mindenkit megszo-
litva, a varos tudomanyos, kulturalis kozpontjaként miikodik, éppen ezért nagyon fontos
volt, hogy a latassériiltek is akadalytalanul jussanak el ebbe a centrumba. A fenti csomo-
ponton athaladva kozelithetéek meg az Szegedi Egyetem egyes épiiletei is. A Szegedi
Onkormanyzat tovabbi csomépontokban tervezi tavvezérelt kozlekedési lampak felszere-
lését, ezzel is segitve a latassériilt személyek esélyegyenloségét.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Szeged varos koltségvetésében a kizarolag a fogyatékkal élo személyek életmindségét
segitd civil szervezetek és intézmények tamogatasara elkilonitett pénzkeret (Fogyaté-
kosligyi tamogatasi keret) 6sszege a feliilvizsgalt idészakban (2015. 2016. és 2017. évben

is) 5-5 millié forint volt, amely dsszeget az Onkormanyzat teljes egészében sajat forras-
bol biztositott.

2013. november 22-én Ujjaalakult a Fogyatékkal El6k és Betegek Erdekvédelmi Szerveze-
teinek Féruma (tovabbiakban: Forum). A Forum SZMSZ-ére tekintettel évente lilésezett
kiilonboz6, a fogyatékkal éloket érintd témakorben. 2016-ban sziikséges volt megujitani
a Férum tagszervezeteit, tekintettel arra, hogy négy szervezet vezetéje jelezte, hogy a
szervezet koriilményei megvaltoztak és a Forumban évé tagsaguk megsziintetését kez-
deményezik.

A Forum 2016. évben ismét megujult, jelenleg tagszervezetei a kbvetkezok:

1. Ertelmi Fogyatékosok Csongrad Megyei Erdekvédelmi Szervezete Kozhaszn( Egye-
sulete (EFOESZ)

Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete

Szegedi Mozgassériiltek Alternativ Egyesiilete

Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesiilete

Rakbetegek Orszagos Szovetsége Szegedi Teriileti Iroda - Napforduld Szolgalat
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Csongrad Megyei Szervezete (SINOSZ)
Totem Alkotom(hely

Integritas Kézhasznu Egyesiilet

o N A WN

. Szeged-Belvarosi Kolping Csalad Egyesiilet

10. COLI Lisztérzékenyek Egyesiilete

11.Szegedi Korai Fejlesztést és Integraciot Tamogato Alapitvany
12.Szivarvany Autizmus Egyesiilet

13.Szegedi Solyom Utcai Segité Kezek Alapitvany

14. Tisza-parti Cukorbetegek Kozhasznu Egyesiilete

15. Mozgaskorlatozott Nyugdijasok Szeged Varosi Egyesiilete
16.Napos Oldal a Sériilt Emberekért Alapitvany

17.Boldog Napokért Parkinson Szegedi Kozhasznu Egyesiilet
18.Szegedi Pszoriazis Kozhasznu Egyesiilet
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19.Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény Fogyatékosok
Nappali Intézménye

20.Szegedi Dr. Waltner Karoly Otthon

21.Hallassériilt Gyermekekért Egyesiilet

22.SZMJIVO Ovodak Igazgatosaga - Klebelsberg -telepi Ovoda
23.Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola
24.5SZMJVO Bolcsédéi - Vedres utcai Bolcséde

Szegeden minden évben megrendezésre keriil a Szocialis Munka Napja alkalmabdl tartott
Unnepség, ahol harom személy részére ,,Szocialis Munkaért” Dijat adomanyoz a varos. A
2016. november 15-én megtartott rendezvényen Magyar Adél, a Szegedi Korai Fejlesz-
tést és Integraciot Tamogatd Alapitvany kuratoriumi elnoke vehette at az egyik ilyen el-
ismerést, melyre a fenti szervezetek egyontet(i javaslata alapjan keriilt sor. Az alapit-
vany a fenntartéja a 2002 szeptemberében létrehozott Odu Kozpont, Pedagogiai Szak-
szolgalati Intézménynek. Magyar Adél munkatarsaival egyiitt elhivatott abban a torek-
vésben, hogy fogyatékos emberek a tarsadalom egyenértékii tagjaiként részt vegyenek a
tarsadalom épitésében, lehetbségiik nyiljon az onallo életvitel gyakorlasara. Elhivatott-
sagat mi sem tikrozi jobban, mint hogy 2009. 6ta a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz

o s

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felkérésére a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlo-
ségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. palyazatot hirdetett a ,Fogyatékos személyek helyi,
regionalis és orszagos szervezeteinek szakmai programjainak tamogatasa” cimmel. A pa-
lyazat hivatkozasi szama: FOF2016. A felhivasra a Napos Oldal a Sériilt Emberekért Ala-
pitvany (6723 Szeged, Lomnici u. 31/B.) palyazatot nyujtott be. A palyazat arra iranyult,
hogy az Alapitvany téritésmentesen érzékenyitést nydjtson a Szeged Megyei Jogl Varos
Onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban (évé gazdasagi tarsasagok ligyfélszolgalatan dol-
gozok részére. Az érzékenyités soran kiilonosen a Szegedi Kozlekedési Tarsasag, az I|H
Rendezvénykozpont valamint az Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodd Zrt. ligyfélszolgala-
tan dolgozdk kapjanak felkészitést a fogyatékossaggal élo ligyfelekkel torténd kommuni-
kaciora. A palyazat azonban nem nyert tamogatast.

Szegeden tobb, a fogyatékkal él6 személyek érdekvédelmével foglakozo civil szervezet
szervez szemléletformald programokat, ugynevezett érzékenyitd tréningeket. Tébb jel-
lemz6 sériiltségi tipust képviseld személy részt vesz (mozgasban akadalyozott,- latassé-
rilt,- hallassériilt,- értelmileg akadalyozott,- halmozottan sériilt ember, autista fiatal) a
tréningeken. Elére egyeztetett idépontokban keresik fel az altalanos és kozépiskolakat,
valamint munkahelyeket, hogy a diakoknak, ligyfélszolgalaton dolgozé személyeknek be-
mutassak életiiket, gyakorlati feladatokon keresztiil igyekeznek megértetni az ép tarsa-
dalommal a fogyatékkal él6 emberek mindennapjait érintd kihivasokat, a specialis élet-
helyzetiikb6l adodo nehézségeket.
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Erre a kezdeményezéshez nyitottsagot mutattak a Szegedi Polgarmesteri Hivatal munka-
tarsai. A minden évben megszervezésre kerilé Koztisztviseléi Nap rendezvénysorozat
programjai kozott szerepelt a ,,Fogyatékkal élé személyek vilagaba valo betekintés - ér-
zékenyités” program. A Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesiilete, valamint a
Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete vallalta, hogy a Koztisztviseléi Nap
helyszinéiil szolgalo Partfiirdén érzékenyitik a Hivatal munkatarsait.

52



7.4. Kbvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nincs teljes korl kimutatas, adat a sze-
gedi kozintézmények akadalymentesi-
tettségérol

Adatgy(ijtés a nem Oonkormanyzati fenntarta-
s kozintézmények akadalymentesitettségé-
rol

Nincs teljes korl adatbazis azokroél az in-
tézményekrol, civil szervezetekrdl, ame-

Adatgy(ijtés a fogyatékos személyekkel fog-
lalkozé intézmények, civil szervezetek vo-

lyek Szegeden a fogyatékkal élé szemé- || natkozasaban
lyek ellataséval, érdekképviseletével fog-

lalkozik

A rendelkezésre allé adatok alapjan tobb
intézmény nem akadalymentes

Palyazati lehet6ségek felkutatasa az egyenld
esélyl hozzaférés témakorben

Az elmdlt idészakban sok személyi és
egyéb valtozas tortént a Fogyatékosligyi
Forum tagsagaban, a valtozas nehézséget
okozott a Forum mikodésében

Fogyatékosligyi Forum megUjitasa

A fogyatékkal élok mindennapi hivatalos
Ugyintézeésiik soran sok olyan helyzettel
talaljak magukat szembe, amelybdl kitd-
nik, hogy az ott dolgozok nincsenek fel-
késziilve a fogyatékkal élékkel valo, mas
szemléletmodot igénylo ligyintézésre

A kozszolgaltatasban, kozintézményeknél

dolgozok érzékenyitése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelGsségvallalasa

Szegeden a vallalatok, intézmények atgondolt és tudatos hazai és nemzetkozi tarsadalmi
szerepvallalassal a tarsadalmi igazsagossag hangsulyozasa érdekében a hatranyos helyze-



t kisebbségek helyzetének javitasara érdekében jotékonysagi koncerteket szerveznek,
adomanyoznak.

A Polgarmesteri Hivatal munkatarsai 2015-ben is tobb rendezvénnyel késziiltek a koz-
tisztvisel6i nap tiszteletére. A dolgozok karitativ tevékenységiik soran szervezeteket, in-
tézményeket kerestek meg, amelyeknek adomanyokat gydjtottek.

A Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet részére férfi cipoket, vizhatlan dzseki (férfi és néi),
valamint Pléd, takaro, vastag toriilkoz6t adtak at, a Csaladdok Atmeneti Otthonanak és a
Gyermekek Atmeneti Otthonanak pedig jatékokat és ruhanemiiket, ismeretterjesztd
konyveket gy(ijtottek a Hivatal munkatarsai.

A hajléktalanellato halézatban orszagosan is kiemelhet6 az Egészségiigyi Centrum miiko-
dése, mely a kérhazban illetve a hajléktalanellatd intézmények keretei kozott nem el-
lathato hajléktalan személyek egészségligyi és szocialis ellatasat biztositja. A Centrum
szamara tartds élelmiszer-adomany keriilt atadasra.

Az Egy Ebéd Egy Esély Gyermekétkeztetési Alapitvany két éttermet miikodtet Szegeden,
ahol ingyenes étkezést biztosit minden olyan gyermek részére, akinek koriilményei nem
engedik meg idGszakosan, vagy tartéosan a megfelel6 mennyiségli, vagy mindségl étel
rendszeres napi elfogyasztasat. A Polgarmesteri Hivatal munkatarsai az éttermet tobb
alkalommal nagy létszamban latogattak meg. Adomanyaikkal segitették a raszorult gyer-
mekek ingyenes étkezését.

A gy(ijtés a koztisztviseldi nap apropojan 2016. évben és 2017. évben is folytatodott kii-
l6nb6z6 Intézmények, Alapitvanyok szamara, amelyek szocialisan raszorult csaladok,
gyermekek ellatasaval, gondozasaval, érdekvédelmével, segitésével foglalkozik.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

2013. szeptember 30-an alakult meg 18 szervezet, mindosszesen 20 képvisel6jével a HEP
Forum. Egyuttal sor keriilt a HEP Forum Mdkodési Szabalyzatanak elfogadasara és 4 mun-
kacsoport megvalasztasara, melyek a kovetkezoek: Aktiv korUak esélyegyenlésége mun-
kacsoport, Gyermekvédelmi munkacsoport, Idosligyi munkacsoport, Fogyatékkal élok
tigyei munkacsoport. A HEP Forum titkari, tovabba a munkacsoportok koordinatori fel-
adatait a Human Kozszolgaltatasi Iroda 1-1 munkatarsa latja el.

A HEP-ben foglalt intézkedések megvaldsitasa csak a partnerek, a civil szervezetek bevo-
nasaval lehetséges. Az 6 miikodésiik és programjaik tamogatasa (az Idosligyi tamogatasi
kereten, a Fogyatékosiigyi tamogatasi kereten, az Ifjusagi tamogatasi kereten, Kulturalis
tamogatasi kereten, Sport kereten keresztiil) jelentésen hozzajarul az esélyegyenléség
megvalodsitasahoz.

A HEP 2015. évi feliilvizsgalati jegyzokonyvét a HEP Forum véleményezte.
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Ezen feliilvizsgalati dokumentum elkészitése céljabol a Fogyatékkal El6k és Betegek Er-
dekvédelmi Szervezeteinek Foruma iilésezett, hogy értékelje a vallalt intézkedések tel-
jesulését. A dokumentumot véleményezi tovabba a HEP Férum is.

A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVENEK (HEP IT)
FELULVIZSGALATA

Az egyes intézkedési tervek kifejtésénél a tablazat elsd része az eredeti esélyegyenlosé-
gi programban szerepelt vallalasokat tartalmazza, mig a kiemelt részek az intézkedési
tervek megvalosulasanak eredményeit, indikatorait, illetve az eredetihez képest tortént
valtozasokat, modositasokat mutatja be.

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
1. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Lakossagi eladdsodottsag kezelése érdekében a
civil szervezetekkel és a kozszolgaltatokkal valo
hatékonyabb egyiittm(ikodés

A helyzetelemzés Lakossagi eladosodottsag n6
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rovid tavd cél: a lakossagnak és a
kozszolgaltatoknak tobb informacidja lesz az
adossagkezelés lehetséges madjairol

Kozép-és hosszi tava cél: a  kolcsonos
kommunikacié fenntartasa és az onkormanyzati és
civil adossagkezelési szolgaltatasba bevonhato
személyek szamanak névekedése

Az intézkedés tartalma képzések

a kozszolgaltatok felé az adossagkezelési
szolgaltatas gyakorlati folyamatanak bemutatasa
(a parbeszéd erdsitése, konferencia szervezése)
egyéb adodssagkezelési programok felkutatasa,
azokban valé kozrem(ikodés, a lakossag és
partnerek tajékoztatasa

Az intézkedés megva[()sitésénak Rovid tavu cél: 2013. december 31.
hatarideje Kozép és hosszU tavu cél elérésének hatarideje
nem relevans, a folyamatos kommunikacio a cél,
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adossagkezelési szolgaltatasba bevont személyek
szamanak novekedése 2016. december 31.

Az intézkedés eredményességét  Onkormanyzati rendelet
méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hatarido Lejart
Az IT jelenlegi allapota Befejezett
(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Az adossagkezelési tamogatast egyszeri telepiilési
tamogatasként a hatralékcsokkentési  tamogatas
valtotta fel.

Moédositas

2015. marcius 1-jétol a torvényi valtozas hatalyon kiviil helyezte az adossagkezelési szol-
galtatast. Az Onkormanyzat sajat koltségvetési forrasbol lényegében valtozatlan feltéte-
lekkel hatralékcsokkentési tamogatast nyGjtott. Az elbiralas és tamogatas nyujtas bo-
nyolult rendszere miatt tobben nem tudtak teljesiteni a vallalt egyiittmiikodést, igy visz-
szafizetési kotelezettségiik keletkezett.

A hatralékcsokkentési tamogatas a korabbi rendszeres ellatas helyett egyszeri tamoga-
tassa alakult 2016.05.01-t6l kezd6déen. Azon személy(ek) részére allapithaté meg, aki-
nek a haztartasaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a 71.250,-Ft-ot, a
haztartas tagjai egyikének sincs az Szt. szerinti vagyoni értékhatart meghalad6 vagyona,
és a dijhatraléka legalabb 6 havi, melynek osszege a 60.000,-Ft-ot meghaladja. Tovabbi
feltétel, hogy a kérelmezonek igazolnia kell az onrészének befizetését, melynek osszege
minimum 20.000,-Ft. A megallapitott tamogatas nagysaga a befizetett onrész kétszere-
se, de legfeljebb 100.000,-Ft. A tamogatas a szolgaltato szamlajara keriil atutalasra, kii-
lon keretmegallapodast nem kell kotni. Ezzel az egyszer( eljarassal maximum 150.000, -
Ft 0sszegl hatralékot lehet rendezni és két évente ismételhetdé meg.
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MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
2. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Kozfoglalkoztatas segitése

A helyzetelemzés Foglalkoztatottsagbeli hatranyok a mélyszegény
kovetkeztetéseiben feltart és/vagy roma lakossag tekintetében
esélyegyenléségi probléma

megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél RoOvid tavi cél: hatékony egylttmiikodes, a
lehetséges kozfoglalkoztatoknak tobb informacioja
lesz

Kozép-és hosszu tava cél: a kommunikacio
fenntartasa és a kozfoglalkoztatasba bevonhatd
személyek szamanak novekedése

Az intézkedés tartalma a jelenlegi kozfoglalkoztatokkal partneri kapcsolat
kialakitasa fenntartasa, U(j kozfoglalkoztatok
felkutatasa

Az intézkedés megvalositasanak ~ ROvid tav: 2014. december 31., 0Osszegzés

hatarideje Osszeallitasa 2014. majus 31.

Kozép- és hosszu tav: a kommunikacié fenntartasa
folyamatosan  torténik, (j  egyuttmikodési
megallapodas megkotése az onkormanyzattal 2015.
. félévétol kezdve

Az intézkedés eredményességét  [Egyuttmiikodesi megallapodasok
méré dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban

(folyamatban

lévo/befejezett/tervezett)

Eredmény Kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama noétt,

hatékonyabb a lehetséges kozfoglalkoztatok
feltérképezése, a jelenlegiekkel a partneri viszony
folyamatos.

Modositas A kozfoglalkoztatasra vonatkozé adatokat a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi és Fogyasztovédelmi
Féosztaly Foglalkoztatasi Osztaly (tovabbiakban
Foglalkoztatasi Osztaly) oOsszegzi varosi szinten,
mert Szegeden nem az Onkormanyzat a
foglalkoztato, hanem cégein, intézményein
keresztiil végzi ezen feladatat. Az Onkormanyzat
altal ismert - varosi szinten részleges adatokat - a
Foglalkoztatasi Osztaly sajat informacioival egésziti
ki.

Az egylttm(ikodési megallapodasok létrejotte folyamatos, jelenleg 91 foglalkoztatoval
all fenn kozfoglalkoztatasra vonatkozo egyiittmikodési megallapodas. A kibdviilt
foglalkoztatoi létszam majdnem kétharmada folyamatosan foglalkoztat munkanélkiili
személyeket kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, a fennmarado szervezetek, alapitvanyok,
egyesiletek felilvizsgalata folyamatban van.
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Az Onkormanyzat anyagi segitséget biztosit évek 6ta tobb onkormanyzati tarsasag,
szervezet részére. Az allaskeresok kozfoglalkoztatasahoz a szakképesitést nem igényld
bérnek és a szocialis hozzajarulasi adonak - a Foglalkoztatasi Osztaly altal meg nem
téritett részét - legfeljebb 15%-at vallalja at Szeged MJV Onkormanyzata. 2015-ben és
2016-ban 81-81 fo6, illetve 2017-ben 91 f6 kozfoglalkoztatasi béréhez nydjtott
tamogatast.

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
3. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Palyazati lehetéségek felkutatasa a hajléktalansag
kezelése érdekében, egyiittmikodés a hajléktalan-
ellatast biztosito szervezetekkel

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Hajléktalansag terjedése, ezen beliil a n6i hajlék-
iben feltart esélyegyenldségi talansag terjedése
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tav: tobb kiirt palyazati lehetdség valik is-
mertté

Kozép tav: tobb palyazat benyljtasa a palyazati ki-
irasok fliggvényében

Hossz( tav: sikeres, nyertes palyazat, azok megva-
l6sitasa

Az intézkedés tartalma a palyazati kiirasokat tartalmazo honlapok figyelé-
se

az illetékes szakirodak rendszeres, kolcsonos tajé-
koztatasa, a palyazati kiirasrél az érintett partne-
rek értesitése e-mailen

a palyazat benyuljtasahoz sziikséges elokészito te-
vékenységek elvégzése, koordinalasa
a sikeres palyazat megvalodsitasa
Az i’nt.ézl.(edés megvalositasanak  Rgvid tav: folyamatosan
hatarideje Kozép tav: 2015. december 31.
HosszU tav: 2018. december 31.

a palyazati forrasok figyelése folyamatosan torté-

nik
Az intézkedés eredményességét  Foyiittmiikodési megallapodas, kozgylilési dontés,
méré dokumentumok tamogatasi szerzdés
Lejart/nem lejart hatarido Nem lejart
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Az IT jelenlegi allapota Folyamatban lévo
(folyamatban lévé/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény Palyazatok felkutatasa folyamatos, a hatékony
egyuttmiikodés megvalosult; Az eredeti intézkedés
kiterjesztése a n6i hajléktalanokra megvalosult

Moédositas

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazatot hirdetett a ,,A Hajléktalan emberek tar-

o s e

o7 o

EFOP-1.1.4-16 kodszamon. A felhivasra a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
(1125 Budapest Szarvas Gabor u. 58-60.) ny(jtotta be palyazatat ,INDIT-LAK: Az utcan
él6 hajléktalan személyek tarsadalmi visszailleszkedését célzd lakhatas és komplex szol-
galtatasok biztositasa a Dél-Alfoldon” cimmel. A palyazé kezdeményezte Egyiittmiikodési
megallapodas megkotését, tekintettel arra, hogy a palyazati felhivas kotelezé jelleggel
elbirja az érintett telepiiléseken egy-egy, a hajléktalan ellatasahoz kapcsolédo szakmai
egyuttm(ikodés, haldzat létrehozasat, amelynek tagjai a teleplilési hajléktalanellatasban
résztvevo telepiilési onkormanyzat, valamint a Kormanyhivatal illetékes foglakoztatasi
foosztalya. Az Egylittmikodési megallapodas a Kozgy(ilés jovahagyasat kovetéen 2017.
aprilis 24-én alairasra keriilt. A palyazat tamogatasarol még nincs hivatalos értesités.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet a klinikan, illetve a hajléktalanellato intéz-
mények keretei kozott nem ellathato hajléktalan személyek egészségiigyi és szocialis el-
latasat tovabbra is biztositja a Szeged, Moszkvai krt. 1-3. szam alatti Hajléktalanok
Egészségiigyi Centrumaban.

Az Egyesiilet 2016. évi beszamoldjaban ravilagitott arra, hogy a Centrum fejlesztése cél-
jabol a férohelyszamanak bovitése valt sziikségessé, mely a jelenlegi helyén mar nem
megoldhato.

Szeged Megyei Jogl Varos Kozgylilése 342/2017. (IX.22.) Kgy. szamU hatarozataval don-
tott arrol, hogy a Centrum miikodésének fenntartasa és kapacitasanak bovitése érdeké-
ben 10 évre hasznalatba adja az Egyesiilet részére a jelenleg iiresen allo Szeged, Alsoki-
kot6 sor 13. szam alatti épiiletét.

Az onkormanyzat mindezeken feliil az éplilet fel(jitasi-atalakitasi munkalatainak elvég-
zéséhez 10.000 e Ft tamogatast nyUjtott.

A tervek szerint a Moszkvai krt. 1-3. szam alatti épliletnek a Centrum altal hasznalt ki-
resed6 foldszinti, valamint az elsé emeleti részlegére az Indohaz tér 3. szam alatti épii-
letbol koltoznek at a hajléktalan személyek. Itt 19 n6i és 24 férfi atmeneti szallashely
kialakitasa torténik meg elére lathatéan a 2018. év masodik felében. Ezzel 12 féréhellyel
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boviil a féréhelyek szama, melybdl 9 a n6i hajléktalan szallashely. A bovitéshez palyazati

forras nem lelheto fel.

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

4. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezeése

A helyzetelemzés kovetkeztetése-
iben feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés eredményességét
méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/ter-
vezett)

Eredmény

Modositas

Egylittm(ikodés és parbeszéd erdsitése az Antiszeg-
regacios tervben foglalt célok megvalositasa érde-
kében

Antiszegregacios tervben foglalt célok megvalosita-
sanak nehézségei

Rovid és kozéptavu cél: az Antiszegregacios Terv-
ben foglalt célok megvaldsitasa felmeriilo problé-
mak megoldddnak

HosszU tavu cél: Antiszegregacios Tervben foglalt
célok megvaldsitasa

Egyeztetd megbeszélések fenntartasa, a problémak
megfogalmazasra keriilnek és megoldasi javaslatok
keriilnek kialakitasra

Folyamatosan, az Antiszegregacios Tervben rogzi-
tett hataridokre is figyelemmel, hossz( taviu végso
hatarid6: 2029. december 31.

Tajékoztato levelek, megkeresések, kozmeghallga-
tasrol késziilt jegyzokonyvek

Nem lejart

Folyamatban

Az egyeztetéseken felmeriilt egyes problémak ese-
tében el6relépés tortént

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. december 8-an és 2016. december
12-én megtartotta az évi kozmeghallgatasat, melynek meghivott eléadoéi koziil a Polgar-
mesteri Hivatal Human Kozszolgaltatasi Irodajanak vezet6i felvilagositast adtak az on-
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kormanyzat altal nyUjtott szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi fel-
tételeirdl, ezen feliil egyéb szocialis témat érinté problémak megvitatasara is sor keriilt.

A kozmeghallgatason megjelentek a Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
vezet6jétol tajékoztatast kaptak a kozmunkaprogramrél, az abba valdé bekapcsolodas
modjardl, feltételeirdl.

Szeged MJV Onkormanyzata Bolcs6déi igazgatoja eléadasaban a bolcsdei ellatasrol és
annak eldnyeirdl halhattak tajékoztatast.

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2016. oktdber 18-an az Antiszegregacios
Keret felhasznalasat érintéen javaslataival kereste meg Szeged Megyei Jogl Varos On-
kormanyzatat. A javaslatok kivizsgalasra keriiltek, melyek koziil tobb is megvalosult.

2016. november 18-an a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat kozremiikodésével a kozossé-
gi hazban megszervezett forumon a Cserepes sori szegregatumban él6 lakastulajdonosok,
az Ingatlankezel6 és Vagyongazdakodo Zrt. képvisel6i és Szeged MJV Polgarmesteri Hiva-
tal Human Kozszolgaltatasi Iroda koztisztviseldi részvételével megvalosult a lakastulaj-
donosok ingatlanértékesitési szandékanak felmérése. A felmérés eredményként a tulaj-
donosok altal irasban tett nyilatkozatok alapjan 2017. évben az el6z6 évekhez képest
nagyobb litem( kikoltoztetési és épiiletbontasi folyamat kezdédhetett el.

A folyamat soran a magantulajdonu lakasok adasvételével kapcsolatos egyeztetéseket az
erre a feladatra kijelolt munkacsoport latta el. A munkacsoport 6 tagu: egy f6 onkor-
manyzati képviseld, a Polgarmesteri Hivatal Human Kozszolgaltatasi Iroda vezetéje, a
Varosiizemeltetési Iroda lgyintézéje, az Ingatlankezeld és Vagyongazdalkodd Zrt. két
munkatarsa és a Szegedi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elndke keriilt kijelolésre a fel-
adatra. A munkacsoport tevékenységének eredményeképpen 2017. évben 6 magantulaj-
donu lakas megvasarlasara kertiilt sor.

A munkacsoport tagjai a szegregatumot elhagyni szandékozo bérlék csereelhelyezésében
is kozrem(ikodtek. Javaslatukra az onkormanyzat pénziigyi forrast biztositott a Szegedi
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat részére azon szocialisan raszoruld bérlék tamogatasa-
ra, akik jovedelmi helyzetiikre tekintettel a csereelhelyezés kapcsan felmeriilt téritési
dij vagy ovadék kiilonbozet megfizetését nem tudtak teljes mértékben vallalni. A tamo-
gatasi lehetdséggel 2017. évben 3 csalad élt, ezzel a tamogatassal csereelhelyezési igé-
nylik megoldodott.

A koltozésekkel Osszefiiggésben a szegregatumot elhagyd személyeket, csaladokat - az
integracio segitése érdekében - a Polgarmesteri Hivatal Human Kozszolgaltatasi Irodaja
tajékoztatta az igénybe vehet6 szocialis ellatasokroél, a kérelmek benyujtasahoz hatha-
tos segitséget nyujtott.

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott két tanoda az 6nkormany-
zat, civil szervezetek és onkéntesek segitségével tovabbra is végzi a szegregatumban él6
gyermekek tanulmanyi felzarkoztatasat, biztositja a szabadidé hasznos eltoltésének le-
hetdségét.
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A fenti konkrét tevékenységek a kovetkezo intézkedési tervnél keriiltek kifejtésre.

Mindezeken feliil Szeged Megyei Jogu Varos Cimzetes F6jegyzéje az elmult két évben,
2015. és 2016. novemberében az el6z6 évekhez hasonloan tajékoztatta a Csongrad Me-
gyei Kormanyhivatal oktatasi ligyekkel foglalkozo osztalyat a Szegeden nyilvantartasban
lév6 hatranyos helyzet(i vagy halmozottan hatranyos helyzetl tanulokra vonatkozoan.
Levelében kérte, hogy a Féosztaly vegye figyelembe Szeged Varos Antiszegregacios Ter-
vében foglaltakat, miszerint az iskolai kérzethatarok kialakitasanal figyelemmel kell len-
ni arra, hogy szegregalt koznevelési intézmény ne alakulhasson ki a varosban.

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
5. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Palyazati forrasok feltérképezése az Antiszegrega-
cios Tervben fogalmazott célok elérése érdekében

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Antiszegregacios tervben foglalt célok megvalosita-
iben feltart esélyegyenléségi sanak nehézségei forrashiany miatt
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tav: tobb kiirt palyazati lehetdség valik is-
mertté

Kozép tav: tobb palyazat benydjtasa a palyazati ki-
irasok fliggvényében

Hosszl tav: sikeres, nyertes palyazat, azok megva-
l6sitasa

Az intézkedés tartalma a palyazati kiirasokat tartalmazo honlapok figyelé-
se, az illetékes szakirodak rendszeres kolcsonos ta-
jékoztatasa, a palyazati kiirasrol az érintett part-
nerek értesitése e-mailen, a palyazat benyuljtasa-
hoz sziikséges el6készito tevékenységek elvégzése,
koordinalasa, a sikeres palyazat megvaldsitasa

Az intézkedés megvaldsitasanak  Folyamatosan, az Antiszegregacios Tervben rogzi-
hatarideje tett hataridékre is figyelemmel, hossz( tav végso
hatarid6: 2029. december 31.

Az intézkedés eredményességét  Bizottsagi és cigany nemzetiségi onkormanyzat

méré dokumentumok képviseld testiileti dontések, palyazati felhivasok,
Ujsaghirdetések és cikkek, roma kozmeghallgatasok
jegyzokonyvei, tamogatasi szerzédések, lizembe
helyezési okmanyok

Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart
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Az IT jelenlegi allapota Folyamatban

(folyamatban lévd/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény Részben megvalodsult, onkormanyzati forrasbiztosi-
tas tortént a célok megvalositasa érdekében

Médositas -

A palyazati kiirasok figyelemmel kisérése folyamatos volt. Tekintettel arra, hogy az el-
mult két évben nem volt olyan palyazat, amely soran lehet6ség nyilt volna az Antiszeg-
regacios Tervben foglaltak végrehajtasara, megvaldsitasara, Szeged Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata sajat forras biztositasaval az alabbi tevékenységeket valdsitotta meg.

A kiskundorozsmai szegregadtumban az ott élék életmindségének javitasa céljabol az Ar-
pa utcai lakoépliletekhez tartozéan a meglévd 10 kozos we-n feliil 4 db Gj épitésére ke-
rilt sor 1,6 millié forint értékben.

A Szeged, Rakoczi u. 11. szam alatti - az onkormanyzat altal a Cigany Nemzetiségi On-
kormanyzat részére ingyenes hasznalatba adott - épliletben kozosségi tér kialakitasa
(feltjitasi, atalakitasi munkalatokkal, azaz belsé valaszfalak elbontasaval, homlokzati
nyilaszarok cseréjével, redonnyel, szinyoghaldval, padloburkolat cseréjével, villanysze-
relési munkalatokkal, festéssel) tortént meg 5,3 millio forint értékben. Ezen felll teljes
tetocserére is sor keriilt. A nagyjabol 100 négyzetméteres felujitott kozosségi tér szamos
programnak ad otthont, itt szervezik meg tobbek kozott a karacsonyi linnepséget, néna-
pot, hisvéti megemlékezést, de szinjatszo csoport is alakult. Itt m(ikodik a CNO altal
fenntartott tanodak egyike is.

A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat az iskolai lemorzsolodas elkeriilése céljabdl a szeg-
regatumokban él6 szocialisan raszorulé 20 f6 iskolas koru gyermek és 2 feln6tt kiséréje
részére helyi tomegkozlekedési bérletet biztosit, melyhez a pénziigyi fedezetet, évi 1,1
millio forintot az 6nkormanyzat biztositja.

A nemzetiségi onkormanyzat két tanodaja miikodési kiadasainak fedezetére az onkor-
manyzat 2015-2016. évben is évi 2 millid Ft-os hozzajarulast biztositott, melyet 2017.
évtol évi 4 millio Ft-ra emelt.

A karacsonyi linnepekre tekintettel az énkormanyzat 2015-ben és 2016-ban is 280 db
élelmiszer csomagot adomanyozott a CNO altal javasolt, szocidlisan raszorulé szemé-
lyek, csaladok részére 1,2 millio forint értékben.

Az onkormanyzat évek oOta tamogatja a kozfoglalkoztatott személyeknek a Szegedi Ci-
gany Nemzetiségi Onkormanyzatnal torténd foglalkoztatasat. Ennek keretében 2015-ben
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27 6, 2016. évben 88 fo foglalkoztatasara keriilt sor, akik nagy részben a szegregatu-
mokbdl keriiltek ki. A nemzetiségi onkormanyzat altal szervezett képzéseken 16 f6 a
parkgondozé tanfolyamot (2015.12.01-2016.08.19.), 20 f6 pedig a rongyszonyeg szovo
tanfolyamot (2016.03.16-2016.08.19.) végezte el sikeresen.

Az onkormanyzat altal meghirdetett tlizifa palyazatok keretében 2015-ben 65, 2016-ban
52, 2017-ben pedig 41 szegregatumban lako kérelmezd részesiilt 1-1 erdei m3 tlizifaban.
A csokkenés oka els6sorban a Cserepes sori szegregatumban lako csaladok elkoltozése.

Az Antiszegregacios Terv végrehajtasa céljabol az onkormanyzat koltségvetésében to-
vabbra is évi 10 millié Ft osszeg all rendelkezésre. A koltségvetés teriilet-el6készités, te-
lekvasarlas cimi eléiranyzatabol keriilt sor a Cserepes sori szegregatum esetében 6 db
magantulajdon( lakas megvasarlasanak finanszirozasara.

A szegregatumot elhagyni szandékozo bérlék csereelhelyezése kapcsan a téritési dij és
ovadék kiilonbozet megfizetéséhez nyujtott tamogatasi lehetéséggel 2017. évben 3 csa-
lad élt, résziikre mindosszesen 1,27 millio forint keriilt kifizetésre.

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
6. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Palyazati forrasok feltérképezése egészségiigyi
alapellatas infrastrukturalis fejlesztése érdekében

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Orszagos probléma a haziorvosi, hazi gyermekorvo-

iben feltart esélyegyenldségi si szakemberhiany. Az Eurdpai Unios palyazati for-

probléma megnevezése rasokbol varhatoan lesz lehetdség az egészségiigyi
alapellatast biztositdo onkormanyzati tulajdonu
rendeldk felljitasara, esetleges kivaltasara, igy
kozvetetten az Onkormanyzat vonzdbba teheti a
fiatal orvosoknak a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
palyat.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tav: tobb kiirt palyazati lehetdség valik is-
mertté

Kozép tav: tobb palyazat benyljtasa a palyazati
kiirasok fliggvényében

Hossz( tav: sikeres, nyertes palyazat, azok megva-
l6sitasa

Az intézkedés tartalma Palyazati kiirasokat tartalmazo honlapok figyelése,
az illetékes szakirodak rendszeres kolcsonos tajé-
koztatasa, a palyazati kiirasrél az érintett partne-
rek értesitése e-mailen, a palyazat benyujtasahoz
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szilkséges el6készito tevékenységek elvégzése, ko-
ordinalasa, a sikeres palyazat megvalositasa

Az intézkedés megvalésitasanak  Folyamatosan, az Antiszegregaciés Tervben rogzi-
hatarideje tett hatariddkre is figyelemmel, hossz(i tav végsd
hatarid6: 2029. december 31.

Az intézkedés eredményességét  Tamogatéi dontés, tamogatasi szerzédés, jelenléti
méro dokumentumok iv

Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban lévo

(folyamatban lévd/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény Az IT részben megvalosult, a felGjitasok folyama-
tosak.

Modositas

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a 2014-2020-as Teriilet- és Telepiilésfejleszté-
si Operativ Program (Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése - TOP-6.6.1-
15) keretében az onkormanyzati tulajdonban lévé

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a 2014-2020-as Teriilet- és Telepiilésfejleszté-
si Operativ Program (Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése - TOP-6.6.1-
15) keretében az onkormanyzati tulajdonban lévé Szeged, Budapesti krt. 23. szam alatti
(6 fo haziorvost, 1 f6 hazi gyermekorvost, valamint 6 f6 védonot érintd), tovabba a Sze-
ged, Korondi utca 5. szam alatti (3 f6 haziorvost, 3 f6 hazi gyermekorvost, 1 f6 fogor-
vost, valamint 7 f6 védonot érint6) rendeléépiilet feltjitasat 2016. 6szén kezdte meg.

A Szeged, Negyvennyolcas utca 26. szam alatti 4 f6 haziorvost, 2 f6 hazi gyermekorvost,
2 f6 fogorvost, valamint 4 f6 védonét érint6é) rendeldkben praktizalé orvosok Uj telephe-
lyd rendelékomplexumba kerlilnek athelyezésre, melynek épitése folyamatban van.

A Szeged, Tapolcsanyi utca 2. szam alatti rendeléépiilet felujitasara 2018. nyaran kerdil
sor az egészségligyi alapellatas - 1 f6 haziorvos és 1 f6 hazi gyermekorvos altali - biztosi-
tasa érdekében.

A szintén onkormanyzati tulajdonban lévo Szeged, Jozsef Attila sugardt 98. szam alatti,
valamint Szeged, Csongradi sugar(t 63. szam alatti rendelokben egészségiigyi alapella-
tast végz6 orvosok a Szeged, Gaspar Zoltan utca 1. szam alatt talalhaté onkormanyzati
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ingatlanba keriilnek athelyezésre, melynek fel(jitasa varhatéan 2018. évben kezdddik
meg.

A rendeldk feltjitasaval, épitésével Uj orvosi eszkozok beszerzésére is sor kertdil.

GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG
1. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megneve- Bolcsodei ellatas népszerdsitése a roma nemzetiségl
zése csaladok tekintetében

A helyzetelemzés kovetkezte- Hagyomanyosan a roma csaladok gyermekei nem ve-

téseiben feltart esélyegyenl6- szik igénybe a bolcsodei ellatast. A kotelezd dvodai

ségi probléma megnevezése nevelés 2014. szeptemberétol torténd bevezetése és a
bolcsodei ellatasanak népszerdsitése, figyelemmel
arra, hogy a bolcsédei ellatas biztositasa kisebb cso-
portokban torténik, a személyre szabott gondozas
szakmai elGiras.
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Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megvalositasa-
nak hatarideje

Az intézkedés eredményessé-
gét méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény

Modositas

Rovid tava cél: a bolcsodei ellatas népszer(sitése a
roma csaladok korében

Kozéptava cél: tobb roma csalad gyermeke veszi
igénybe a bolcsodei ellatast

Hosszu tavu cél: kotelez6 dvodai nevelés bevezetése
zokkenémentes, az 6vodai integracié konnyebben zaj-
lik

a Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat bevonasa-
val a célcsoport csaladok korének meghatarozasa, kap-
csolatfelvétel partnerekkel, célcsoporttal, kerekasztal
megbeszélés, csaladi napok népszerlsitése, szorolapok
készitése, tajékoztatas nydjtasa a bolcsédei ellatasrol

és a korai integracio elényeirdl

Rovid tav: a bolcsodei beiratkozast megel6zéen, illet-
ve folyamatosan

Kozép tav: 2015. december 31.
Hosszu tav: 2018. december 31.

Kozmeghallgatasrol késziilt jegyzokonyv, kozgyllési
hatarozatok, felujitott bolcs6dék csaladi napjanak
meghivodi, egyéb bolcsédei csaladi napok, nyilt napok
meghivoi

Nem lejart

Folyamatban lévo

A bolcsode és a célcsoport csaladok kozotti kommuni-
kacio megvalosult, a bolcsédei ellatas népszerdsitése
helyi kozéleti eseményen, illetve csaladi napok, nyilt
napok szervezésével megtortént

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. december 8-an és 2016. december

12-én megtartotta évi kozmeghallgatasat, melynek meghivott eléaddi kozil Szeged MJV

Onkormanyzata Bolcs6déi igazgatdja a bolcsddei ellatasrol és annak elényeirél beszélt a

megjelenteknek.

Az igazgatoné felajanlotta a Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat elnokének, hogy
intézményeikben latogatast tehetnek a roma sziilok, ahol megbizonyosodhatnak arrol,
hogy a gyermekek szakszer(, ugyanakkor gyermekkozpontl nevelésben részesiilnek,
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mindemellett megtanuljak az intézményi élet adta normarendszert, az alapveto egyiitt-
élési szabalyokat, melyek nagy mértékben megkonnyitik a kotelez6 évodakezdést a gyer-
mek és a sziilé szamara egyarant.

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata fenntartasaban 15 bolcséde miikodik. Ezek ko-
zll van kozel 130 éves épiiletben m(ikodo is és tobb olyan is, amelyet a 70-es években
panelos épitészeti megoldassal épitettek. Ezek a bolcsodék megnyitasuk ota csak kisebb
atalakitason, felGjitason estek at.

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a 2016-2020. kozotti idészakban bolcsddei te-
lephelyek felujitasat tervezi, melyek koziil a TOP 6.2.1-15. koédszamd, ,,Csaladbarat,
munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése” cimi palyazati pro-
jekt keretében 2017.01-06. honap kozott a Csé Utcai Bolcsode, 2017.03-08. kozott a Do-
b6 Utcai Bolcsdde komplex felljitasara kertiilt sor.

A miszaki atadast kovetéen csaladi nap keretében keriiltek atadasra a gyermekek és
bolcsédei dolgozok szamara a kiviil-beliil megUjult, korszer( intézmények.

2018. els6 felében az Agyagos Utcai és a Szentmihalyi Bolcséde, az év masodik felében a
Gyik Utcai Bolcséde felljitasara keriilhet sor.

Az elmult két évben a bolcsodékben szamos, az ellatast népszerdsité rendezvényt (csala-
di napot, nyilt napot, egyéb iinnepekhez kotédd Osszejovetelt) tartottak. 2015. évben
220 kiilonboz6 rendezvény volt, melyen 9647 sziilé jelent meg. 2016-ban 248 rendez-
vényt szerveztek a bolcs6dék, melyen 10.457 sziilo vett részt.

Ezeken a rendezvényeken lehetdség nyilt arra, hogy az érdeklédok betekintsenek a bol-
csodei életbe, tajékozodjanak a személyi és targyi feltételekrél, melyek ismeretében ki-
valaszthatjak a gyermekiiknek legmegfelelobb intézményt.

A programokon mind az odajaro gyermekek, mind a leend6 bolcs6dés gyermekek csalad-
jai részt vehettek.

GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG
2. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Partnerségi kapcsolat erdsitése az oktatas és a
gyermekvédelem teriiletén

A helyzetelemzés kovetkeztetése- A jarasi hivatalok kialakitasaval a gyamhivatali fel-

iben feltart esélyegyenléségi adatok és a korabbi jegyz6i gyamhatdsagi felada-

probléma megnevezése tok tulnyomé tobbségének onkormanyzati szintd
ellatasa megszlint. Az oktatasi intézmények allami
fenntartasba vételével az oktatas teriiletére torté-
né szakmai ralatas valt nehezebbé. Ezek az intéz-
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Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés eredményességét
méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/ter-
vezett)

Eredmény

Moédositas

ményes valtozasok sziikségessé teszik (j partneri
kapcsolatok kialakitasat, a kellé informaciéaramlas
érdekében.

Rovid-, kozép- és hosszU tavu cél: informaciéaram-
las biztositasa, partneri kapcsolat kiépitése
Kapcsolatfelvétel, rendszeres kapcsolattarto sze-
mélyek kijelolése, kapcsolattartas modjanak kiala-
kitasa

kozos érintettség esetében kerekasztal megbeszé-
lések szervezése

stratégiai dokumentumok, beszamolok felek részé-
re tortén6 megkiildése

Rovid tav: 2013. december 31.

Kozép- és hosszu tav: nem relevans, folyamatos

kapcsolattartas sziikséges

adatszolgaltatas, egylittmiikodési megallapodasok

Nem lejart

Folyamatban lévo

Informaci6aramlas, személyes kapcsolatok eréso-
dése, mely altal szélesebb kép alakul ki a gyermek-
intézményekrol

Az oktatasi intézmények allami fenntartasba vételével az oktatas teriiletére torténd
szakmai ralatas és a kell6 informacidéaramlas érdekében tovabbra is sziikséges kialakitani
és fenntartani partneri kapcsolatot az oktatasi intézményekkel.

Szegeden jelenleg 5 tanoda miikodik, melyek minden olyan tanul6é szamara nyitva allnak,
akik iskolai eredményeik javitasat céloztak meg, de ezek az intézmények a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felzarkdztatasaban, segitésében is fontos szere-

pet kapnak.
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A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartasaban két tanoda miikodik, ahol
tobbek kozott az oktatasi intézmények javaslata alapjan, azokkal szorosan egyiittm(ikod-
ve - akar magantanuloi statuszban is - torténik az oktatas.

A Szegedi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kotott a KO-
RINTA alapitvannyal, melynek keretében a tanoda program megvalositasa soran kolcso-
nos egyuttmiikodést, kapcsolattartast, tudas- és tapasztalatcserét, segitségnyujtast val-
laltak, valamint a két tanoda egyiittm(ikodik szakmai és adminisztracios kérdésekben.
Emellett a fels6oktatasi intézményekkel valo szorosabb kapcsolat kialakitasa érdekében
egyuttm(ikodési megallapodasuk van a Szegedi Keresztény Roma Kollégiummal is, mely
megvalodsitasa soran a szervezett programjaikba bevonjak a Szegedi Roma Szakkollégium
intézményét, a szakkollégiumi hallgatok szamara tapasztalatszerzési lehetdséget biztosi-
tanak. Céljuk a tobbségi tarsadalom nyitottsagat, befogadova valasat eldsegité tanodai
nyitott programok megvaldsitasaban valo egyiittmi(ikodés, mentoralas, érzékenyités.
Eredményes munkat végez a varosban a Katolikus Ifjusagi és Feln6ttképzési Egyesiilet
(KIFE) altal mikodtetett Kerkai Jené Tini Tanoda, a KORINTA Tanoda és a Motivacio
Egyesiilet Tanodaja is. Ezek koziil a KIFE és az onkormanyzat kozott egylittmikodési
megallapodas van hatalyban, melynek keretében a Polgarmesteri Hivatal Human Kozszol-
galtatasi Irodaja javaslatot tesz ligyfelei korében a Tanoda programjaban valo részvétel-
re, tajékoztatast nyljt a Szeged teriiletén él6 hatranyos helyzet(i és halmozottan hatra-
nyos helyzet(i csaladok szamara a Tanoda m(ikodésérol.

A gyermekjoléti szolgaltatasokat tekintve a teleplilésen kotelezéen tartand6 esetmegbe-
szélések keretében a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja 2015. évben az alabbi gyermekvédelmi tajékoztatd eléadasokat szervezte
meg a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok részére:

« ,Nulladik dra, els6 slukk” - megvaltozott serdiilokori szerfogyasztasi attitlidok
« Gyermekjogi mesék

« Létminimum alatt él6 kisgyermekes csaladokkal végzett szocialis munka

« A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kriziskezel6 csomagja

- Sziil6i felligyeleti jog, kapcsolattartas témakorben felmeriilé gyakori kérdések,
problémak

« Tajékoztatd a Gyermekbantalmazas modszertani anyagrol

. Csaladon beliili erészak, kriziskezelés OKIT, CSAO, GYAO szolgaltatasainak igény-
bevétele

« Csaladjabol kiemelt gyermekek sorsrendezése
« A gyermekvédelem rendszere
« ,Kamasz panasz” - Csaladban a serdiild, serdiilének a csalad

- Bantalmazas jelei, kovetkezményei - bérgyogyasz szakorvos tapasztalatai
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A fenti el6adasok a jelzorendszeri - koztiik az oktatasi intézmények részérél delegalt -
tagok feladatainak ellatasat segitették.

A jelzések szamanak kozel 60%-at a kozoktatasi intézmények altal kiildott jelzések tet-
ték ki.

2016. évben a bolcsédékben Uj feladatként jelent meg a nappali, illetve az esti oktatas
keretein beliil a szakmai gyakorlati oktatas végzése az Uj szakképzési torvény szerint. Az
oktatasi és a gyermekvédelmi alapellatasban résztvevé intézmények jol mikodd kapcso-
latat bizonyitja, hogy Szeged Megyei Jog( Varos Onkormanyzata Bolcsddéi 1 esti és 2
nappali osztaly tanuloival kotott tanuloi szerzédést, mely soran 75 fo végezte el az in-
tézményben a gyakorlati tanulmanyait.

Emellett tobb képzohellyel kotottek egyiuttmiikodési megallapodast, melynek keretében
gyermekapolok, gyogymasszorok, fogaszati asszisztensek gyakorlatat szervezték meg. A
szakmai gyakorlatokhoz és vizsgakhoz 10 bolcséde biztositott helyszint. Tobb kozépisko-
laval kotottek egylittmikodési megallapodast kozosségi munka végzésére.

A Gyvt. alapjan a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segiti a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek gyermekvédelmi feladatanak ellatasat, ennek érdekében munkatarsai felkeresték a
korzetiikben lévo oktatasi intézményeket és felmérést készitettek arrol, hogy mely in-
tézmény igényli a rendszeres ligyeletet az intézményben. A személyes felkeresés soran
lehetbség nyilt a személyes kapcsolatok kiépitésére, az egyiittmiikodés hatékonyabba té-
telére.

Az Ovodak lgazgatdsaga valamennyi tagdvodajara megkototte a Szolgalattal az egyiitt-
miikodési megallapodast, igy valamennyi szegedi dvodaban lgyeletet tartanak, ahol a
pedagogusok, sziilok szamara gyermekvédelmi témaban tajékoztatast, tanacsadast nydj-
tanak.

15 altalanos és kozépiskola igényelte az ligyeletet, melyet havonta egyszer biztositanak.
Ezen feliill felkérések alapjan sziil6i értekezleteken, pedagogusi értekezleteken vettek
részt, ahol a jelzérendszer miikodésérol, jelzési kotelezettségrol, jogszabalyokrol torté-
né ismertetésre nyilt lehetbség.

A Szolgalat csaladgondozoi aktivan részt vettek oktatasi-nevelési intézmények rendezvé-
nyein, varosi rendezvényeken, illetve sajat rendezvényeket is szerveztek. A lakossag el-
érése nagyon nehézkes és ezen sokat javitottak a rendezvényeken megvalosuld, tébbnyi-
re prevencios célzatu talalkozasok, melyre az év soran 27 alkalommal kertiilt sor.

Szeged Megyei Jogu Varos Cimzetes F6jegyzéje 2015. november 25. és 2016. november
28. napjan tajékoztatta a Csongrad Megyei Kormanyhivatal oktatasi ligyekkel foglalkozo
foosztalyat a Szegeden nyilvantartasban lévo hatranyos helyzetl vagy halmozottan hat-
ranyos helyzet( tanuldira vonatkozoéan. Levelében kérte, hogy a Féosztaly vegye figye-
lembe Szeged Varos Antiszegregacios Tervében foglaltakat, miszerint az iskolai korzet-
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hatarok kialakitasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy szegregalt koznevelési intéz-

mény ne alakulhasson ki a varosban.

GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

3. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

HHH nyilatkoztatas hatékonysaganak novelése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenloségi probléma
megnevezése

A HHH statuszra vonatkozd szabalyok jelentdsen
valtoznak 2013. szeptemberétdél, mely sziikségessé
teszi az érintettek tajékoztatasat

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid tavu cél: a telepiilésen minden rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild sziilo
nyilatkozik a HHH statusz feltételeként
meghatarozottakrol

Kozép- és hosszU tavh cél: adatok évenkénti
aktualizalasa, 100 %-os nyilatkoztatasi arany
fenntartasa

Az intézkedés tartalma

A 2013. szeptemberétél hatalyos jogszabaly
szerinti nyilatkoztatasi gyakorlat kidolgozasa,
fellilvizsgalata,

érintett csaladok, partnerek tajékoztatasa,

pontos nyilvantartas vezetése

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Rovid tav: 2013. augusztus 31, illetve a teljes
adatfelvétel 2013. oktober 25.

Kozép-és hosszU tav: nem relevans, folyamatos
fenntartas a cél

Az intézkedés eredményességét
mérdé dokumentumok

Tajékoztato nyomtatvany, adatkozl6
dokumentumok személyi adatokat nem tartalmazo
részének masolatai (teljes terjedelemben,
eredetiben a Human Kozszolgaltatasi Irodan
fellelheto)

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévo

Eredmény

A cél nagy részben megvalosult. A jogosultsagra
vonatkozé nyilatkozatok rendelkezésre allnak,
figyelemmel arra, hogy az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény
formanyomtatvanynak mar részét képezi. A
nyilvantartasok pontos vezetése, tovabba a
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partnerekkel valé  tovabbi  egylittmikodés
fenntartasa célként tovabbra is fennall.

‘ Modositas

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek a koznevelés és a gyermekvé-
delem teriiletén bizonyos kedvezményekre, tamogatasokra jogosultak, programokba ke-
rilhetnek be. Ennek érdekében a koznevelési intézmények az adott gyermek statusza-
nak megallapitasarol szolé hatarozat egy joger6s példanyat a Human Kozszolgaltatasi
Irodatol megkapta. Intézményvaltaskor (aug. 31-ig 6voda, szept. 01-t6l iskola) a Human
Kozszolgaltatasi Iroda és az intézmények szoros egyiittmikodésben, listak egyeztetésé-
vel torekedtek arra, hogy minden gyermek, akit ezen statuszok valamelyike megillet, e
szerint legyen nyilvantartva, és megkapja az ehhez kapcsoldédd kedvezményeket.

2015. és 2016. oktober honapjaban a Human Kozszolgaltatasi Iroda tajékoztatot kiildott
SZMJVO Ovodak Igazgatdsagara, és az osszes tagdvodanak a targyév szeptember 1. nap-
jan halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas kord gyermekekrol.

Human Kozszolgaltatasi Iroda a jogszabalyi el6iras alapjan az Oktatasi Hivatal elektroni-
kus portaljan kozli a targyév januar 15-i és oktober 15-i allapotnak megfeleléen a hatra-
nyos, halmozottan hatranyos gyermekek létszamat korosztalyos bontasban, ez a statisz-
tikai adatkozlés megtortént minden évben.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetésének meg-
szervezése céljabol a Human Kozszolgaltatasi Iroda 2016.09.19-én tajékoztatast kildott
az sziinidei gyermekétkeztetésrol és az érintett gyermekek cimérodl és elérhetoségérdl a
Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad-és Gyermek-
joléti Szolgalatanak.
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NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
1. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetése-
iben feltart esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés eredményességét
méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/ter-
vezett)

Eredmény

Moédositas

Palyazati forrasok feltérképezése a ndi esélyegyen-

6ség megteremtése érdekében

NGi esélyegyenléség témakorében féképp a foglal-
koztatas terliletén megvalosulo hatranyos megkii-
lonboztetés kapcsan eréforrasok hianya

Rovid tav: tobb kiirt palyazati lehet6ség valik is-
mertté

Kozép tav: tobb palyazat benyljtasa a palyazati ki-

irasok fliggvényében

Hossz( tav: 2018. december 31., sikeres, nyertes
palyazat, azok megvalositasa

a palyazati kiirasokat tartalmazo honlapok figyelé-
se

az illetékes szakirodak rendszeres kolcsonos tajé-
koztatasa

a palyazati kiirasrol az érintett partnerek értesité-
se e-mailen

a palyazat benyljtasahoz sziikséges el6készito te-
vékenységek elvégzése, koordinalasa

a sikeres palyazat megvaldsitasa

Folyamatosan

emlékeztetok, feljegyzések a palyazatfigyelésrol

Nem lejart

Folyamatban lévé

A folyamatos palyazatfigyelés megvalosult
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A palyazatfigyelés folyamatos, a Human Kozszolgaltatasi Iroda az aktualis, vonatkozo pa-
lyazati kiirasokrél minden bizottsagi tilésen tajékoztatta a szocialis ligyekkel foglalkozo,

illetékes szakbizottsagot.

NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

2. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetése-
iben feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés eredményességét
méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/ter-
vezett)

Eredmény

Modositas

Célzott tajékoztatas a gyermekeket nevelo csala-
dok altal igénybe veheto szocialis ellatasokrol

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel6 csalad esetében a szegénység kockazata
magas

Rovid tava cél: a témaban a célcsoport ismeretei-
nek bovitése

Kozép- és hosszu tavu cél: folyamatos informacio
aramlas biztositasa, a jogosultak célzott tamogata-
sa lehetséges

Kapcsolatfelvétel a résztvevokkel, partnerekkel
Tajékoztat6é anyag Osszeallitasa, kihelyezése, fris-
sitése

Részt vevok ismereteinek bovitése, altaluk a cél-
csoport részére informacidaramoltatas, sziilési ta-
mogatas bevezetése 2017.01.01-t6l

Rovid tava cél: 2013. 12. 31.

K6zép- és hosszu taviu: folyamatosan

Tajékoztatok, igényfelméré lap, allashirdetés, Uj-
sagcikkek, nyari taborokrol programfiizet

Nem lejart

Folyamatban évo

Informacioaramlas biztositasa

Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Human Kozszolgaltatasi Irodaja ligyfél-

szolgalatan, valamint a SZKTT ESZI

ugyfelek fogadasara szolgalé helyiségeiben elhelye-
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zett hirdetotablan tobb, gyermekeket nevel6 csaladokat is érinto tajékoztatd anyag ke-
riil kihelyezésre, és frissitésre. A Csalddok Atmeneti Otthona és a Gyermekek Atmeneti
Otthona a kornyékiikon miikodé munkaltatokkal is jo kapcsolatot apolva munkakozvetitod
szerepet is vallalnak, tovabba a faliGjsagukon a CSMKH Szegedi Jarasi Hivatala Foglalkoz-
tatasi Osztaly honlapjan megtalalhato allaslehetdséget is kihelyezik.

Az Onkormanyzat évrél évre biztositja a raszorulé gyermekek nyari étkeztetését, 2016.
januar 1-jétol pedig valamennyi sziinidében biztositja a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesilé hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére
az étkezést, melynek keretében a szolgaltato napi egyszeri meleg étkeztetést nyujt. En-
nek keretében minden évben tajékoztato levelek keriilnek kikiildésre egy igényl6lap ke-
retében az emlitett kedvezményben részesiildo gyermeket/eket neveld csaladoknak. Az
igényfelméreést és osszesitést kovetden azon gyermekek csaladjai, akik részt vesznek az
étkeztetésben tajékoztato levelet kapnak az étkezési jegyek atvételi idopontjairol.
2016. évben a tavaszi sziinidoben 417, a nyari sziinetben 802, az 6szi sziinetben 290, a
téli sziinetben pedig 503 gyermek étkezését biztositottuk. 2017 évben a tavaszi sziinet-
ben 217 6, a nyari szlinetben 516 f6 vette igénybe az étkezést.

Az Onkormanyzat tamogatasaval 2015. majus kozepén Az Egy Ebéd Egy Esély Gyermekét-
keztetési Kozhaszn( Alapitvany megrendezte Szegeden az |. Jotékonysagi Palacsinta Pa-
radét, ahol 2000 db palacsinta keriilt kiosztasra a helyszinen fogyatékkal él6 és hatra-
nyos helyzetl gyermekek kozott. A hagyomanyt folytatva 2016. évben is megrendezésre
keriilt a fenti esemény, melynek keretében 5000 db palacsinta csalt mosoly a raszorulo
gyermekek arcara.

AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
1. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Tajékoztatas az alacsony jovedelem esetén igény-
be vehet6 tamogatasokrol

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Az idosek korében jelentds az alacsony jovedelem-
iben feltart esélyegyenldségi mel rendelkez6k szama
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tavi cél: a témaban az idds korosztaly isme-
reteinek bovitése

Kozép- és hosszu tavu cél: folyamatos informacio
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aramlas biztositasa

Az intézkedés tartalma Kapcsolatfelvétel a résztveviokkel, partnerekkel

A résztvevoktol, partnerektol beérkezett informa-
ciok alapjan tajékoztatd anyag Osszeallitasa

Kapcsolatfelvétel az id6s korosztaly altal gyakran
latogatott létesitmények vezetdivel a szordanyag
kihelyezése céljabol
Tajékoztat6é anyagok kihelyezése
Tajékoztatoé anyagok frissitése

Az intézkedés megvalésitasanak  Rgvid tava cél: 2014. 06.30.

hatarideje . ez
J Kozép- és hosszu tavu: folyamatosan

Az intézkedés eredményességét  T3jékoztatd anyagok, meghivok
méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban lévo

(folyamatban lévd/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény El6adasokon a korosztaly tajékoztatast kapott a
Kormanyhivatalnal igényelhet6 specialis méltanyos-
sagi lehetoségekrol, az onkormanyzat altal nydjtott
tamogatasokban tortént valtozasokrol.

Jogszabalyi valtozasokra figyelemmel a szocialis el-

latasokra vonatkozoé tajékoztatd anyagok aktualiza-

lasa megtortént.

A helyi rendelet mddositasa kapcsan a szakiroda

adatbazisa szerint korabban tamogatasban részesi-

6 személyek tajékoztatasa levélben is megtortént.
Moédositas -

Az érdeklodok az Idések Kozosségi Kozpontjaban (Senior Center) az alabbi témakban
kaptak tajékoztatast a
a) Csongrad Megyei Kormanyhivatal munkatarsaitol:

- tajékoztatdja a TAJ kartya potlasanak modjarol,

- az Europai Egészségbiztositasi Kartya kiilfoldon torténé elfogadasa,

- nyugdijkorhatar alakulasa, méltanyossagi kérelem lehetdségei,

« 0,5 %-os nyugdijemelés igénylése

« az egészségbiztositas terhére igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatas egyedi
méltanyossagi tamogatasa



- fogorvosi ellatas egyedi méltanyossagi tamogatasa

« méltanyossagi tamogatas fogtechnikai eszkozok beszerzéséhez

b) Szeged Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatal Human Kozszolgaltatasi Iroda munka-

tarsaitol:

« 60 literes (rtartalmu hulladékgy(ijté edény igénybevételének szabalyairol egysze-
mélyes haztartasban él6 nyugdijas személy esetén

« az onkormanyzat altal biztositott rezsikoltségek megfizetéséhez segitséget nyGjto

lakhatasi tamogatasban tortént valtozasok

- hatralékcsokkentési tamogatas és temetési segélyt érint6 valtozasok

 sziilési tamogatas bevezetése (unokakra tekintettel)

A telepiilési tamogatasokrol szold 7/2016. (IV. 20.) onkormanyzati rendelet modositasara
vonatkozd javaslatot 2017. februar 10. napjan fogadta el Szeged Megyei Jogu Varos Koz-
gylilése. A mddositas eredményeképpen a lakhatasi tamogatasra jogosultak kozil a szo-
cialis bérlakasban élok és egyediil élok tamogatasanak osszege emelkedett, valamint az
egyediil élok esetén a jovedelmi hatarérték emelésével Uj tamogatotti kor is bekeril a
rendszerbe. A Human Kozszolgaltatasi Iroda a lakhatasi tamogatas jovedelmi hatarérték
emelkedésérdl levélben tajékoztatta azon személyeket (360 f6t), akik az irodai nyilvan-

tartas alapjan jogosultak lehetnek a tamogatasra.

AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

2. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetése-
iben feltart esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Egészségfejlesztés, szemléletformalas egyéb ren-
dezvényekhez kotodoen

Az 55 év felettiek kozott jelent6s a tartds beteg-
ségben szenveddk szama

Rovid tava cél: partnerek és résztvevok elérése,
felkutatasa

Kozép- és hosszu tavl cél: egészségi allapot javita-
sa

SzS5zKSz Kossuth Zsuzsanna Egészségiigyi és Konny(-
ipari Tagintézményével és a Szegedi Tudomany-
egyetemmel (pl.: Altalanos Orvostudomanyi Kar,
Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar) egyilittmiikodés
kialakitasa

Egészségiigyi targyl el6adasok szervezése
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Az id6s korosztaly szamara mar elérhet6 sportolasi
lehetbségek népszerdsitése

Sportolasi lehetdségek bovitése onkéntesek bevo-
nasaval

Programsorozat megvalositasa

Tapasztalatok Osszegzése és az alapjan a tevékeny-
ség ismételt elvégzése

Az intézkedés megvalositasanak  Rgvid tava cél: 2014. 06.30.
hatarideje . ez
Kozep- és hosszu tavu: folyamatosan

Az intézkedés eredményességét  programok megrendezésével kapcsolatos felhiva-

méré dokumentumok sok, fényképek, sajtoéanyagok

Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban

(folyamatban lévd/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény Az id6sek fizikalis és szellemi aktivitasanak megor-

zése érdekében bevezetett programok rendszeressé
valtak és a résztvevok szama emelkedett

Programlehetdségek folyamatos bévitése

Moédositas -

Az egészségfejlesztés teriletén meghonosodott programok:

Kozel mar tiz éve Tavaszi forgatag néven egész napos szabadidds program keriil megren-
dezésre az Ujszegedi Partfiirdén. Az ide latogatok teljes képet kaphatnak egészségiigyi
allapotukrol a kiilonboz6 szirdvizsgalatoknak koszonhetden. Kiilonboz6 versenyeken (pé-
tanque, darts és frizbi) is részt vehettek a kikapcsolodni és mozogni vagyok. A szabadtéri
rendezvény latogatdinak szama az évek soran 150-400 f6 kozott mozgott, melyet nagy-
ban befolyasol az idéjaras is.

Ot éve minden év tavaszan és 6szén heti egy alkalommal megszervezésre keriil a , Tégy
10000 lépést az egészségedért” elnevezésl kozos séta, melyen alkalmanként 25-30 f6
vesz részt és egyre novekszik az érdeklodok létszama.

A szegedi Id6sligyi Tanacs és a Tisza-parti Cukorbetegek Kozhasznl Egyesiilete szervezé-
sében, Magyarorszag atfogo egészségvédelmi szliréprogramja 2010-2020 keretében 2015.
aprilisaban Szegedre érkezett az egészségvédelmi sziir6kamion. A Program célja az
egészség megorzése, betegségek megeldzése, az egészségi allapot javitasa a legkorsze-
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ribb lehet6ségekkel. A Programban szerepl6é atfogd vizsgalatok tobbek kozott a latas,
szem, a tiido, a sziv és keringés problémainak feltérképezésére iranyultak, valamint tel-
jeskori testanalizist is végeztek.

AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
3. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Az egyediil él6 idos személyek kozosségi életben
torténd bevonasa

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Elmaganyosodas, elszigetelddés, kiszolgaltatottsag.
iben feltart esélyegyenléségi

probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tava cél: egyiittmiikodés kialakitasa azon
partnerekkel, akiknek latokorébe tartozhat a cél-
csoport

Kozép- és hosszu tavu cél: a célcsoport tagjait mi-
nél nagyobb szamban elérni

Az intézkedés tartalma Kapcsolatfelvétel a partnerekkel

a nyugdijasok kozosségi életét bemutato szoro-
anyag oOsszeallitasa

a szoroanyag terjesztése az idosek altal latogatott
létesitményekben

Nyugdijas klubok soraibol toborzott dnkéntesek, a
hazi segitségnyujtasban résztevo szakemberek, ha-
ziorvosok, egyhazi személyek egyiittes segitségével
a célcsoport elérése

Az intézkedés megvalositasanak  Rgvid tava cél: 2014. 06.30.

hatarideje . s
] Kozep- és hosszu tavu: folyamatosan

Az intézkedés eredményességét  Sz4roanyag, rendezvények meghivoi
mér6é dokumentumok

Lejart/nem lejart hatarido Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota folyamatban

(folyamatban lévé/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény Havi rendszerességgel tajékoztato anyagok készité-

se az idosek részére szervezett programokrol. A
programok egyre tobben keresik fel.



Senior Center honlapjanak és facebook oldalanak
folyamatos frissitése az oldalak latogatottsaganak
novekedése.

A nyugdijas szervezetek egy részénél elindult a lét-
szamnovekedés.

Modositas -

Az id6s korosztaly altal legszivesebben latogatott rendezvénysorozat az Id6sek Akadémi-
aja. A harmadik korosztaly egyetemén eddig kozel 1500-an vettek részt, megismerkedve
tobbek kozott a tudomany, a miivészet, a szamitastechnika és az egészséges életmod
legaktualisabb kérdéseivel, neves eléadok kozremikodésével.

A 2015/2016. évben - 6todik alkalommal - meghirdetett rendezvénysorozat els6 el6ada-
sat 2015. szeptember végén tartottak a Senior Centerben, amelynek soran a Magyar
Nyugdijasok Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének elnoke mutatta be a résztvevoknek
az idosigyi stratégia legfontosabb elemeit. Az 6sszesen 12 el6adasbadl allé, nyolc honapig
tartd kurzus soran a szépkoruak tobbek kozott megismerkedhettek az internetnek az
élethosszig tarto tanulasban betoltott szerepével, alapvetd ismereteket szerezhettek a
zene és népzene kapcsolatarol, megismerkedhettek Szeged torténelmi multjaval, a Fu-
vészkert kiilonleges novényeivel és az idosek tarsadalmi problémai, generacios kapcsola-
taik, szocialis helyzetiik legfontosabb kérdéseivel is. A legnépszer(ibb eléadast Szabo Ga-
bor, a Szegedi Tudomanyegyetem rektora tartotta, aki a lézertudomanyok kiilénleges vi-
lagaba vezette be a szépkoruakat.

2016/2017. évben hatodik alkalommal szervezték meg a programsorozatot. Az eléadasok
helyszine az Eszperanto utcai Senior Centerben volt. Az 6sszesen 13 eléadasbol allo kur-
Zus soran a szépkoruak tobbek kozott megismerkedhettek a zene lelket erésité hatasa-
val, megtudhattak, milyen szerepe volt a szegedi paprikanak Szent-Gyorgyi Albert No-
bel-dijaban, el6adast hallgathattak arrol, hogyan gyogyit a lézer, melyek az agykutatas
legljabb eredményei, és tajékozodhattak arrél, hogy mit tehetiink a globalis felmelege-
dés ellen.

Az ld6sek Kozosségi Kozpontja folyamatos a kozosségi programok megvalositasa, melyek
célja az id6sek kozosségben tartasa, szellemi és fizikai aktivitasuk megdrzése és fejlesz-
tése. A rendezvényeket tartalmazé eseménynaptar havonta megjelenik.

A honlap, illetve a facebook oldal tekintetében elmondhatd, hogy a nyugdijasok egyre
gyakrabban keresik fel az oldalakat. A Senior Center facebook oldalat az indulasat kove-
téen szinte azonnal megkedvelték a szépkoruak. Folyamatosan né az oldal latogatottsa-
ga, és a pozitiv visszajelzések arrdl tanuskodnak, hogy van értelme a folyamatos frissi-
tésnek: egyre tobben innen szerzik be a legfrissebb informacidkat.
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A nyugdijas szervezetek vezetGitol érkezett visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy a
szervezetek jelentds részénél stagnal a létszam vagy alig valtozik, addig néhany szerve-
zetnél elindult a taglétszam novekedése.

Az Id6sek Kozosségi Kozpontjat havonta atlagosan 5-6 (j érdeklédo keresi fel, akik tajé-
kozodni kivannak a nyugdijasokat érinté programokrol, vagy érdeklédési koriiknek meg-
feleld nyugdijas szervezettel szeretnék felvenni a kapcsolatot.

AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
4. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Szamitogépes tanfolyamok szervezése

A helyzetelemzeés kovetkeztetése- |nformatikai jartassag hianya az idések korében
iben feltart esélyegyenl6ségi

probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tava cél: Szegedi Tudomanyegyetem Termé-
szettudomanyi és Informatikai Karral egylittmuko-
dés
K6zép- és hosszU tavu cél: tanfolyamok litemtervé-
nek oOsszeallitasa
K6zép- és hosszu tavu cél: a tanfolyamok lebonyoli-
tasa

Az intézkedés tartalma Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és
Informatikai Kar kozremiikodésével litemterv kidol-
gozasa a kapacitasok ismeretében

Nyugdijasok tajékoztatasa
Jelentkezok regisztralasa
tanfolyam inditasa

Az intézkedés megvalositasanak  Rgvid tava cél: 2014.06. 30.

hatarideje . s
J Kozep- és hosszu tavu: folyamatosan

Az intézkedés eredményességét  programok megrendezésével kapcsolatos felhiva-

méro dokumentumok sok, Ujsagcikk,

Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota folyamatban

(folyamatban lévd/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény Lezarult és szervezés alatt lévo tanfolyamok
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Modositas -

Palyazati program keretében folyamatosan szerveznek informatikai jartassag megszerzeé-
sét célzo tanfolyamokat. A szamitogépes tanfolyamon a résztvevék megtanuljak az In-
ternetet, a szovegszerkeszt6 és a Skype hasznalatat is. Iskolai kozosségi szolgalat kereté-
ben kommunikacios és szamitastechnikai eszkozok hasznalatara vonatkozo ismeretatado
el6adasok keriltek megszervezésre.

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
1. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Adatgyljtés a nem onkormanyzati fenntartasu koz-
intézmények akadalymentesitettségérol

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Nincs teljes kor(i kimutatas, adat a szegedi kozin-
iben feltart esélyegyenléségi tézmények akadalymentesitettségérol
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tavl cél: Felmérni az intézményeket, adat-
gy(ijtés
Kozéptava cél: adatok rendelkezésre allnak
HosszU tavu cél: adatok évenkénti aktualizalasa

Az intézkedes tartalma Levélben megkeresni a Fenntartokat, Szolgaltato-
kat a telephelyek vonatkozasaban az akadalymen-
tesitettségrol, tajékoztatni az adatbazis létrehoza-
sarodl, hataridé megadasaval

Adatok o0sszegzése, adatbazis |étrehozasa

Az intézkedés megvalositasanak  Rgvid-, kozép-, és hossz( tavl cél: 2014. 12. 31.
hatarideje

Az intézkedés eredményességét  Meghivok, jelenléti ivek, emlékeztetk
méré dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé Lejart

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban lévé

(folyamatban lévd/befejezett/ter-
vezett)
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Eredmény Partnert talaltunk a teljes kor(i adatbazis elkészi-
téséhez

Modositas Hatarido: 2018-12-31

A Fogyatékkal El6k és Betegek Erdekvédelmi Szervezeteinek Féruma 2015.05.05-én meg-
tartott Ulésén a Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete felajanlotta segitsé-
gét, az Egyesiilet szakemberei részt vallalnak a felmérés elkészitésében.

A Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesiilete, valamint a Mozgaskorlatozottak
Csongrad Megyei Egyesiilete altal kozosen végzett akadalymentességi felmérés soran 15
helyszinen megtortént.

Az IT hataridejének tovabbi meghosszabbitasa sziikséges 2018.12.31.-ig, a teljeskor( fel-
mérés érdekében.

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
2. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Adatgylijtés a fogyatékos személyekkel foglalkozo in-
tézmények, civil szervezetek vonatkozasaban

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Nincs teljes kor( adatbazis azokrol az intézményekrol,

iben feltart esélyegyenléségi civil szervezetekrol, amelyek Szegeden a fogyatékkal
probléma megnevezése élo személyek ellatasaval, érdekképviseletével foglal-
kozik

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tava cél: teljes nyilvantartas létrehozasa

Kozép és Hossz( tavu cél: adatok évenkénti aktualiza-
lasa, adatok bovitése

Az intézkedés tartalma Fogyatékostigyi Forum osszehivasa - informaciokérés

A kapott informaciok alapjan levélben megkeresni a
szervezeteket, intézményeket, tajékoztatni az adat-
bazis létrehozasardél, hataridé megadasaval

Adatbazis létrehozasa

Az intézkedés megvalésitasanak  Rgvid tava cél: 2013.12.31.

hatarideje K6zép tavli cél: 2014.06.30.
hosszU tavu cél: 2014.12.31
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Az intézkedés eredményességét
méro dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/ter-
vezett)

Eredmény

Moédositas

Teljesiilt és folyamatos ezen a teriileten tevékenyked6 szervezetek, intézmények meg-

keresése.

Megkereso levelek, palyazati kiirasok, Orszagos Birosa-

gi Hivatal internetes feliilete, meghivo
lejart

Folyamatban évo

Boviilt az Onkormanyzat latokorébe keriilt Fogyatékos
valamint beteg emberek érdekvédelmével, ellatasaval

foglalkozo szervezetek és intézmények kore

Az adatbazis folyamatos karbantartasa sziikséges,

ezért a kozép- és hosszu tava cél hataridejét folyama-

tosra sziikséges modositani.

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

3. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetése-
iben feltart esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Palyazati lehetdségek felkutatasa az egyenlo esé-
lyd hozzaférés témakorben

A rendelkezésre allo adatok alapjan tobb intéz-
mény nem akadalymentes

Rovid tav: tobb kiirt palyazati lehet6ség valik is-
mertté

Kozép tav: tobb palyazat benyljtasa a palyazati ki-

irasok fliggvényében

Hosszl tav: sikeres, nyertes palyazat, azok megva-
l6sitasa

a palyazati kiirasokat tartalmazo honlapok figyelé-
se

az illetékes szakirodak rendszeres kolcsonos tajé-
koztatasa
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Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés eredményességét
méré dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/ter-
vezett)

Eredmény

Modositas

a palyazati kiirasrél az érintett partnerek értesité-
se e-mailen

a palyazat benyljtasahoz sziikséges elokészito te-
vékenységek elvégzése, koordinalasa

a sikeres palyazat megvalositasa

Rovid, kozép és hosszu tavon a folyamatosan sziik-
ségek a palyazati lehetdségek ismerete

Feljegyzések, Pafi.hu

Nem lejart

Folyamatban lévo

Folyamatos palyazatfigyelés megvalosult, a kapcso-
latok kiépiilése folyamatos

A palyazatok folyamatos figyelése szocialis, fogyatékos, gyermekvédelem, idos teriileten
a Human Kozszolgaltatasi Iroda feladatkoréhez tartozik.

Az iroda latokorébe tartozé tarsadalmi szervezetek és intézmények folyamatosan értesi-
tésre keriilnek tevékenységi koriiknek, ellatasi csoportjuknak szolé palyazati lehetdsé-

gekrol.
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A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
4. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Fogyatékosligyi Forum megUljitasa

A helyzetelemzés kovetkeztetése- Az elmult idészakban sok személyi és egyéb valto-
iben feltart esélyegyenléségi zas tortént a Fogyatékosligyi Forum tagsagaban, a
probléma megnevezése valtozas nehézséget okozott a Forum miikodésében

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rgvid tava cél: Uj alapszabaly elkészitése

Kozép és HosszU tavu cél: Olyan Fogyatékosiigyi Fo-
rum mikodtetése, amelynek tagsaga egyiittmiko-
do, nyitott és konstruktiv

Az intézkedes tartalma Fogyatékostigyi Forum osszehivasa - alapszabaly-
tervezet elokészitése. Egyiittmiikodést kereso ér-
dekvédelmi szervezetek meghivasa az lilésre.

A Forum ulésén az alapszabaly megvitatasa. Szer-
vezetek felvételérol a szavazas lebonyolitasa

A megUjult Férum folyamatos miikodtetése, az (j
alapszabalyok figyelem vételével

Az intézkedés megvalositasanak  Rgvid, K6zép és Hosszu tavon a folyamatos miko-
hatarideje dés a cél

Az intézkedés eredményességét  Meghivok, jelenléti ivek, emlékeztetdk, Ujsageik-

méré dokumentumok kek, miikddési szabalyzat

Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban

(folyamatban lévé/befejezett/ter-

vezett)

Eredmény Megalakult a Fogyatékkal El6k és Betegek Erdekvé-
delmi Szervezeteinek Foruma, és elkésziilt a Forum
Mikodési Szabalyzata

Maédositas

A Fogyatékkal El6k és Betegek Erdekvédelmi Szervezeteinek Foruma (tovabbiakban: Fo-
rum) Mikodési Szabalyzata szerint a Férum sziikség szerint, de legalabb évente egy alka-
lommal Ulést tart. Az lilésekre meghivast kapnak azok a szervezetek, amelyek el6zete-
sen felvételiiket kérték a Forumba. A Forum SZMSZ-e szerint tovabbi tagok felvétele ugy
lehetséges, hogy az adott szervezetnek irasban kell kérelmét benyljtani a Human Koz-
szolgaltatasi Irodahoz mely a Forum soron kovetkezl lilésén elGterjesztésre keriil. A
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szervezet/ek felvétele a Forum jelenlévo tagjai tobb mint felének egybehangzo szavaza-
taval lehetséges. 2 szervezet kérte felvételét a Forum tagszervezetei kozé. Az Alapit-
vany és az Egyesiilet képvisel6i meghivast kaptak a Forum 2016. oktéber 12-én megtar-
tasra keriil6 ulésére, amelyen lehetdségiik volt bemutatni az altaluk képviselt szervezet
tevékenységét. A szavazas zart ulés keretében tortént. A tagszervezetek szavazatai
alapjan egyik szervezet sem keriilt felvételre a Forum tagsagaba. Ugyanezen iilésen a
Human Kozszolgaltatasi Iroda munkatarsa tajékoztatta a Forum jelenlévé szervezeteit
hogy mely szervezetek azok, amelyek a tovabbiakban nem vesznek részt a Forum mun-
kajaban.
« Tamasz Egyesiilet - az Egyesiilet megsziint
« Csongrad Megyei ILCO Egyesiilet - az Egyesiilet elnoke kezdeményezte, annak
megsziintetését.
- Szegedi Specialis Sziikséglet(i Gyermekek Csaladjat Tamogato6 Szivarvany Sziilo
Alapitvany - Az Alapitvany elnoke kilfoldre koltozott és az Alapitvany tevékenysé-
gét nem vette at mas helyette.

« Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete Szegedi csoportja - nem jogi
személy, és Forumban a Megyei Egyesiilet, mint jogi személy képviselteti magat.

A Férum tagjai a - fenti dontéseknek megfeleléen - egyhangllag modositottak a Fogya-
tékkal El6k és Betegek Erdekvédelmi Szervezeteinek Foruma Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak fliggelékét. A Forumnak jelenleg 24 tagszervezete van.

Az Onkormanyzat bemutatkozasi lehetéséget biztositott a Délmagyarorszag napilapban
2016. és 2017. évben, a Fogyatékkal El6k és Betegek Erdekvédelmi Szervezeteinek Foru-
ma tagszervezetei szamara. A bemutatas célja az volt, hogy megismertesse a fogyaték-
kal élok érdekvédelmével foglalkozd szervezetek tevékenységét a lakossag korében vala-
mint az, hogy Délmagyarorszag napilap olvaséi adojuk 1 %-aval tamogathassak ezeket a
szervezeteket.

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
5. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Erzékenyités a kozszolgaltatasban, kozintézményeknél
dolgozok részére a fogyatékkal élokkel kapcsolatban

A helyzetelemzés kovetkeztetései- A fogyatékkal él6 személyek - fogyatékossagukbol ado-
ben feltart esélyegyenldségi problé- | doé hatranyuk miatt - hivatalos ligyeinek intézése nehe-
ma megnevezése zZitett
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Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megvalositasanak ha-
tarideje

Az intézkedés eredményességét mé-
ré dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/terve-
zett)

Eredmény

Rovid tavu cél: Olyan szervezetek és intézmények fel-
kutatasa és elérése, akik nyitottak lennének az érzéke-
nyité munkacsoport fogadasara

Minél tobb intézmény és ezaltal ott dolgozo személy
megismerje az érzékenyités fontossagat, és lényegét

Kozép- és hosszu tavi cél: Az Onkormanyzat kozvetité-
sével magvalosuld tréningek

Igényfelmérés a fogyatékkal élék érdekvédelmi szerve-
zeteitol arra vonatkozodan, hogy melyek azok a kiemelt
teriiletek, szolgaltatasok, intézmények ahol legtobb
hatrany tapasztaltak ligyeik intézése soran

Az érzékenyités népszerisitése tajékoztatas utjan
Kapcsolatfelvétel kiilonboz6 szervezetekkel, intézmé-
nyekkel, majd az igények kozvetitése az érzékenyitd
munkacsoport iranyaba

A résztvevok ismereteinek bovitése, tréningek megtar-
tasa

Rovid tava cél: 2016.12.31.

Kozép- és hosszu tavu cél: 2018.12.31.

Rovid tavon: a bevont partnerek szama, egyittmiikodé-
si megallapodasok, nyilvantartas az érzékenyitést
igénybe vett és igénybe venni kivanoé intézményekrol

Kozép- és hosszu tavon: megvalosult érzékenyité prog-
ramok szama

Fenntarthatdsag: folyamatos informacioaramlas biztosi-
tasa, esélyegyenldség biztositasaval kapcsolatos intéz-
kedések, kozgydlési hatarozat

Nem lejart

Folyamatos

Az Intézkedési Terv részben megvaldsult. Erzékenyité
tréningek tartasa rendszeres Szegeden.
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Moédositas

Szegeden tobb, a fogyatékkal él6 személyek érdekvédelmével foglakozd civil szervezet
szervez szemléletformald programokat, ugynevezett érzékenyito tréningeket. Tobb jel-
lemz6 sériiltségi tipust képviseld személy részt vesz (mozgasban akadalyozott,- latassé-
rilt,- hallassériilt,- értelmileg akadalyozott,- halmozottan sériilt ember, autista fiatal) a
tréningeken. Elére egyeztetett idopontokban keresik fel az altalanos és kozépiskolakat
valamint munkahelyeket, hogy a didkoknak ulgyfélszolgalaton dolgozé személyeknek be-
mutassak életiiket, gyakorlati feladatokon keresztiil igyekeznek megértetni az ép tarsa-
dalommal a fogyatékkal él6 emberek mindennapjait érintd kihivasokat, a specialis élet-
helyzetiikb6l adodo nehézségeket.

Erre a kezdeményezéshez nyitottsagot mutattak a Szegedi Polgarmesteri Hivatal munka-
tarsai. A minden évben megszervezésre keriilé Koztisztvisel6i Nap rendezvénysorozat
programjai kozott szerepelt a ,,Fogyatékkal élé személyek vilagaba valo betekintés - ér-
zékenyités” program. A Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesiilete, valamint a
Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete vallalta, hogy a Koztisztviseléi Nap
helyszinéil szolgald Partfiirdon érzékenyitik a Hivatal munkatarsait.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felkérésére a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlo-
ségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. palyazatot hirdetett a ,Fogyatékos személyek helyi,
regionalis és orszagos szervezeteinek szakmai programjainak tamogatasa” cimmel. A pa-
lyazat hivatkozasi szama: FOF2016. A felhivasra a Napos Oldal a Sériilt Emberekért Ala-
pitvany (6723 Szeged, Lomnici u. 31/B.) palyazatot nyGjtott be. A palyazat megvalosula-
sa soran az Alapitvany vallalta, hogy téritésmentesen érzékenyitést nyljt a Szeged Me-
gyei Jogu Varos Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagok ligy-
félszolgalatan dolgozok részére. Az érzékenyités soran kiilonosen a Szegedi Kozlekedési
Tarsasag, az IH Rendezvénykozpont valamint az Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodd Zrt.
ugyfélszolgalatan dolgozok kaptak volna felkészitést a fogyatékossaggal élo ligyfelekkel
torténé kommunikaciora. A Szegedi Onkormanyzat a HEP Intézkedési tervének megvald-
sulasa érdekében, az Alapitvannyal egylittmikodési megallapodast kotott. A palyazat
azonban nem nyert tamogatast.

Szeged varos, a fogyatékkal elo személyek segitése melletti elkotelezettségét jol pél-
dazza, hogy koltségvetésében 2003. évt6l minden évben pénzkeretet kiilonit el kizarolag
a fogyatékkal élé személyek életminbségét segito civil szervezetek és intézmények ta-
mogatasara. Az Onkormanyzat a Fogyatékosiigyi tamogatasi keretbdl tdmogathatja a fo-
gyatékkal élé személyek érdekeinek érvényesitését, a fogyatékos személyek és csaladja-
ik életvitelét, életmindségiik javitasat, rehabilitaciojat eldsegité programokat, tovabba
a fogyatékkal él6 személyek érdekvédelmi szervezetei folyamatos miikodéséhez kapcso-
6do koltségeket. A rendelkezésre allo pénzkeret 2015. 2016. és 2017. évben is 5 millid
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forint volt, amely Gsszeget az Onkormanyzat teljes egészében sajat forrasbél biztosit. A
2016. es 2017. évi Fogyatékosligyi keretbél tamogatott palyazok elismerésére Unnepé-
lyes keretek kozott keriilt sor. Mig a palyazati keretbél 2016. évben 32, 2017. évben 29
szervezet/intézmeény kért és kapott tamogatast. A "Nem Adom Fel Alapitvany” budapes-
ti székhely( szervezet, melynek részeként 2014-ben Szegeden is létrejott egy helyi érzé-
kenyitd tagszervezet, ahol jelenleg 8 megvaltozott munkaképességii személy dolgozik. A
Munkacsoport kapcsolatban van a Szegedi Tudomanyegyetem Eletvezetési Tanacsadéd
Kézpontjaval, igy az Egyetem altal megszervezésre keriilé SANSZ-nap keretében tsbb al-
kalommal kozrem(ikodtek seriilt és egyetemi hallgatok kozos sportnapjan. Az SZTE
JGYPK Gydgypedagodgiai Intézetében is rendszeresen tartanak érzékenyité oérakat. Az
Alapitvany munkatéarsai évente kozremiikédnek az AGORA-ban megrendezésre keriilé
»Megujulas a jovoért” programon, ahol minden korosztalyhoz igyekszenek tapasztalas
Gtjan eljuttatni azokat az informaciokat, amelyek segitséget jelenthetnek a fogyatékkal
élo személyeknek.

A feliilvizsgalat elfogadas médja és datuma

* Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
felilvizsgalatarél szolo szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

* Ezt kbvetden Szeged Megyei Jogli Véaros Onkormanyzat Kozgyiilése a Helyi
Eselyegyenldségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv)
2017. november 10. napjan tartott ilésén megtargyalta és a 449/2017. (XI.
10.) Kgy. sz. hatarozataval elfogadta.

Szeged, 2017. november 10.
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Szeged Megyei Jogii Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik Helyi
Esélyegyenldségi Programot és annak feliilvizsgdlatat, és azok megvaldsitasban részt kivannak venni.
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