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A DTP1-1-161-4.1 azonositéoszamu YOUMIG: A fiatalok nemzetkdzi vandorlasanak
hatdsai — intézményi eszkoztar és egyiittmiikodési csatornak fejlesztése projekt

nyitorendezvenyét 2017. majus 25-26-an rendeztilk meg Szegeden.

2017. majus 25.13.30
SAJTOTAJEKOZTATO (Ifjusdgi Haz Rendezvénykdzpont, K&vézo)

A sajtotajékoztaton eldszor a varosfejlesztésért felelds alpolgarmester Nagy Sandor szolt,
majd a projekt vezetdje Dickmann Adam tajékoztatta a jelenlévéket a projektrdl. Ezt kovetéen
a sajto képviseldi interjukat készitettek mindkettdjiikkel.

Nagy Sandor bevezet6jében elmondta hogy Szeged foldrajzi fekvése — a szerb és roman hatar
kodzelsége — miatt is er6sen érintett a fiatalok vandorlasanak témajaban. Mikozben a szegedi
lakossag statisztikai létszama valtozatlan maradt, a varosba bejelentkezett allandé lakosok
szama tobb ezerrel nétt. Ez is azt bizonyitja, hogy mig sok szegedi — foleg fiatal — a jobb
megélhetés reményében kiilfoldon keres boldogulast, addig Szeged erds vonzassal bir a
hataron tali magyar ajku fiatalok szamara: Romaniabdl és Szerbidbdl tobben jarnak at
Szegedre kozépiskolaba és egyetemre. Igy varosunkban egyszerre van jelen a ,.kimend” és
,»Dejoveé” vandorlas egyarant. Szeged befogadd varos: ezen az agon folyamatosan nd a varos
lakdinak szdma. Ez a jelenség jol kiegyenliti a természetes fogyast — mondta el Nagy Sandor.
Am a , legtjabbkori népvandorlas” nehéz feladat elé allitja az Gnkormanyzatot, hiszen sokszor
— példaul o6vodai féréhelyek tervezésekor — kiszamithatatlan helyzeteket teremthet. Mig
korabban a varosban sziiletett gyermekek és a késdbbi 6vodasok szama nagyjabol azonos vollt,
mara ez megvaltozott: a kiilfoldre telepiil6 sziilok ugyanis viszik magukkal gyermekeiket is,
igy azok nem szegedi intézménybe fognak beiratkozni, hanem Németorszagban vagy
Anglidban fognak 6vodaba jarni.

Ezért is vette orommel a varos, amikor megkereste a KSH, hogy a szegedi legyen a program
hazai partnerénkormanyzata. A varostervezéshez fontos megnézni, hogy milyen motivaciok
jelennek meg a statisztikdk mogott, hogy egy bevandorlonak, vagy a varosba visszatérének
milyen igényei vannak. Barki, aki egy masik kulturabol jon, elséként az onkorményzattal
talalkozik, ezért a projekt vegére az 6nkormanyzati munkatarsaknak is felkésziltebbekké kell
valniuk — mondta el az alpolgarmester.

Dickmann Adam bemutatta a projektet szakmai szempontbdl, ismertette a projekt céljat,
résztvevoit, idétartamat €s menetét. Ramutatott, hogy nemzetk6zi kontextusban kell elemezni
a kérdést, a problémakra pedig helyi szintii megoldasokat kell keresni. Els6 1épésként fel kell
mérni az aktualis helyzetet, majd pilot tevékenység keretében jo gyakorlatok kidolgozasa
torténik, melyeket az dnkorményzatok beépithetnek dnkorméanyzati stratégigjukba.
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2017. majus 25. 14.00
FIATALOK VANDORLASAVAL KAPCSOLATOS FORUM (IH Rendezvénykozpont)

Meghivottak kdre: A forum céljara tekintettel allitottuk 6ssze a férumra meghivottak listajat:
testvérprojektek képviseléi, a megyei korményhivatal témdban érintett szakemberei
(foglalkoztatasi f6osztaly), a rend6rség szakemberei, pedagogusok, iskolaigazgatok, civil
szervezetek képviseldi, a Szegedi Polgarmesteri Hivatal érintett irodainak munkatérsai
(szocialis Ugyek, egészségugy, kereskedelem, vallalkozas, nemzetkdzi kapcsolatok,
idegenforgalom, oktatas, ifjusagi Ugyek, igazgatasi-hatdsagi Ugyek), egyetemi oktatok és
hallgatok valamint gimnaziumi didkok voltak jelen, 63 0.

Célunk az volt, hogy minel tobb oldalrdl kapjunk visszajelzéseket a témaban. A forumot Nagy
Sandor nyitotta meg. Ezt kdvetden elhangzott Soltész Béla és Feleky Gabor eldadasa, mely
egyfajta vitainditoként is szolgalt. Az eldadds utan nehezen indult a parbeszéd, néhany
iranyitott kérdés elhangzasa utan a jelenlévok soraibol elhangzott, hogy a elvandorlés
alapvet6 motivacioja egzisztencialis, az emberek és a fiatalok a jobb megélhetés reményében
hagyjdk el az orszagot. A visszatérOk esetében érzelmi okok a dominansak. Szegeden
meghataroz6 az egyetem jelenléte is, hiszen tébben az Erasmus program kapcsan
ismerkednek meg a kulfoldi kornyezettel, egyfajta 1épcséként szolgal a vandorlas iranyaba.
Az egyetem kapcsan felmerilt még a kilfoldi hallgatok nagy szamu jelenléte. Kozottik a
vajdasagiak sokszor itt maradnak Szegeden tanulmanyaik befejezése utan. Mas orszagokbol
érkezett hallgatoék (arabok, afrikaiak) nagy része nem tér haza hazjaba, hanem tovabb
vandorol Nyugat-Eurdpéba, de vannak, akik Szegeden maradnak (arab orvosok).

A forumot zenés beszélgetéssel zartuk, a Members zenekar (akik maguk is érintettek a
vandorlasban két Bécsben tanulé tagjuk kapcsan) muzsikalt és meseltek arrél, hogy szamukra
mit jelent az ifjusagi vandorlas, hogy hogyan élték, élik meg mindennapjaikban azt, hogy két
tarsukkal nem zenélhetnek nap mint nap.

2017. majus 25. 16.00
BRAINSTORMING (szakmai 6sszegz6 forum)

Meghivottak kore: A 14.00-15.30 o6ra koz6tti nyilvanos forum folytatodott szitkebb korben: a
megyei kormanyhivatal témaban érintett szakembere (foglalkoztatasi fdosztaly),
testvérprojektek képviseldi, civil szervezetek képviseldi, a Szegedi Polgarmesteri Hivatal
érintett irodainak munkatarsai (szocialis Ugyek, egészsegugy, kereskedelem, vallalkozas,
nemzetkdzi kapcsolatok, idegenforgalom, oktatas, ifjusagi Ugyek, igazgatasi-hatdsagi igyek),
egyetemi oktatok és a projektmenedzsment voltak jelen.

A megbeszélésen résztvevo 18 6 roviden bemutatkozott €s néhany szoban vazolta esetleges
érintettségét a témaval kapcsolatosan. A mintegy masfél 6rés beszélgetésen szinte mindenki
hozzaszolt a témahoz, igazi parbeszéd alakult ki. Osszegezve, az alabbi Iényeges
megallapitasok, gondolatok attittidok korvonalazodtak:

- minél gazdagabb egy hely, annal nagyobb a vonzésa a vandorldk szdméra,
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- Szegeden jelentds az egyetem szivohatasa,

- munkavallalas celjabdl olyanok mennek el, akiknek nincs semmilyen képzettséguk (igy
kilon képesitést nem igényld munkat tudnak ellatni), vagy olyanok mennek el, akiknek
kiilfoldon jol hasznosithatd szakméjuk vagy diplomajuk van (épitdiparban, vendéglatasban,
egészségugyben),

- kénnyebb vallalkozni kint, mint itthon, adminisztracios nehézségek,

- érettségi taldlkozok tapasztalatait érdemes figyelni, Ovodakotelezettseg adatai is
jelzésértékiiek szamunkra,

- mig korabban csak 1-1 csaladtag (altalaban a csaladf6) ment kiilféldre dolgozni, most a
tendencia az, hogy megy az egész csalad (ett6l a folyamatok nehezebben fordithatok vissza),

- motivald tényezOk a munkalehetdségek szélesebb kinalata és a magasabb bérek,

- szintén motivaldo a szolgaltatasok szinvonala (kozlekedés, kulturalis szolgaltatasok,
infrastruktdra) ez egyébként meghatarozo a belféldi mobilitas esetében is,

- a Szegedre vandorlasban meghatarozo, hogy Szeged ,,élhetd varos”,

- Szegeden jelent6s a vajdasagi magyarok szédma, akik a haborts vélsag iddszakaban
koltoztek ide, tobben itt tanulnak kdzépiskolakban, egyetemen, 6sszetartd kozdsséget
alkotnak (pl. Vajdasagi Magyarok Demokratikus Kozdssége),

- mas orszagokban is jellemzd, hogy az ott ¢l6 magyar kozdsség igyekszik apolni
hagyomdnyait (az Ausztralidban €16 magyarok pl. hazakiildik tdborozasra az anyaorszagba
gyermekeiket),

- tapasztalhatd, hogy a kilfoldon €16 fiatal feln6ttek inkabb nem utalnak haza pénzt, hanem
ott ,,fogyasztanak”, ahol élnek, vannak olyanok, akik befektetnek itthon, ingatlant vasarolnak
Magyarorszagon (itt Szegeden tobben is vasaroltak Szeged kornyéki tanyat),

- a kllfoldre kikoltozottek és az itthon maradt rokonok, baratok kdzott a kapcsolattartas az
internet altal torténik, tobb idés ember ,kénytelen” megtanulni ezeket a szamukra 1j
kapcsolattartasi technikakat, ha szeretnének hallani gyermekeikrdl, unokaikrol, (digitélis
kompetenciak fejlédése pozitivum),

- érdekesség, hogy mig a Délmagyarorszag napilap szines Osszeallitdsaban hangsulyosan
szerepel a kikoltozOk motivumai kdzott az itthoni tarthatatlan politikai helyzet, a szabadsag
hidnya, a bizonytalansag, addig a forumon mindezek az okok nem jelentek meg hangsulyosan,

- az elvandoroltak vonatkozasaban (pl. itthoni munkaerdhiany, agyelszivas, népességfogyas)
vesztesek vagyunk, a multicégek hazai megjelenésével, novekvd szerepvallaldsaval (pl. ELI
Lézerkdzpont Szegeden) viszont lehetiink akar nyertesek is, ha tudunk élni a lehet6ségekkel
(de ehhez sziikséges a betelepiil6 munkaerd igényeinek figyelembe vétele és ez alapjan a helyi
szolgaltatasok megfeleltetése €s szinvonaldnak erdsitése, pl. angolul jol kommunikalo
pénztaros a boltokban, ligyintéz6 a hivatalokban, rend6r az utcakon).
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2017. majus 26. 9.00-13.00

KEPZES A POLGARMESTERI HIVATAL MUNKATARSAINAK (Ritek Zrt. Huszar
u.)

A képzést 20 18 jelenlétével — melyhez szamitogeép és internet elérés nelkilozhetetlen volt — a
Statisztikai Hivatal munkatarsai, Dickmann Adam, Csanyi Zoltan és Kocsis Nagy Zsolt
tartottak.

A képzés résztvevoi a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozoéi voltak a szocidlis, egészségiigy,
oktatas, ifjusagi ugyek, idegenforgalom, kereskedelem, vallalkozasok (gyintézése,
nemzetkdzi kapcsolatok teriiletérdl, akik munkdjuk soran taldlkozhattak a vandorlas
jelenségével és a jovében hasznositani tudjék az itt szerzett informaciokat.

Program:

Adathasznalat a YOUMIG projektben (60 perc)
a) A Projekt adathasznélattal kapcsolatos célkitiizései
b) YOUMIG adatsziikségletei: szakteriiletek és témak
c) Helyi adatgytijtések, adathasznalat

KSH adatok hozzaférhetésége (90 perc)
a) Helyi kapcsolat a KSH-val
e Adatigénylés, mikroadatfajlok, kutatészoba
b) Metaadatok
c) STADAT tablak
e mini gyakorlat
d) Tajékoztatasi Adatbazis
e mini gyakorlat
e) Népszamlalas - Mikrocenzus
e mini gyakorlat
Egyéb adatforrasok + Gyakorlat (60 perc)

A képzes hasznosnak bizonyult, altala olyan tudas birtokaba keriiltek a hivatal munkatarsai,
melynek segitségével a jovében elérhetik azokat a statisztikai adatokat, informéacidkat, melyek
a fiatalok vandorlasaval kapcsolatosak. Ugy véljik, hogy a statisztikai adatok célzott

lehivasanak ismerete tobb irodan is hasznos tudas, hiszen megalapozhatjak dontéseinket. A
képzés ideje alatt megfelelé aranyban tortént az elmélet és gyakorlat elegyitése, a mini
gyakorlatok segitségével jol sikeriilt elmélyiteni a megszerzett ismereteket és folyamatosan
fenntartani az érdeklédést.

A YOUMIG projekt a Duna Transznacionalis Programbdl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alap tdmogatasaval, az Europai Unio és Magyarorszag tarsfinanszirozasaval valosul meg.



