Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
9/2015. (IV. 02.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat tulajdonaban all6 6nkormanyzati lakasok bérletérol, a lakbérek mértékérol
és a lakbértamogatasrol szo6lé
45/2006.(X11.13.) Kgy. rendelet modositasarol

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIII. torvény 3. §
(1) bekezdésében ¢és 34. § (1) bekezdésében, 35. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a.) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Rendelet 4. § (2) bekezdés c) pontja, a (3) bekezdés c/ és d/ pontjai és a (8) bekezdése az
alabbiak szerint médosulnak:

4.8 (2)

c) uj, erre a célra létesitett, illetve kormanyzati tdmogatassal szocidlis bérlakas céljara vasarolt
hasznalt (kivéve: 3. sz. melléklet VIII. pontjdban meghatarozott lakds-iizlet rendeltetésii
ingatlanok)

4.8 (3)

c/ A (2) bekezdés a)-b)-c)-e)-f) pontjaiban meghatarozott lakdsok palyaztatasa esetén, akinek és a
vele jogszerlien egyiitt koltozé személyeknek az egy fore jutd havi nettd jovedelme a
nyugdijminimum 6sszegének 130 %-at eléri, de az elbiralaskori teljes munkaidére megéllapitott
alapbér kotelezd legkisebb Osszegét (minimalbér), egyediilalld személy esetén az elbiralaskori
teljes munkaidére = megallapitott, kozépfoka iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalo garantalt bérminimumanak
Osszegét nem haladja meg — kivéve a komfort nélkiili komfortfokozati lakéas palyaztatisa és a
bérleti jogviszony meghosszabbitasa esetén, ahol a 14. § (1) bekezdés b) pontja az iranyado -,
tovabba az ingatlan, ing6, és a vagyoni értékii jogainak egyiittes forgalmi értéke — amelyet egy
évnél nem régebbi okirattal vagy értékbecsléssel kell igazolni — a nyugdijminimum hetvenszeresét
nem haladja meg. Ingatlantulajdonnal rendelkez6é palyazé esetén nem kell figyelembe venni az
egyenesagbeli felmend haszonélvezeti jogaval terhelt legfeljebb egy ingatlant, ingatlanrészt, ha
azt nem a palyaz6 hasznalja, ¢és a jogos lakasigény mértékét nem éri el.

4.8 (3)

d/ A (2) bekezdés d/ pontban meghatarozott ingatlanok palyaztatisa esetén a c/ pont
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a palyazénak és a vele jogszeriien
egylittkoltozo személyeknek az egy fore jutd havi nettd jovedelme a nyugdijminimum 6sszegének
130 %-at eléri, de az elbiralaskori teljes munkaidére megéllapitott, kozépfokl iskolai
végzettséget, illetve kozépfokti szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott
munkavallal6 garantalt bérminimumanak 6sszegét nem haladja meg.”

»4. § (8) A (2) bekezdés d/ pontjdban meghatarozott lakasokra kiirt palyazat nyertesét a bérbeado
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allapitja meg. A palyazat nyertese az, aki a palyazati eljaras soran az e rendelet 2. sz. melléklete

szerinti sorolasi szempontok alapjan a legmagasabb pontszdmot kapta.

A lakas-iizlet rendeltetésti ingatlan helyiségként kialakitott részének nem lakasként vald
hasznalatdhoz a bérbeadd hozzajarulasa sziikséges, melynek feltétele a bérld és a bérbeadd bérleti
dijban torténé megallapodasa.”

2.8
A Rendelet 5. § (8) bekezdése és a (12) bekezdésének a) pontja az aldbbiak szerint médosul:

»d. § (8) Amennyiben a megpalyazott lakas a rendelet 3. sz. mellékletének VIII. pontjdban
meghatarozott lakas-iizlet rendeltetésti ingatlan, ugy a palyazat nyertesét a bérbeadé allapitja meg.
A palyéazat nyertese az, aki a palyazati eljaras soran az e rendelet 2. sz. melléklete szerinti sorolési
szempontok alapjan a legmagasabb pontszamot kapta.”

5§ (12)

a/ a bérlo és a vele jogszeriien egylitt lakd személyeknek az egy fore jutd havi nettd jovedelme a
nyugdijminimum Gsszegének 130 %-at eléri, de a mindenkori teljes munkaidére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb Osszegét (minimdalbér), egyediilallo esetén — egyediilalld személynek
mindsiil az egyszemélyes haztartas — az elbiralaskori teljes munkaidére megallapitott, kozépfoku
iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 garantalt bérminimumanak 6sszegét nem haladja meg, ¢és”

3.§
A Rendelet 11. § (6) bekezdésének a) pontja az alabbiak szerint modosul:

L1 § (6)

a/ akinek ¢és a vele egylitt koltozé személyeknek az egy fore esd havi netté jovedelme a
nyugdijminimum O6sszegének 130 %-at eléri, de a mindenkori teljes munkaidére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb 0sszegét (minimalbér), egyediilalld személy (egyediilallé személynek
mindsiil az egyszemélyes héztartds) esetén az elbiradlaskori teljes munkaidére megallapitott,
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokt szakképzettséget igényld munkakorben
foglalkoztatott munkavallald garantalt bérminimumanak 6sszegét nem haladja meg”

4.8
A Rendelet 16. § (2) bekezdésének h) pontja az aldbbiak szerint modosul:

»16.§ (2)

h/ akinek ¢€s a vele jogszertien egyiitt kolt6z6 személyeknek az egy fore esé havi nettd jovedelme
a nyugdijminimum Osszegének 130 %-at, egyediilalld személy esetén az elbiralaskori teljes
munkaidére megallapitott alapbér kitelezo legkisebb 0sszegét (minimalbér) eléri, tovabba”



5.8

A Rendelet 51.§ (1) bekezdés f) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»1.§ (1)

f) a bérl6t Magyarorszag teriiletérdl kiutasitottak,”

6.§

A Rendelet 51. § (6) bekezdése az alabbiak szerint moédosul:

»J1. § (6) Ha a lakasbérleti jogviszony a bérl6 haldla folytdn sziinik meg és nincs olyan személy, aki
a bérleti jogviszonyt folytatna, vagy elhelyezésre tarthatna igényt, a lakdsban lako személy, illetve a
bérlé Orokose, vagy hozzatartozoja a lakdst kiiiritve, lakdsban maradt hagyatéki targyak
elszallitasaval, a joger6s hagyatékatadd végzés kibocsatasatol, vagy a hagyatéki iigyben eljaro
hat6ésagnal — a hagyaték hianyidban a hozzatartozo6 altal tett — nemleges nyilatkozat felvételének
datumatol szamitott 30 napon beliil koteles a bérbeadonak visszaadni.

Amennyiben hagyatéki eljaras indul, agy a bérld elhaldlozasdnak napjatdl a bérlemény visszaadasa
napjaig terjedd iddszakra a lakds lizemeltetési és fenntartasi koltsége, valamint a hasznalati dij a
laké4s hasznalojat terheli. A hasznélati dij mértéke a jogerds hagyatékatadd végzés kibocsatasatol
szamitott 31. naptol a kétszeresére emelkedik.”

7.

A Rendelet 1. sz. melléklet X. pontjaban a “Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Szervezet” szovegrész
helyébe “A vagyonhasznosito szervezet” szoveg 1ép.

8.8

A Rendelet 2. sz. mellékletének 1. 6.) pontja az alabbiak szerint modosul:

»A 2. sz. melléklet 1. 6.) pontja

a) nyugdijminimum 130 %- 50
b)
ba) csaladnal a mindenkori teljes munkaidére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszege
1

bb) egyediilalld személynél az elbirdlaskori teljes munkaidére megallapitott, kozépfoku iskolai
végzettek, illetve kozépfoku szakképzettek garantalt bérminimumanak dsszege
1
Az a)-b pont kozotti jovedelmekhez kapcsolddd pontokat linedris interpolacidval kell kiszamolni.”

9.§

A Rendelet 3. sz. melléklet I. pontja az alabbiak szerint modosul:
,» A 3. sz. melléklet

I. SZOLGALATI LAKASOK (élsportolok, kulturalis intézmények, Szegedi Ifjiisagi Haz Nonprofit
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Kft., Szimfonikus zenekar, oktatasi intézmények, Nevelési-Oktatasi Intézmények Gazdasagi
Szolgalata, Szegedi Ovodak Igazgatosaga, egészségiigyi intézmények, szocialis, gyermekjoléti

intézmények, Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulds Egyesitett Szocialis Intézmény, polgarmesteri
hivatal)

Székely sor 21., Kereszttoltés u. 29., Othalom u. 1/B., Szent Istvan tér 3-4., Lechner tér 8., Cserzy
Mihaly u. 3-5-7. 189~

10.§

Jelen Rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit a folyamatban 1évo
tigyekben is alkalmazni kell.

11.§

Atmeneti rendelkezések

,»A jelen rendeletmodositas hatdlyba Iépése eldtt a 4. § (16), 5. § (12), 11. § (5), 11. § (7), 12. § (1),
17.§ (1), 20. § (1), 20. § (3), 21. § (1), 21. § (3), 22. § (1), 22/A. (1) a), b), ¢), T), 30. § (1), 30. § (6)
és 30. § (9) bekezdésekben foglaltak szerint megkotott hatarozott idejii bérleti szerzddések
meghosszabbitdsa esetén az alabbi kiilonos méltanylast megalapozo koriilmények esetén a bérbeado
a 4. § (3) bekezdés c) pontjaban meghatarozott egy fore jutd havi nett6d jovedelem also hatarat elérd
jovedelem alol felmentést adhat, amennyiben az egy fOre jutdé havi nettd jovedelem a
nyugdijminimum 0Osszegének 75 %-at, egyediilalld esetén a nyugdijminimum Osszegét eléri, és a
bérleti jogviszony meghosszabbitasdnak tovabbi feltételei fennallnak:

- a lakbér rendszeres fizetése,

- abérbeado altal tartott helyszini bérleményellenérzések alapjan az egyiittélés kdvetelményei
maradéktalan Dbetartasdnak, a bérlemény rendeltetésszerli, illetve szerzodésszerli
hasznalatanak megléte,

- az eltartott gyermekek szama,

- abérld, illetve egyiittlako nagykoru személy jovedelmének rendszeressége.”

Dr. Botka Laszlo sk. Dr. Mézes Ervin sk.
polgarmester cimzetes f0jegyz0

Megalkotta: Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytilése 2015. marcius 27. napjan tartott iilésén.
Kihirdetve: Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytilésének Kozlonyében



